LMUNICIPAL%AE) DE LITUECHE

DIDECO
D.S.
20 05/2014 DECRETO ALCALDICION® (1 ) 1 2 § 2
LTuECHE, 2 0§ WAY 2014
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
funciones conjuntamente con otros organisme de la administracion del Estado.

Que, de conformidad en la Ley N° 20.379 del Sistema Intersectorial e
Proteccion Social, por lo que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social,
tiene a su cargo la administracion, coordinacion, supervision y evaluacion de la implementacion del
Sistemna intersectorial de Proteccion Social.

Que, dicho sistema cuenta con un instrumento denominado Ficha Proteccion
Social, que permite la caracterizacion sociveconémica de la Poblacion Nacional.

El Convenio de fecha 20 de mayo 2014 de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Region de O'Higgins y la llustre
Municipalidad de Litueche en Aplicacion de la Ficha Proteccion Social afio 2014

Que, en acuerdo N° 52 de la Sesion Ordinaria N° 54 de fecha 20 de mayo de
2014 el Honorable Concejo Municipal y Alcalde aprueban la suscripcion del convenio de
transferencia de recursos.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 2621 de fecha 6 de Diciembre del 2012, gue
designa Alcaide Titular. La Resolucion N° 1600 de 2008, de la Controlaria General de la
Republica, que fija normas de exencién del Tramite de Toma de Razon, La Resolucion N° 15,700
del 16 de marzo de 2012 de Controlaria General de la Republica, Imparte Instrucciones en materia
de registro de decretos alcaldicios y especialmente sobre; el marzo juridico aplicable, actos
administrativos municipales efectos a registro, plazo y forma de remitir los decretos afectos al
tramite de registro, excepciones, registro electrénico y cumplimiento y difusion de estas
instrucciones. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.685, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUEBASE. en todas sus partes, el Convenio de Transferencia de
Recursos entre ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Secial de fa Region de O'Higgins v
la Hustre Municipalidad de Litueche para la Aplicacién de la Ficha Proteccion Social afio 2014

3.- REMITASE, copia del presente Decreto ala Secretaria Regional
M!mstenal de Desarrollo Social de la Regién de Q"higgins, a Administracion Municipal vy Secretaria
Municipal, Finanzas, para su conocimiento vy fines.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
| ENTRE

LA SECRETAR}A REGIONAL MlNISTERIAL DE DESARRQLLO SGCIAL DE LA REG!ON DE
_ 0 HIGGINS

Y-
I MUNICIPALIDAD DE LITUECHE -

APLICACION DE LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL

En Rancagua a 20 de mayo. de 2014 entre la Sec;retarsa Reglonai Mlmstenal de Desarmi o Social de la _
-'Regaon de o Haggms '; en adelante a “SEREM%” representada por el(!a Secretario (&) Reg:anai
-'M:msterxal de Desarrolle Social, don (fia) Antcn:o Femandaz Menendez (8, ambos dom:cmados para
: .estos efectos en Aimarza 309, comuna de Rancagua , Region de de O Higgins , por una parte y por la
'otra la lustre Mumc:pal:dad de Litueche , en adeiante ia "MUNICIPALEDAD representada por su
_Alcaida(sa) don {ha) Rene Santlago Acuna Echevema . ambos dom:cchadag para estos efectos en
Cardenai Caro 796 cass!la 6 comuna de thueche Reg:on de G H:ggms 5€ acuerda o mgulente

CONSEDERANDO

Que, de conformsdad con lo establecido en la Ley N° 20. 379 del Sustema Intersectori al de F’roteccmn
Socnai el Gcbaemo de Chile pcr medio dei M:msteno dez Desarrol!a Soc:a! taene a su (:argo la_
adrmnlsiraczén coorcimac&on supervision y evaluacién de la mpiementac;on del Sistema Intersectoreal de
Pmtecceén Secsal gue conststuye un modaio de gestion conformado por ias accmﬁes y prestaciones _
_soc;aies ejecutadas ' coordinadas por distintos orgamsmos del’ Estado destmadas ala pobtacson'

nac:ona% mas vulnerabie socuoecenom:cament& y que requueren de una accién concertada de dlchos
orgamsmos para acceder a mejores concimlones de wda

Que dicho Sistema cuenta con un mstrumento denomunada F@cha de Proteccuon Somai en adeiante

mdlstmtamente la “Flcha” gue parmﬁ:e la caractenzaceen socmeconom:ca de la pabiacuon nacional. \?md& g
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Que el Mimsteno de Desarroiio Social ha determmada la ﬂeceﬁtdad de aphcar a Flcha de Proteccxon ]
Sccaa! para lo cual ha decimda suscribir convemos de transferencia de recursos con las mummpaﬁidades _
del pass las c;ua%es se encargarén c&e e;ecutar dicho comet;do an el ambxto de su ccamuna

Que, la Ley N“ 20 713 de Presupuestos del Sector Publlco para ¢! ano 2014 contempia recursos para |
los fmes sanaﬂados precedentemen‘te en ia partida 21, Capitulo 01, Programa 01 Subtxtuio 24, item 03,
Amgnacion 341 “F ;cha de Proteccnon Soceai del Presupuesto de !a Subsecretana de Semmos Socaales

Que, mediante Resoiucaon Exenta N° 1436 de 2013, dei Memsteno de Desarm Io Soceai §€ de!ego en los
Secretanos Regmna%es Ministeriales de Desarrollo Social de todas las reguones del pais el ejemlclo de la
' facultad de suscribir y aprcbar convemos de colaboracion y de transferencia de recursos por un monto de

hasta 5.000 Unidades Trebutanas Mensuales para la aphcacaon dei mstrumento de caractenzaceon
socioeconémica de la poblacidn,

- Se ac_uésfda o _'s&guien'te_:
PRIMERA : OBJETO

- Por .estie acto. ia Se‘dr’etara’a 'Regional Ministerial de Desarrolio Social, encbmienda a fa flustre
Mumcapahdad de Litueche , quien acepta, real zar Ias actswdades correspondlentes ala aphcacncn de la

Ficha cje Pretecmén Socnal y actuaixzac;cn da ia mzsma segun las mstrucmones gue le imparta el
o Mimsterlo de Desarro! o Socaa

~ SEGUNDA: ACGIONES A DESARROLLAR

Con el ob;eto de dar cumphmaento al presente convenio y conforme a la normativa mun:cfpal raspectlva
Ia Mummpalidad se compromete a apimar y actuaitzas' la Ficha de Proteccuén Social, a las familias
fessdentes en la comuna que. cump!an con Ias condiclones normatavas y.que asi lo solicitan & la

Mumcupa%idad focalizando este proceso de acuerdo a %as onentacnones que imparta el Ministeric de
Desarrolio Sacna& | | |

Las acciones mdicadas en el parrafo precedente, se efectuaran por par’te de !as mumcspahdades una vez
transferldos los recursas‘. de acuerdo a o previsto en la clausula quinta de! presente convenio.
TERCERA: DE LOS ENCUESTADOS

l.a Mumclpa!idad debera aplncar ylo actuahzar ias Flchas correspondlentas alo menos a 525 fammas da

Comuna




CUARTA: OBLIGACIONES

A. La Municipalidad tendra las siguien-tes’ c-hiigaciones"

{- Dar cump am:enta a Ias accaones a desarro!lar mdzcadas en la clausula segunda del presente

g canvemo | |
2- Destinar Ios recursos que se !e transﬁeren a ias acciones estabiecudas en Ia clausula segunda
3~ Remitir a ia SEREMI copia dei Decreto Alcaldtcao que apruebe el presente mstrumento
4.

Poner a disposicién de la SEREMI_todms ios amteceden_tes e informes gue le _fueren requeridos
con el objeto de’l'impleme‘rﬁtar iés evaiuacidnes sob'rfe el proceso, como asimismc entregar de manera -
oponuna y en forma, los informezs Tecmcos de avance y final y de Inversién mensuaies ¥y fnales de
. conformldad a io senaiado en la clausula séptima dei presente convemo

5- Rei-ntesgrar ala SEREMI los excedentes de Eos recuraas transfendos en caso de ex;st:r de
confarmxdad alo dlspuesto en Ia clausula undecama del presente acuerde de voiuntades

6— Aportar os reeurses humanos necesarios para el correcto avance de !as accmnes contemdas en
et presente cunvemo

7- Gontratar en cahdad de encuestadores solo a aquelias personas naturaias _ debidamenie

cert:ﬂcadas = mscritas en el Registro Nacional de Encuestadores dei Mmlsteﬂo de Desarmiio Somai y
remmr copia del contrato ala SEREMI

8- Estabiacer en Eos contratos con los encuestadoras metas asccaadas & un numere mmsmo de

N cmhas a apimar pof semana Y mes de trabajo

9—_ Ea‘atabiecer an ios contratos con Eos encuastadores como causai de Eermmo ant:mpade de Ios

m:smos la veraﬂcacion de deﬂczenmas tecmcas dal encuestador en la aplicacion de la respectwa

- encuésta por parte de la Mumcﬂpa idad o adveftida en el proceso de supemsmn por e

ei Ministerio de
Desarrollo Socaal

10- Para Ia adm:mstraczon cie !os recursos transferidos, la Mumc;pahdad debera crear en su

contabihdad bajc el rubro cuenta complementana
_ denemmada “Apiacacmn Facha de Pmtecclon Socuai"

1=

una cuenta de Admam_stra;gmn de  Fondos _'

Adoptar todas las medldas necesar:as para el adacuado traspaso resguardo de
cenﬁdenmalldad y custodaa de la mformacaon obtemda a traves dei proceso de la aphcacnen de la Ficha,

12- Dar cumphmlento a las rendacmnes de conformtdad a Io senaiado en %a Resciucmn N° 759, de

2003 de la Contraloria General de la ‘Republica, que f’ ija normas de Proced:miento de Rendlclén de
Cuentas 0 norma que la reempiace

13- Regrstrar en &l sastema informatico del Ministerio de Desarrollo Social, cua!quier mod:ﬂcacnon de

los fummnanos autonzados para ingresar al Registro de 1nformacnon Socnai de confcrmndad alo

_ dispuesto en el ccmvemo de colaboracion y conectividad al Regustro de lnformacmn Socaai suscnto entre
fa Munlcupahdad y el Mmssteno de Desarroiia Social.




B. La SEREM_! tendra las sigiru:ientes o_bligacionés:

1- - Transferir los recursos de conformidad a o sefialado en fa clausula quinta del presente convenia.

2- : Dar cumplum:anto alo dispuesto en la Reso!umon N°® 7‘59 de 2003 de la Contralorla General de Ea
: Repubhca que fua Nermas de Procedimiento sobre Rendacmn de Cuentas o norma que la reemplaca

3. Realtzar accionas de monitoreo de avance del proceso de actualizacion de ia Facha de Proteccién

Sacial, de manera mensuai de acuerdo a la informacion que Ie proporczonara la Divisién de Focalazac:ton
del Ministeric de Desarreﬂo Social.

4. Dar oportuno cumphmuento a los taempos de rewsmn del “Informe Tecmcc de Avanae y del
inferme Fanai" cﬁmo ammasmo de los ‘Informes de lnvarmon Mensual y Fmal '

QUINTA: DEL FINANGIAMIENTO

Para Ea e;ecuc.;ioﬂ de! presente convenio, la Secratarta Regional Ministerial de Desarrolio Social,
- transferira ala Mumcupahdad la cantidad de $ 1.226.954 ( un milion doscientos veintiseis mil novementos

cmcuanta, y cuatm pesos) fondes contempl ades en la Partlda 21, Capitulo O‘i Programa 01, Subtitulo
' 24 item 03 Asngnaclon 341 “Fscha de Proteccion Social”, del Presupuesto dei Ministerio de Desarmiio
. Social, Subsecretaria de SeWICtOS Sociales correspondiente al afio 2014.

La transferencla de rec.ur:sus s& efectuara en una sola cuota dentro de los 10 daas habﬂea ssgmentes a Ia

fecha en qua se eﬂcuentre tetalmente tramitado &} acte admmistratwo que aprueba ei presente ccnvemo

Para que la SEREMI efectie la transferencia, |a Municipalidad debe estar al dia en la presentacion de
las rendiciones . conforme a lo indicado en el numeral 5.4. de la Resolucion N° 759, de 2003, de la

Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

Los recursos transfendos deben deposntarse enla cuenta cornente que ia Mummpa!ldad disponga para la

rec:epc;ion exclussava de fondos provementes de programas admumstrados por ei Mlnasteno de Desarrol!o
Somai

Estos fondos deberan ser utxﬂlzados exclusivamente en el fmancnamieﬂto y gestién de las actividades
contempiadas en el preaenta convenio,




SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIC Y EJECUCION DEL PROGRAMA
A} De la Vigencia del Convenio

El p'rese.nt'e conv’enié ‘entrard en' vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
' admmsstratwo que lo aprueba y se mantendra Vigente hasta ta aprobacaén del informe técnico y el de

inversién final por parte de la SEREMI ¥ mmtegrado Ios saldos no rendlcios no ejecutados yhu
observados. ' :

Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia del presente convenio no podré exceder al 30 de Marzo de 2015.
B) De la Ejecucién del Programa

El proceso de aphcacién de la Ficha de Proteccidn Soc&ai comenzara una vez efec:tuada la transferemia
de recursos ala Mumcnpa&ndad Y se extendera hasta el 31 de Dua:embre de 2014, plazo que podra ser
' prorrogade por la SEREIW a solicitud de Ia Mumclpalzdad ¥ en base a motwos calsficados teniendo come

hmlte ol 28 de Febrero de 2015 cons:darando que al 30 de Marzo de 2015, el convenio perderd su
\ngencna de conformaciad alo dlspuestc en el parrafo precedente

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

- Ei Mmasteno de Desarm!!o Soc:a! mantendra un permanente segwmlento y comroi de la ejecucion det_ :
o ngrama medlanta el analisls y evatuacnon de ies :nformes que se mencnona en la letra srgu:ente
' reahzando vsantas su fueta prmcedente y otras actuwdades conducentes aese proposlta

 A)Delos informes Técnicos de Avance y Final

La MUNEC!PAL!DAD entregara a la Secretaﬂa Regiana! de Deaarmiio Soc&aé respectiva, un 'mferme
~ Técnico de Avance" youn "t nfcarme Téecnico Final’, los cuales deberan ser remitidos por escrito, con

respaldo elactmnuco em el ‘Slstema de Gestion de Convemﬁs (SiGEC)" de Ministerio de Desarrollo
' Somai '

E& “Enforme Tecmco de Avanse" debera ser entregado dentm de %os cinco (5) dias ha&mles ssgwentea al

termmo del tercer mes de iniciada la ejecucnon del Pragrama del afio 2014 y debera dar cug)rﬁ%« el
' resuitado del encuesta_ga practncado en ia comuna durante el penodo respect:vo s f L-J




-

El “Informe Tecmco Fma!” debera entregarsse en el plazo de quince (15) d:as corridos de fmahzada la
ejecucion, y debara mclulr el isstado de encuesta;e reaiizadc- en vurtud del presente convemo

B) De los Informes de Inversién Mensual y Final

La Secretana Reglcnai Mmustenai de Desarrollo Social sera responsable de conformndad con las normas

estab&emdas por Ia Gontralana General de la Repubiica sobre Procedimlento de Rendtclones de Cuentas,
de: '

a. Exsgir rendicton mansuat de cuentas de Ios fcndos otergades la cual debe ser entregada '
: dentro de Ios cmcc (5) premeros d ias habiles de! mes s;guiente que se rmde

Procedar a su r@wswn para determmar ia correcta inversion de los recursos concedzdos en
relaceém a! cumpllmtento de los objetivos pactadas

c. - - Mantener a d!SpO&SiGIOﬁ de la Contraiarsa Generai de la Repubima los antecedentes reiatlvos_
a la rendicidn de cuentas de las senaladas transferencias.

De acuerdo a 0 antenor ia MUNICIFAL!DAD debara entregar a Ha Secretaria Regiamai de Desarrolio’
 Social los stgunentas documemos

1. - Los camprohames de mgresos que ;u&tlflquen los | mgresos perctbidas con Ios ra{:ursas que por
; este convenio se transfieren. Ei camprobante debera ser fermado por la persana responsabie legaimente
de perc:burlo De no cumplzrse este requasato no se transfenran las cuotas pactadas que correspondan.

2. !nfermes Mensuales de Enversmn que den cuenta de Ea ejecumon de ios recursos recabldes el

: 'monto deiailado de la mvers:on realizada y el ‘saldo dlspambie para el mes sugulente todos los cuales
| deberan ser rem;tidos par escrito, con’ respaido electronico en el Sastema de Gestncn de Convemos
' (SEGEC) del Mlmster:o de Desarrollo Social. Estos Informes deberan eniregarse dentro de los cinco (5)
pnmaros dias hébuies dei mes siguiente a aquei que se esta nnformando contados desde la transferencia _
de los racursas

'3. Un Enforme Final de Invers;én que dé cuenta de la ejecumon da los recursos recibidos, el
monto detaliado de Ia inversion reahzada y el saldo no ejecutado, si lo hubnere Este informe debera
entregarse dentro de tos qumce {15) dlas corridos al térmsno de la ejecucion del Programa Lo anterior,

s:n perju;co de toda otra documentacmn que a Mummpahdad estlme necesaria inciuir para justsflﬁagjh$
. ingresos o mverswn de Ios fondos respecrtavos

B

La Secretaria Regional Mmistenai de Desarrona Snc:al rewsara ios “Informes Tecnicos“ 'y Ios i"r?’éq es
w
de |nvers;én” dentm del piazo de qumce (15) dias hébnes contados desde su recepcwn ¥y p
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aprobarios ¥ observarlos En casc de tener observacmnes o} requerur aclarac:ones por parte de la



'Mumcspai dad respecte de Ios mformes astas deberan nottﬁcérseie por escntn dentm de Ios dos (2} dias

habiles sngwentas al término de la rewsnon La Mumcrpahdad tendra un plazo de diez (10) dias. habzles :
'contados desde ia not:ﬁcacaom de las observaciones, para hacer las correcclcnes o aclaraciones |

pertmentes y oo entregarias ala Secretana Regional de Dasarrollo Social, la cual debera revnsarias o
| dentro de los cmcé (5) dlas hablies segu:entes ala fecha de su recepcion :

'En cumphmaento de ias acclones de momtoreo ta SEREM% podra soilcltar a la Munumpai&dad tedog Eas_ '

antecedentes que den cuenta del estado de avance del proceso de encuestaje y su re&aclon con los _

o gastos ejecutados sin per;uwzo de las demés accnones de la Sacretarua Regmnal ans‘tena! tandnentes a |
~menitorear el cumpi imiento del presente convemo por parte de la MUHIClpalldad

OCTAVA: CONTRAPARTES TEGNICAS

La contraparte tecmca de la e;ecucmn dei convenio la ejarcera !a SEREMI por medio’ del encargada del -
Programa F&cha Proteccmn Soclal 0 quien este desugne ' '

La contraparte tecmca de ia Mummpahdad correapondera al Encargado(a) Comunal de la Ficha de
' Protecmcn Socaa! 0 quxen éste desugne y tendra la responsablhdad del adecuado desarmlio del

convenio, del S!GEC y del resguardo de la mformacaon deblendo ambos tener la cahdad de funuonano
de piaﬂta s] comtrata

- La Mumcapahdad comumcaré ala SEREM! Ia indivi duahzacmn de la coniraparte técmca dentro de los 10
dias habiles de miclada la ajecuc on del programa En caso que cambse la persona que se desempefie
'como mntrapaﬂe tecntca la Munlcipahdad debera comunlcar}o ala SEREMI, en el m;sm@ plazo antes -

sefialado, cnntado desde que se produzca el cambio a traves de un Oflclo dmgldo al Secretareo Reglonat_
' Mumstenai ' '

NOVENA: DEL ACCESO AL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL Y DE LAS PROHIBICIONES.

El encargado munscipai daberé descargar Eos lsstados de encuesta;e proporcxenadcs por el Ministerio de
' Dasarro!:o Somal desde el modulo Ficha Protecsion Social contemdo en la plataforma informatica del

Sistema Integrado de lnformacmn Social {SIES) del Reglstro de informacson Somai del Mm:stene de
Desarrolio Social '

Para acceder a Ia piataforma el funcnonarm mumcupal debera utmzar ia clave gue le ha sada coﬂsxgnada E
para Su Uso exciuswo an conformzdad a lo prevnsto en el Decreto Supremo N° 160, de 2007, del
Ministerio de P!an facaclon actua! Mmzsteno de Desarmila Saciai que aprueba el Reglamento del Regastro B

: de informaclén ‘SBocial del Mumsterm de Desarro!lc Social vy segu;r las mstruccnones ccntemdas en el

o Manuai de Usuario de la Ficha de Protecmon Socual“ para el tratam enic de la informacion contemda @m
L la Facha de Protecclon Socuai




el o los funcmnanos a quzenes se !es ha awgnado la clave de accaso al Registro, nc podrén ceder bajo .

nmguna circunstancia sus ciaves ¥ nombres de usuanos y serdn plenamente reaponsabies de las
~ acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

La Munic.ipiaiédad debera ihforma;r @or oﬁcﬁd al Ministerio de Dasarfé_irlo Social, re;sp_ecto'_de cualquier

" modificacion de los funci.onarioé o'persohas autorizadas para ingresar al Registro, a fin_de gue este
ejecute las medidas q_ue. ccrrespfcndan, entre las gue se encantrafan la c_ancelacién de las cé_aves de
acceso ¥ géhera‘ci_én de nuevas claves péra_los funcicnarios que c;brrespondan. .

Queda estrictamente préhibide a la Muhicipa!idad la g’enera'cién de claves distintas a las autorizadas por
el Mumster&o de i’.)esarmllo Socual y ia entrega o} auterizac;ion de sU uso a personas distintas de las
autorizadas en conformzdad con el Decreto Supremo N°® ﬁao de 200? del Ministerio’ de Piamﬂcacuon

actual Memsteno de Desan’olio Seclal gue aprueba el Reglamente dai Registro de Informacién Social del
' Manisterao de Planafac:amon

En conformidad coh lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la Ley N° 20.378, los funcionarios
mumcupaies deberaﬁ respetar ia conﬂdenmaisdad de !a anformacsén a la que tengan acceso estandu
prohibuda 5U adulteracaon 0 dlfusnon no autorzzada par el Mlmsterm de Desarmllm Somai asi como la
: conSIgnacaén de mfarma-clon ?alsa durante a! proceso de encuegta La mfracc:lon de esta dlspasmwon 8e

- esttmara como una vuiﬁeracuon grave at prmcnpso de probidad admmsstratava ¥ sera sancsonada en:
- coﬂformndad ala ley ' '

En caso de que la Mummpahdad encomlende a terceros la toma de a encuesta y el procezsameento
.computamonal debera establecer contractuaimente los resguardos necesarms que garanticen los
_ derechos da los tltuiares de los dates que se trata respecto ai contenido de estos asi como el deber de

c:onfadencual;dad ¥ seguridad aphcabies de conformsdad con lo dlspuestc de la Ley N® 19, 628 sobre
Pmteccsén de Ia Vida anada ' '

El mcumphmaento de astas obiagacmnes faculta a la SEREMI a dar terrnlno mmedlato a& convenio,
reservéndose &l derecho de gjercer las accaones iegaies dque correspondan para persegulr las

responsabﬂ&dades admm stratuvas civiles y penales derivadas ‘del ‘mal uso que se haya dado a ia
informacion {ransferida, de conformtdad a lo establecido en la clausula s&gunente

- . i
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DECIMA: TERMINO ANTICIPADO _ B : B} g
B M._jfx

En caso de que !a Munecnpaitdad mcumpla en forma grave y!o reaterada ias obisgamones eatablacsdas en

el presente convenio ia SEREMl podra, medlanta resolucion fundada paner termmo a este



um!ateralmente v exigir a ia Mumclpa%idad Ia restitucnén de los recursos utallzadcs en actwldades dlstmtas '
a las centemplacias en el presenie convemo 0 no rendndcs satisfactorlamente por la Mumcupahdad Para
efectos de proceder a poner tefmmo antscnpado al presente convenlo la SEREME debera prewamente
| apiscar el slgu ente pro@edimlenta enviara awso por escnto a la contraparte tecmca de la Mun ipalidad, |
 mediante carta cemfscada al domigilio ncimado enla comparecencia expresando las cwcunstam:as que

motivan el termmo del Convenm dentrc de Ios cinco (5) dias hablies s:gunentes desde que ia SEREM,
tome conocimiento de las aventuales irreguiaradades

La Mummpatldad dentro de los vemte (20) dias habiles ssguientes a Ea nohﬂcacson de Ia referida misiva,
_ debera entragar un mforme de Ios gastos efectuados ala fecha Ea SEREME debaré ra\nsar dlChO mforme
- dentro dei plazo de diez { 10) dias habntes contados desde su racepcron y podra aprebario u obsewarie

- En caso que la SEREME tenga ubservacuones 0 requlera aclaraclones respecto dei mforme entregado

por parte de la Mummpalldad estas deberan ser notlfacadas por escnto dentre de los dos (2) dias habiles
' sngu:entes al tarmmo de !a revision.

La Muhicipal-idad'tendré un plazc‘j de ocho (8) dlas héb:ﬂes contacio desde la nat&ﬁcacmn de las
" observaclonas para hacer las cmrreccaones o aciaraclones pemnentes ¥ entregar!as a la Secretar:a

Regmnai de Desarrolio Social, que debera rev:aarias y pronuncuarse dentro de ios siete (7) dias
sagulentes a 1a fecha de su recepclon

La Munmspahdad debera resmulr en cua!qwer caso los 5a dos no e_iecutados dentro de! piazo da diez

: '(10) dias habiies ccmtado dasde el pronuncaamlenta efectuado por la Secretaria Regaonai M:mstenal en -
el mismo piazo debera rest:tusr Ics saidos no rendldos U observados

- La cwcunstanc:a de ne presentar de los mformes a Eos que se obhga la Mummpai:dad no efectuar las’
. cerrecmones o aclaramones 0, no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u obsarvacmnes'_
pianteadms por ia Secretana Reglonal de E)easarrollo Social, seran consn‘!eradas ccnmc mcumphmaento_

- grave al ;;resente Convenm en wrtud ciei cual, se pandra termmo a éste y, de corrasponder se exsglra la

' restatucl@n de los recursoss observados, no rendidos ylos saldos no ejecutados

UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al ‘termmo de la e;ecumon dei Programa Y en casc que no se utnhcan tados o parte los recursos

transfendas la Mumcspaladac& deniro de ios 15 (qumce) dsas habiies sagusentes a la aprobacién del

Irzferme final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREM% de ios excedentes




@UQDEGIMA PﬁRSONEREAS

La personerta can gie concurren a este acto, el Sr. (a) Secretano(a) Reglonai Msmsteraai de Desarmiio
Soczai de la Regmn de O Hsggms don(na) Antonic Fernandez Manendez Sy, consta en Resolum}\:‘

Exenta N 235 de martes 30 de dmaembre de 1986 del Ministeric de Desarrol Io Socnai y la del
N Aicaide(sa) de i\ﬂunlclpahdad de thueche don(na) Rene Santiago Acuna Echeverna , consta en el
Decreto Aﬂcalducm N 2621 de fecha jueves 6 de diciembra de 2012 N '

El presente Convenio se firma en seis (6) ejempiares 1guaimente autenticos, quedando dos en poder de
cada una de las Partes une en poder de la Fiscalia del Ministerio de Desarrotlo Social, y otro en pader
de la Division de Focalizaclon de! Mlnlsteno de Desarroilo Somai

Re e Santaago Agui J""cé;ié%a?ié T Antonio Fernandez Menéndez (S)

_ SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL DE
Muicipalid_a_d de Litu3e'c.he - DESARROLLO SOCIAL, DE O HIGGINS




