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DECRETO ALCALDICIONY) 0 00 5 7
LITUECHE, 12 de enero de 2026

CONSIDERANDO:

e FE] decreto Alcaldicio N° 1.763 de fecha 11 de noviembre de 2025 que instruye
investigacién sumaria por denuncia Ley 21.643.

e Vista Fiscal de fecha 29 de diciembre de 2025, emitido por investigado designado,
Don _que concluye que por la inexistencia de actos que
constituyan acoso laboral y violencia en el trabajo, e virtud de la normativa vigente,
sumando a la falta de evidencia suficiente para mantener la acusacién en contra de la
funcionaria involucrada.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N°1.841 del 06 de diciembre de 2024, que
nombra Alcalde Titular. Lo dispuesto en la Ley No. 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y, las
demas facultades que me confiere la misma Ley. La Ley N° 21.643 de 15.01.2024 que modifica
el codigo del trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion y sancion
del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo; El Decreto Alcaldicio N°314 del
03.0.2025 que aprueba el protocolo de prevencion, investigacioén y sancién respecto del acoso
sexual, laboral y violencia en el trabajo; La Resoluciéon N°7/2019 de la C.G.R que fija notmas
sobre Exencidon del Tramite de Toma de Razoén. El Decteto Alcaldicio N°2.085 del 09 de
diciembre de 2024, que delega firma a la administradora municipal; parrafo 5°, articulo 84 letra
b de la Ley N°18.834 sobre estatuto administrativo

DECRETO:

1. ACEPTESE Vista Fiscal presentada por Investigador de fecha 29 de diciembre 2025.

2 SOBRESEESE investigacién sumatia incoada mediante decreto Alcaldicio N°® 1.763
de fecha 11 de noviembre de 2025.

3. INSTRUYASE al Liceo Bicentenario El Rosario de Litueche revision, actualizacion y
aplicacién oportuna de sus protocolos internos, especialmente aquellos vinculados a
convivencia escolar y resoluciéon de conflictos.

4, INSTRUYASE al Liceo Bicentenario El Rosatio de Litueche que en cootdinacién con
el Departamento de Educaciéon Municipal generen instancias de capacitacion dirigidas a
docentes y equipos directivos en materias de convivencia laboral sana, manejo de conflictos y
prevencion de riesgos psicosociales.
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5. INTRUYASE al Liceo Bicentenario El Rosario de Litueche el bienestar psicosocial de

la docente denunciante, facilitando el acceso a evaluacién y tratamiento de salud emocional
conforme a la normativa vigente y a las politicas de curdado.

6. NOTIFIQUESE a funcionaria denunciante y a investigador.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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ROMINA VARGAS SANTAND
Secretaria Municipal (S)

RPV/RVS
DISTRIBUCION
- Fiscal
- Denunciante.
- Archivo





