CONTRALORIA GENERAL DE LA
DI

REPUBLICA
IVISION DE FUNCION PUBLICA

DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento del mandato dispuesto en el inciso quinto del Articulo 9° ter de la ley N° 19.803

LEYN'21.806

ESCALA UNICA DE SUELDOS CON ASIGNACION DE MODERNIZACION
Vi

fgencia a contar de 01.01.2026 (2%)
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Aut. De Gob. - Jefes Super. Servicios -

Aut. De Gob. - Jefes Super. Servicios -

AslGNAcll‘)u DE MonERmzAcléN MENSUAL
y N°19.553 articulos 5°, 6°,

s Pt b Directivos - cumplimiento total Directivos - cumplimiento parcial Profesionales - cumplimiento total Profesionales - cumplimiento parcial Tecnicos, y Avisares. o .
A5 A6 AT At s A6 A7 At s A6 AT A5 A6 AT At s A6 AT A5 A6 Az A5 A6 ALT At s A6 Az
1% | 3y7e% 8% 15% 15%y38% % 15% 7,6% 8% 15% 38% % 15% 7,6% 8% 15% 38% a% 15% 7,6% 8% 15% 38% a%

A asser | 983z 91861 19.186 a
5 | 540260 | 108.052 540260 54.026 8
c | 530577 | 10615 530577 53.058 c
1o | aaress | sossz | 23m7s1 | aaness 44766 119375 14
1B+ | 592889 | 300397 | 316208 | 592889 150199 158100 18"
1c | seLae7 | 204610 | 310116 | seLaer 147305 155.058 596.941 302450 318368 596.941 151225 159184 1o
2 | 57023 | 288920 | 304126 | 57023 144.460 152063 570123 288.863 304.066 570123 148031 152033 2
3 | 545080 | 276610 | 291168 | 545,940 138305 145,580 545711 276,49 291.086 545,711 138247 15523 3
4 | 515573 | 261203 | 27972 | s15573 130612 137.486 515228 261.009 270788 515228 130524 137.30 453506 229797 201891 453506 114898 120936 )
s | as2o00 | 220488 | 201562 | as2.029 114782 120781 461801 233.979 246290 461801 116990 123107 433.028 219.401 230928 433.028 109,700 115474 s
5 a11.688 208.588 219.567 a11.688 104290 109783 401,658 203,507 218218 401,658 101753 5
7 377921 191.480 201558 377.921 95.740 100779 375.052 190.026 200028 375.052 95.013 7
s 342355 173.460 182,589 342355 86.730 91205 340517 172529 181.609 300517 86.260 F
9 312162 158.162 166.486 312162 79.081 83.243 312387 158276 166.606 312387 79.138 305742 163.062 30572 81531 9
10 285799 144,805 152426 285,79 72.402 76213 285.999 144,906 152533 285.999 72.053 149713 280712 74.857 10
1 262262 132,880 139873 262262 66.40 69937 262438 132.969 139,967 262438 66.484 13 257795 68745 1
1 240683 121906 128360 240,683 60.973 64.182 240833 122022 128000 200833 61011 236795 63.105 1
1 221605 112300 118210 221605 56.150 59.105 21770 112363 118277 21770 s6.182 216902 57.841 13
10 203111 102,909 108326 203111 51455 54.163 203210 102.960 108375 203.210 51.480 198.701 52.987 1
15 186.167 94.325 99.289 186,167 a7.162 49,645 186,202 54.363 99.329 186.202 a7.181 182120 48.565 15
16 170649 86.462 91013 170,649 43.231 45,506 170695 86.487 91039 170699 43.200 166.967 44520 16
1 156.461 19278 83.446 156.461 39.637 a1723 156.487 79.287 83.460 156.487 39.643 153159 20802 1
18 148702 75.363 79329 148,702 37.681 39.665 148742 75363 79329 148,702 37.681 148755 39.668 18
19 135.601 68704 72320 135.601 34352 135.054 36.014 19
20 123826 62739 66.001 123826 31369 12179 32.480 2
21 113.426 57.469 60.494 113.426 28.735 110526 20478 2
2 104197 52793 55572 108197 26397 101.066 26951 2
2 95.956 48,618 51177 95.956 24309 927712 2739 2
2 30224 8.060 2
25 28.248 7.533 2
2 26386 7.036 2
2 24659 6.576 27
2 23.056 6.148 2
2 21552 s5.7a7 2
30 21012 5.603 30
31 20504 5.a68 31

* Si el cargo corresponde a un Jefe Superior de Senicio, no aplica el articulo 7° de la ley N° 19.553

Nota: Base de olculo compuesia por sueldo base, asignacien pofesionl,asignacin de responsabildad superior, asignacien susiuti
““Dictamen N 76.102, de 2015: los

1enlaEUS,

eneseni

nivel

sus l0s jefes superior de servicio grado, 1
“*“Dictamen N* 77.646, de 2016: Los estipenios a comparar son de erecho esiicto, por lo que deben incorporarse ain si en el caso conereto el funcionario de que s trate no tiene derecho a su percepcion y excluir la asignacion profesional respecto de los
*"Dictamen N° 6.673, de 2019: En el caso e los funcionarios técnicos, administrativos y ausiliares, se deben considerar los estipendios establecidos en los articulos 36 del DL N° 3.551, de 1980; 1°y 11 del DLN* 2411, de 1978 y 4° de laley N° 18.717 en

cargos técnicos,

laEUS enla

y auxiiares wineraria el principio de igualdad y legalidad.
ordena el artiulo 9 ter de la ley N° 19.803, y no la asignacion sustitutiva de aquellas prevista en el articulo 17 de la ley N° 19.185.




