ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Direccién de Administracion y Finanzas Decreto N° 541

= Contabilidad y Presupuesto
LITUECHE ; 27 de Marzo de 2026

Vistos:

La Ley N° 21.796, que prueba el Presupuesto del Sector Publico para afio 2026, publicado en el Diario Oficial del 12 de Diciembre del 2025. La
Resolucion N° 3 del afio 2020 de la CGR, que establece el Plan de Cuentas. El Decreto N° 2.019.- del 31-12-2025 que aprueba el Presupuesto
Municipal y sus programas para el afio 2026; El Decreto (H) 1.987 del 15-12-2015 sobre modificaciones Presupuestarias y sus modificaciones. El
Decreto Alcaldicio N° 1.841.- de fecha 06-12-2024 que nombra Alcalde de la I. Municipalidad de Litueche, La Ley N° 18.695, Organica

Decreto
Paguese a: NATALIA PONCE ZEPEDA Rut 16798103-8
La Cantidad de 1,271,250 UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
Correspondiente a: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA OFICINA
LOCAL DE LA NINEZ LITUECHE, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA DOCUMENTACION
ADJUNTA.
Documento. e o o o Numero - Fechar 0 8 Morito.
BOLETA DE HONORARIOS 176 26/03/2026 1,500,000
COMPROBANTE DEVENGAMIENTO:
CodigoCuenta. ~ ~~ + e  Detalle . : o e Debe ] ~ Haber
Totales
COMPROBANTE DE EGRESO: ASIENTON® ..o, T=To] I
EGRESO N® oo ivasss FECHA v vmmva s CHEQUE N° ..ot B
CodigoGuenta i = b Detalle \ - : o ¢ Debenii - Haber
111-02-07-000-000-000 ; FONDOS MEJORAMIENTO DE BARRIOS 38809000092 1,271,250
|
114-05-06-000-000-000 PROGRAMA OFICINA_‘LOCAL DE LA NINEZ 1,500,000
214-11-01-000-000-000 RETENCIQN-'10°/oIMPUESTO ‘ 228,750
|

Totales 1,500,000 / 1,500,000
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

AREA MUNICIPAL

COMPROBANTE: 545
R.U.T.: 16798103-8

DEPARTAMENTO:

4 EGRESO PAGADO
FECHA: 27/03/2026

CENTRO DE COSTO:

TIPO DOC.: BOLETA DE HONORARIOS N° DOCUMENTO: 176

GLOSA: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ LITUECHE,
DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA DOCUMENTACION ADJUNTA.

FECHA: 27/3/2026
HORA: 10:22:57
PAGINA 1DE 1

NOMBRE: NATALIA PONCE ZEPEDA

BANCO: FDO MEJORAMIENTO DE BARRIO N° CHEQUE: 0 FECHA CHEQUE:
DECRETO PAGO: 541 N° EGRESO: 0
DETALLE DEL COMPROBANTE
CODIGO CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER

111-02-07-000-000-000 | FONDOS MEJORAMIENTO DE BARRIOS 38809000092 : 0 1,271,250
114-05-06-000-000-000 | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 1,500,000 0
214-11-01-000-000-000 | RETENCION 10% IMPUESTO 0 228,750

TOTAL: 1,500,000 1,500,000

PREPARADO POR JEFE CONTABILIDAD
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

AREA MUNICIPAL

COMPROBANTE: 129

R.U.T.: 16798103-8

DEPARTAMENTO:

TIPO DOC.: BOLETA DE HONORARIOS

5 TRASPASO

FECHA: 27/03/2026

CENTRO DE COSTO:
N° DOCUMENTO: 176

FECHA: 27/3/2026
HORA: 10:23:38

PAGINA 1 DE1

NOMBRE: NATALIA PONCE ZEPEDA

GLOSA: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ LITUECHE,
DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA DOCUMENTACION ADJUNTA.

BANCO: N° CHEQUE: 0 FECHA CHEQUE:
DECRETO PAGO: N° EGRESO: 0
DETALLE DEL COMPROBANTE
CODIGO CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER
214-05-06-000-000-000 | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 1,500,000 0
114-05-06-000-000-000 | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 0 1,500,000
TOTAL: 1,500,000 1,500,000
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NATALIA PONCE ZEPEDA

RUT: 16.798.103-8
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
FDO LA CUEVA LT 1 A- 62, LITUECHE

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Domicilio: CARDENAL CARO 796, LITUECHE

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 176

Fecha: 26 de Marzo de 2026

Rut: 69.091.100- 0

ICOORDINADORA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, MES MARZO 2026

/ Hora Emisién: 26/03/202

Hllm ul“ M“ m‘l .W(‘:Il‘iﬂ‘ HI || | | | I‘l‘i“imﬁlﬁ HH ’I“‘l w ‘I'I\ ’m
1679810300176F42EE7E

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

1.500.000

Total Honorarios: $: 1.500.000
15.25 % Impto. Retenido: 228.750
Total: 1.271.250

11202603261159

Fecha / Hora Impresién: 26/03/2026 11:59
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Litueche

crecemos juntos
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
INFORME MENSUAL DE FUNCIONES REALIZADAS
Nombre: | Natalia Ponce Zepeda | Rut: | 16.798.103-8
Prestacion de Servicios - Honorarios a Suma Alzada | D.A. Contrato: 059
Periodo: | Marzo 2026 Fecha Informe: 26-03-2026

Funcién Contratada

e Liderar la instalacion, implementacién y el funcionamiento de las Oficinas Locales de la Nifiez en la
Municipalidad correspondiente.

e Responsable de la coordinacién y supervision de la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacién del Plan
de Trabajo Anual de la OLN, de acuerdo con orientaciones técnicas establecidas por Subsecretaria de la Nifiez,
realizando acciones con los equipos para alcance de objetivos en sus cuatro d&mbitos de accién: Promocién
territorial, Gestién integrada de Casos, Mesa de Articulacién interinstitucional, y Consejo Consultivo
Comunal de Nifios, nifias y adolescentes.

e Presidir la Mesa de Articulacién interinstitucional comunal, segtin lo establecido en el Reglamento que
determina la integracion y funcionamiento de las mesas de articulacién interinstitucional de la oferta dirigida
a nifios, nifias y adolescentes, segun lo previsto en la letra i) del articulo 66 de la ley N°21.430, sobre garantias
y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

e Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de Gestién Integrada de
Casos de la OLN, asignandolos, al equipo de gestores/as cuando corresponda para la elaboracién y ejecucion
del Plan de Intervencién Personalizado respectivo en el nivel de intensidad correspondiente.

e Liderar la elaboraciéon de los productos de la OLN: Plan de Trabajo Anual, Catédlogo Local de Beneficios y
Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

e Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias de analisis de
casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para elaborar estrategias y acciones de
intervencién que propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas.

e Liderar el proceso de elaboracién y actualizacion del Plan de Acciéon de Nifiez y Adolescencia.

e Resguardar la existencia de registro unico y actualizado de los nifios, nifias y adolescentes, y sus familias,
atendidos por la OLN. Dicho registro se llevara a través del Sistema de Registro de la OLN, que serd
administrado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

e Iniciar procedimientos de proteccién administrativa a favor de un nifio, nifia o adolescente cuando
corresponda, tal y como est4 establecido en el Reglamento de procedimientos de las Oficinas Locales de la
Nifiez (una vez el reglamento se encuentre en vigencia).

e Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N° 21.430 que regulan la metodologia
y procedimientos de la Oficinas Locales de la Nifiez.

Acciones o actividades realizadas

Reunidn gestion territorial | Se realiza reunioén con componente de gestién territorial, | 26 y 27 de
donde se revisa plan de trabajo anual. febrero
Reunién con DISAM. Se realiza reunién con el fin de afinar propuesta de | 4 de marzo.
espacios amigables y nuevas atenciones de salud mental a
pacientes en lista de espera de sector Santa Ménica.

Se realiza reunién de | Se realiza reunién donde se presenta a OLN entregando | 05 de marzo.
induccién con aluna en | documentacién sobre la ley 21.430 para su lectura y
préctica de Técnico Social. comprensién.

Atencién de publico | Se atiende a familias que acuden a OLN de manera | 02 al 26 de
demanda espontanea. espontinea. marzo.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Litueche

crecemos juntos

Visitas Domiciliarias

Se realiza visitas domiciliarias a familias ingresadas a OLN.

05 de marzo

Interinstitucional Comunal

con NNA. En esta ocasiéon DISAM presenta propuesta de

Reunién Universidad de | Se realiza reuniones con Universidad de O’Higgins, conel | 210 yl17 de

O’Higgins. fin de gestionar espacios de practica para estudiantes de | marzo.
Terapia Ocupacional en OLN.

Reunién Mesa de | Se realiza mesa MAIC del mes de marzo, donde se | 11 de marzo

Articulacién convocan a diferentes actores que atienden o se relacionan

(MAIC) Espacios Amigables y cambios en acceso a salud mental.
Reunién Comisién  de | Se realiza reunién de Comisién de Promocién Territorial, | 11 de marzo
Promocién Territorial con actores de salud, educacién y social, donde se avanza

en la creacién de instrumento de recoleccién de datos,

planificando jornada para el mes de abril.
Reunién de gestion | Se realiza reunion con el fin de revisar plan de trabajo, | 16 de marzo
Territorial apartado CCNNA.

Reunién Gestion de Casos

Se realiza reuni6n con el fin de entregar casos con prioridad
1 a gestora.

17 de marzo

Caro

Reunién Circuito Cardenal

Se realiza reunién con el fin de establecer objetivos para
este afio 2026 y levantar intereses de las instituciones
participantes.

18 de marzo

Nifiez.

Reunidén Subsecretaria de la

Participacién de reunién online con Analista de Nifiez de
Subsecretaria de Nifiez, donde se trabaja sobre aplicativo
de pagina de recursos OLN.

19 de marzo

Revisién jornada CCNNA

Se realiza reunién con gestor territorial, donde se revisa la
planificacién de la jornada con el CCNNA de marzo.

23 de marzo

Revisién protocolo ideacion

Se realiza reunién convocada por MINEDUC, DAEM,

24 de marzo

encargadas de convivencia escolar comunal, reforzando
funcionamiento, formas de derivacién y denuncias.

suicida. OLN, SALUD, TRIFAM.

Reuniéon CCNNA Se realiza reunién con el CCNNA, donde se acuerda | 24 de marzo
modalidad de funcionamiento, incorporacién de nuevos
integrantes, etc.

Presentacion OLN a DAEM | Se realiza presentacion de OLN a Jefatura DAEM y | 25 de marzo

Tareas Administrativas

Se realiza tareas administrativas como: lectura y respuesta
de correos, gestionar reuniones con la red, revision de GSL,
lectura de causas, escrito de oficios, solicitudes de compras,
entre otras labores diarias.

02 al
marzo.

31 de

Certifican conforme:

O | MUNICIPALIDAD

OLN
7%/%”'—2@,\4 w\

0 LITUECHE

M

PRESTADOR DE

NATALIA PONAE ZEPEDA
ERVICIOS

J

/
/

DIDECO

IVAN CONTRERAS CABEZAS

LMUNICIPALIDAD DE LITUECHE




Litueche

crecemos juntos

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Medios de Verificacion

Se adjuntan fotografias y actas de reuniones de algunas actividades realizadas. No es posible adjuntar
todo lo realizado debido a que las actividades de OLN son de caracter sensible y confidencial.
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Litueche

crecemos juntos
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LITUECHE
DECRETO EXENTON®} (; (j ( & 9
Decreto N° 20 : g
LITUECHE, 13 de eneto del 2026
Hoy se dectet6 lo que sigue:
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N°20.530, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras funciones
destinadas a la prevencién de la vulneracién de sus derechos y proteccion integral.

Que, el inciso segundo del articulo 65 precipitado, dispone que el presidente de la Reptblica mediante
Decretos Supremos Expeditos a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, suscritos ademas por
el Ministerio de Hacienda establecerd la instalacién de las oficinas de la Nifiez necesarias y el mbito de
su competencia.

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podra celebrar convenios con una o méas municipalidades
para desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez. De esta forma, la funcién establecida
para las municipalidades en la letra m) del articulo 4 de la-ley N°18.695, drgénica constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza
de ley N°1, de 2006, del Ministerio del interior y seguridad publica, se cumplira a través de los convenios
celebrados con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el desarrollo de las funciones de las
Oficinas Locales de la Nifiez.

Que, el presidente de la Republica, a través del decreto supremo N°3 de:2024, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, determind la instalacion de 83 nuevas.Oficinas.Locales de la Nifiez en el pais,
entre ellas una comuna de Litueche y por tanto corresponde suscribir el presente convenio en la

municipalidad de Litueche con la finalidad de transferir los recursos que permitan la instalacién y
ejecucion.

Que mediante el Acuerdo de Concejo N°178 del 05 de noviembre del 2025; en la Sesidn Ordinaria N°34
de 04 de noviembre del 2025, se aprueba el Convenio de transferencia de recursos Oficina Local de la
Nifiez, entre la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo Social y Familia de la regién de O' Higgins y la
llustre Municipalidad de Litueche. |

El Ord. N°1086 de fecha 28 de noviembre que envia Resolucién Exenta N°865 que aprueba Convenio de
transferencia “Oficina Local de la Nifiez” 2025. -

Que mediante la Resolucién Exenta N°865 de fecha 28 de Noviembre del 2025, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Convenio Oficina Local de la Nifiez Litueche correspondientes
al ciclo 5y 6”, convenio 2025.

LMunicipalidad de Litueche Calle Cardenal Caro # 796 Litueche Fono 72-209803 www.litueche.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
LITUECHE

El decreto N°1927 con fecha 10 de diciembre del 2025, donde Aprueba en todas sus partes el convenio
de la Oficina Local de la nifiez 2025, suscrito entre la llustre Municipalidad de Litueche y la Secretaria
Regional de Desarrollo Social y Familia de la Regién de O’Higgins.

La Orden de Ingreso N°114356 donde se realiza |a transferencia de recursos el dia 07 de enero del 2026.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°29 de enero del 2026, emitido por el Director de
Finanzas de la llustre Municipalidad de Litueche.

Que, es necesario contar con una persona que sea la Coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez, en la
comuna de Litueche.

Que, en la ley N°21.722 ley de presupuesto del sector publico correspondiente al afio 2025, en art. N°19,
menciona que los encargados de los programas presupuestarios previstos en esta ley, que se encuentren
contratados a honorarios tendran la calidad de agentes piblicos, con la consecuente responsabilidad
penal y administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente de su superior jerarquico.

Que, el Art. 4 de la Ley No. 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales contempla la
Contratacidn de Personal sobre la base de Honorarios.

Que, el Art. 13 de la Ley No. 19.280, establece que los pagos de Honorarios, en su conjunto, no pueden
exceder del 10% del gasto de remuneraciones del personal de planta.

La Ley, No. 21.133 publicada en el Diario Oficial el 02 de febrero del 2019, que incorpora a los
trabajadores a honorarios a los regimenes de Proteccién Social, estableciendo un mecanismo obligatorio

y gradual del pago de sus cotizaciones, lo que les permite tener acceso a todos los beneficios de la
seguridad social.

La disponibilidad de fondos en el item de Honorarios del Presupuesto Municipal vigente afio 2025, para
ejecutarse el 2026.

El Contrato a Honorarios, suscrito entre la I. Municipalidad de Litueche y Dofia Natalia Ponce Zepeda, que
se adjunta.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N2 1841 de fecha 06 de diciembre de 2024, Que Asume al Cargo de Alcalde
de la Municipalidad de Litueche don Rodrigo Palominos Vidal. Las atribuciones que me confiere la Ley N2
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. El Decreto Alcaldicio N°2086 de fecha 09 de
diciembre de 2024, q‘Ue fija subrogancia.

LMunicipalidad de Litueche Calle Cardenal Caro # 796 Litueche Fono 72-209803 www.litueche.cl
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TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
LITUECHE

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Contrato a Honorarios de fondo externo de fecha 13 de enero del 2026, suscrito
entre la llustre Municipalidad de Litueche y Dofia Natalia Ponce Zepeda, Cédula de Identidad No.
16.798.103-8, por la suma de $1.500.000.- (Un millén .quinientos .mil pesos), mensuales con

impuesto incluido, por el periodo de 12 meses, para que se desempefie como Coordinadora de la
Oficina Local de la Nifiez en la comuna.

2.- Téngase presente que el presente contrato entra en vigencia a contar del 01 de enero del 2026 y su
fecha de término serd del 31 de diciembre de 2026.

~ 3.- Dofia Natalia Ponce Zepeda, debera dar cumplimiento a la Ley No. 20.255 del 2008, sobre Reforma
v Previsional a contar del afio 2012 y sus modificaciones.

4.- Imputese los gastos que demanda el presente Convenio 2025 de la Oficina Local de la Nifiez.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN EL SISTEMA ELECTRONICO SIAPER Y ARCHIVESE.

(i 5 LVUECHE
Murnicipal

Romina Vargas Santandér
Secretaria Municipal (s)

S

Rvsnz(e’a/lcg:/i}%z1 i .

DISTRIBUCION
Archivo Finanzas
Atchivo Adquisiciones
Of. Partes Archivo Social
DIDECO

LMunicipalidad de Litueche Calle Cardenal Caro # 796 - Litueche Fono 72-209803 Ww.ﬁmeche.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
LITUECHE

CONTRATO A HONORARIOS DE FONDO EXTERNO -

En la comuna de Litueche, a 08 de enero del afio 2026, la llustre Municipalidad de Litueche, Rol
Unico Tributario No. 69.091.100- 0, representada por su Alcalde Rodrigo Palominos Vidal, Cédula de
Identidad No. 13.344.134-4, ambos domiciliados en Cardenal Caro No. 796, comuna de Litueche, por una
parte, y por otra Dofia Natalia Ponce Zepeda, Cédula de Identidad No. 16, 798 103-8, domiciliado en

Camino Alcones s/n, Fundo La Cueva, Parcela N°62, comuna de thueche acuerdan el sngu1¢nte Contrato
a Honorarios.

PRIMERO: La I. Municipalidad de Litueche mediante el presente, contrata los servicios de Coordinadora
de la Oficina Local de la Nifiez a la persona antes individualizada para realizar Ias siguientes funciones:

e Liderar la instalacion, implementacién y el funcionamiento de las Oﬁcmas Locales de Ia Nmez en Ia
Municipalidad correspondiente.

® Responsable de la coordinacién y supervisién de la elaboracién, ejecucion, monitoreo y evaluacién del

Plan de Trabajo Anual de la OLN, de acuerdo con orientaciones técnicas establecidas por Subsecretaria de
la Nifiez, realizando acciones con los equipos para alcance de objetivos ensusicuatro dmbitos de accién:
Promocién territorial, Gestién integrada de Casos, Mesa de Articulacion. interinstitucional, y Consejo
Consultivo Comunal de Nifios, nifias y adolescentes.

® Presidir la Mesa de Articulacion interinstitucional comunal, segtin lo establecido en el Reglamento que

determina la integracién y funcionamiento de las mesas de articulacién interinstitucional de la oferta
dirigida a nifios, nifias y adolescentes, segtn lo previsto en la letra i) del artictlo 66 de la ley N°21.430,
sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

® Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de Gestion Integrada de

Casos de la OLN, asignandolos, al equipo de gestores/as cuando corresponda para la elaboracién y
ejecucion del Plan de Intervencién Personalizado respectivo en eI nlvel de |nten5|dad correspondiente.

® Liderar la elaboracién de los productos de la OLN: Plan de Trabajo Anual, Catalogo Local de Beneficios y
Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

e Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias de andlisis de

casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para eIaborar estrategias y acciones
de intervencién que propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas........

e Liderar el proceso de elaboracién y actualizacién del Plan de Accién de Nifiez y Adolescencia.

® Resguardar la existencia de registro Unico y actualizado de los nifios, niﬁas y adolescentes, y sus

familias, atendidos por la OLN. Dicho registro se llevard a través del Sistema de Registro de la OLN, que
serd administrado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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® Iniciar procedimientos de proteccién administrativa a favor de un nifio, nifia o adolescente cuando

corresponda, tal y como esta establecido en el Reglamento de procedimientos de las Oficinas Locales de
la Nifiez (una vez el reglamento se encuentre en vigencia).

® Todas las demds funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N° 21.430 que regulan la
metodologla y procedlmlentos de la Oficinas Locales de la Nifiez.

SEGUNDO El presente contrato entrara en vigencia a contar del 01 de enero del 2026 y su fecha de
término serd el dfa 31 de diciembre de 2026, pudiéndose ser prorrogable por mutuo acuerdo de las
partes y si existiera disponibilidad para ello, por el tiempo que se estime conveniente, el que deber
ajustarse a la supervisién técnica, instrucciones, control y evaluacién que realice la llustre Municipalidad
de Litueche, a través del DIDECO en el marco de las orientaciones técnicas impartidas por el Convenio de
la Oficina Local de la Nifiez.

TERCERO: Los: Ho_norarios por los servicios encomendados en el punto PRIMERO de este contrato,
ascienden a la suma mensual de $1.500.000.- (Un millén quinientos mil pesos). - con impuesto incluido,
monto que se cancelaré dentro de los cinco (5) dfas hébiles del mes siguiente, y una vez que los trabajos
contratados sean efectuados a entera conformidad del municipio, previa presentacién de la respectiva
boleta de honorarios, e informe de actividades realizadas durante el mes. -

CUARTO Jornada Iaboral de lunes a viernes, en dependencias de la llustre Municipalidad de Litueche. De
acuerdo a las necesidades y los horarios de las funciones asignadas en la OLN, las cuales seran
informadas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

QUINTO: Se deja establecido que cualquiera de las partes puede poner término en forma anticipada a
este contrato, sin que ello dé derecho a ningtin tipo de indemnizacién.

SEXTO: .Sera responsabilidad del municipio suministrar los materiales que requiera para el buen
desarrollo de las funciones encomendadas en el punto PRIMERO de este contrato.

SEPTIMO: La I. Municipalidad de Litueche a través del Convenio suscrito con OLN, se compromete a
cancelar a Dofia Natalia Ponce Zepeda, la suma total o parcial de gastos que incurra por actividades
asociadas a su funcién.fuera de la comuna, como capacitaciones, jornadas técnicas, con el fin de cubrir

gastos de alimentacidn, pasajes o alojamiento de acuerdo al monto asignado a item viaticos del convenio
de OLN 2025.

OCTAVO: Las partes vienen en pactar la suspensién del presente contrato de honorarios en los siguientes
casos, y en las condiciones que para cada caso se expresan:

a) Fallecimiento del o la cényuge, conviviente civil o de un hijo, 7 dias hébiles corridos a contar del
deceso;

b) Fallecimiento de un hermano, de la madre o padre, 4 dias habiles corridos a contar del deceso;
c) En caso de nacimiento de un hijo, el padre tendra derecho a 5 dfas hébiles corridos a contar del parto.

d) En caso de que contraiga matrimonio civil o religioso y/o Pacto de unién Civil, tiene derecho a 5 dias
hébiles continuos de permiso, desde la fecha del matrimonio y/o Pacto de unién Civil.
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e) Por motivos particulares del prestador, segun el siguiente detalle: - - - SR

® Contrato superior a 11 meses: 6 dias
® Contrato de 5 a 10 meses: 4 dias
® Contrato de 1 a4 meses: 2 dias

Al no encontrarse sujeto el prestador al cumplimiento de nlngun tlpO de Jornada estas suspenswnes
diarias no podran fraccionarse.

f) De 15 dias hébiles, Gnicamente respecto de los prestadores que hayan celebrado 2 o mas contratos
(sucesivos) superiores a 6 meses con el Municipio.

NOVENO: Se deja establecido que el presente contrato no constituye empled ni el contratado debe
considerarse empleado, por lo que se libera al municipio de cualquier resporisabilidad, tanto civil como
penal, de pagos previsionales y legales de los empleados del contratado, asi como, de cualquier posible
accidente de trabajo que se produjere en el transcurso de la prestacién de servicio, el que debera ser

cargo de la contratada debiendo dar cumplimiento a la Ley No. 20.255 del afio 2008, sobre Reforma
Previsional a contar del afio 2012.

DECIMO PRIMERO: El Contratado estars obligado a mformar por escrlto en forma mensual sobre
trabajos contratados y sefialados en el punto PRIMERO, los que deberan ser “aprobados por el DIDECO, en
el marco de las orientaciones técnicas por el Convenio de la Oficina Local de la nifiez.

DECIMO SEGUNDO: Se hace extensivo el cumplimiento integro del presupuesto del Convenio de la
Oficina Local de la Nifiez 2025.

DECIMO TERCERO: Las partes actuantes, para todos los efectos legales. del presente contrato, fijan su

domicilio en Litueche, por lo que se someten a la Jurisdiccién y Competencia de Ios Tribunales Ordinarios
de Justicia.

DECIMO CUARTO: El presente contrato se suscribe en cinco ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de Dofia Natalia Ponce Zepeda y cuatro en poder del mynicipio.

DECIMO QUINTO: Para que el presente Contrato tenga validez, deberéd-ser aprobadO‘ por ‘Decreto
Alcaldicio.

Leido y ratificado. Firman,

; \(’?‘ fJZ;r,p)m 2.
Q_AIALIA PONCE ZEPEDA
Céd. Ident. No. 16.798.103-8

Secretario Municipal (s)
Ministro de Fe
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| BancoEstado®

LIQUIDACION DE PAGO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE FONDOS ORDINARIOS 07-04-2026 11:23:44
Empresa / Institucion pagadora Fecha Liquidacion
NATALIA PONCE ZEPEDA 16798103-8
Nombre Beneficiario Rut Beneficiario
$1.271.250 ]
Identificador de Pago Total Liquido a pagar

EL TOTAL LIQUIDO A PAGAR HA SIDO CANCELADO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE PAGO INFORMADO

Abono en Cuenta 942376625 BANCO SANTANDER- 01-04-2026
Corriente CHILE
Modalidad de Pago Numero de operacién Banco Sucursal de pago Fecha de Cobro

DETALLE DEL PAGO




