ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Direccién de Administracion y Finanzas Decreto N° 540
Contabilidad y Presupuesto

LITUECHE , 27 de Marzo de 2026

Vistos:

La Ley N° 21.796, que prueba el Presupuesto del Sector Publico para afio 2026, publicado en el Diario Oficial del 12 de Diciembre del 2025. La
Resolucion N° 3 del afio 2020 de la CGR, que establece el Plan de Cuentas. El Decreto N° 2.019.- del 31-12-2025 que aprueba el Presupuesto
Municipal y sus programas para el afio 2026, El Decreto (H) 1.987 del 15-12-2015 sobre modificaciones Presupuestarias y sus modificaciones. El
Decreto Alcaldicio N° 1.841.- de fecha 06-12-2024 que nombra Alcalde de la I. Municipalidad de Litueche, La Ley N° 18.695, Orgénica

Decreto
Paguese a: PATRICIA ROSA MOYA LEON Rut 18788185-4
La Cantidad de 1,059,375 UN MILLON CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS
Correspondiente a: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTORA DE CASOS

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ LITUECHE, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA
DOCUMENTACION ADJUNTA.

Documento ' i : Bt : Numero . Fecha Monto

BOLETA DE HONORARIOS 42 26/03/2026 1,250,000

COMPROBANTE DEVENGAMIENTO:

'Caodigo Cuenta i ali : Detalle ; , Debe .. Haber
Totales

COMPROBANTE DE EGRESO: ASIENTON® ..oovivviiiiiieee FECHA ..o
EGRESON? ..uisvmsanmossminmiisn FECHA s sommvsagoss CHEQUE N? .. icisinmnmesminpssssmsmns B
Cédigo Cuenta S o Detalle o s * Debe” = . Haber
111-02-07-000-000-000 FONDOS MEJORAMIENTO DE BARRIOS 38809000092 1,059,375
114-05-06-000-000-000 PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ ' 1,250,000

214-11-01-000-000-000 RETENCION /DfIMPUESTO ' 190,625

%/

CAGEﬁES REYES
NZA.

Totales y 1,250,000 1,250,000
)
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

AREA MUNICIPAL

COMPROBANTE: 544

R.U.T.: 18788185-4

DEPARTAMENTO:

TIPO DOC.: BOLETA DE HONORARIOS

GLOSA: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTORA DE CASOS OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
LITUECHE, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA DOCUMENTACION ADJUNTA.

4 EGRESO PAGADO

FECHA: 27/03/2026
NOMBRE: PATRICIA ROSA MOYA LEON

CENTRO DE COSTO:
N° DOCUMENTO: 42

FECHA: 27/3/2026
HORA: 10:18:55

PAGINA 1 DE 1

BANCO: FDO MEJORAMIENTO DE BARRIO N° CHEQUE: 0 FECHA CHEQUE:
DECRETO PAGO: 540 N° EGRESO: 0
DETALLE DEL COMPROBANTE

CODIGO CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER
111-02-07-000-000-000 | FONDOS MEJORAMIENTO DE BARRIOS 38809000092 0 1,059,375
114-05-06-000-000-000 | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 1,250,000 0
214-11-01-000-000-000 | RETENCION 10% IMPUESTO 0 190,625
TOTAL: 1,250,000 1,250,000
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE FECHA: 27/3/2026

AREA MUNICIPAL HORA: 10:19:39
PAGINA 1 DE 1
5 TRASPASO
COMPROBANTE: 128 FECHA: 27/03/2026
R.U.T.: 18788185-4 NOMBRE: PATRICIA ROSA MOYA LEON
DEPARTAMENTO: CENTRO DE COSTO:
TIPO DOC.: BOLETA DE HONORARIOS N° DOCUMENTO: 42

GLOSA: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTORA DE CASOS OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
LITUECHE, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA DOCUMENTACION ADJUNTA.

BANCO: N° CHEQUE: 0 FECHA CHEQUE:
DECRETO PAGO: N° EGRESO: 0
DETALLE DEL COMPROBANTE
CODIGO CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER
214-05-06-000-000-000 | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 1,250,000 0
114-05-06-000-000-000 | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 0 1,250,000
TOTAL: 1,250,000 1,250,000
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<
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BOLETA DE HONORARIOS
PATRICIA ROSA MOYA LEON ELECTRONICA

N © 42

RUT: 18.788.185-4
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
HERMANOS CARRERA 1290, LITUECHE

Fecha: 26 de Marzo de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE LITUECHE Rut: 69.091.100- 0
Domicilio: CARDENAL CARO 796, LITUECHE

Por atencién profesional:

|GESTORA DE CASOS OFICINA LOCAL DE LA NINEZ MARZO 2026 1.250.000
Total Honorarios: $: 1.250.000
15.25 % Impto. Retenido: 190.625
Total: 1.059.375
/ Hora Emisioén: 26/03/2 09:

878818500042

EI" r
1878818500042925E7C5

l '"m “Il’ ‘IIN ‘"I’ mia’(’iﬂ Hl‘l mﬂllm ”Ii I“IW I. 'm
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esla boleta debe relener el porcentaje definido.

11202603260921

Fecha / Hora Impresién: 26/03/2026 09:21
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

INFORME MENSUAL DE FUNCIONES REALIZADAS

Nombre: | Patricia Moya Leén | Rut: | 18788185-4
Prestacion de Servicios - Honorarios a Suma Alzada | D.A. Contrato: 000060
Periodo: | Marzo 2026 Fecha Informe: 26-03-2026

Funcion Contratada

e Ejecutar sus funciones de acuerdo al Plan de trabajo anual de la OLN.

o Ejecutar en conjunto a la coordinacién OLN, todas las etapas descritas en la Gestion Integrada de
Casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

® Recepcionar y entrevistar a los/as cuidadores/as y NNA cuando son integrados a OLN por
cualquier via, ya sea demanda espontanea, derivaciones de entidades territoriales o judiciales.

e Realizar todas las acciones consideradas para la ejecucién del componente de Gestién Integrada
de Casos: elaboracién del diagnéstico biopsicosocial, elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan
de intervencién personalizado, y realizar acciones de seguimiento a NNA egresados del Servicio de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.

e Apoyar al coordinador/a en la derivacién de casos de NNA a Tribunales de Familia para inicio de
medida de proteccién judicial, cuando corresponda.

e Realizar la derivacion de casos asistida a servicios y acompafiamiento en las derivaciones que se
realicen.

e Actualizar de manera periédica el registro de acciones referidas a la atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital segtin se requiera en las orientaciones
técnicas y otros documentos emanados de la Subsecretaria de la Nifiez.

e Aportar informacion a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio
comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacién de casos.

e Informar oportunamente al coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran
situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencién de los
casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).

e Apoyar a gestionar la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de
Beneficios y Servicios.

e Apoyo en actualizacién de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de
actuacién y atencion (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

e Realizar funciones de coordinacién de OLN en calidad de subrogante cuando se requiriese, con el
fin de dar continuidad al servicio ofrecido hacia las familias.

e Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21.430 que regulan la
metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

Acciones o actividades realizadas

Se participa de reunién de equipo OLN, con el fin de abordar
Reunion de Equipo aspectos generales de funcionamiento y acciones realizadas | 9 DE MARZO
y proyectadas en periodo reciente. :
Mesa Interinstitucional Se participa de Mesa Interinstitucional comunal en la cual se 11 DE
aborda Plan de Salud Mental (DISAM) MARZO
Se realiza presentacién en unidad DIDECO, enfocada en dar 13 DE
Presentacién DIDECO a conocer ejes de funcionamiento de OLN, reforzar
— , , MARZO
derivacién y motivos de denuncia.
Reunién componente Se realiza reunién con coordinadora, la cual tiene como 17 DE
gestion de Casos objetivo asignar nuevos casos al drea de gestion. MARZO
Se participa de convocatoria Circuito de Proteccién Cardenal
.y - 18 DE
Circuito de Proteccién Caro, instancia donde se presenta calendarizacion y rol dela MARZO
activacién y presencia del circuito. -
Se realizan visitas domiciliarias a usuarios con el fin de
s T . . . Py : ; 19 DE
Visitas Domiciliarias despejar contexto y dindmicas familiares. Accién atingente MARZO
para la elaboracién de diagndsticos biopsicosociales.
Se subroga la asistencia de coordinadora OLN a reuni6n 20 DE
Reunién Cuenta Pablica convocada por Departamento social, con el fin de abordar
: ; A MARZO
trabajo asociado a cuenta publica afio 2025.
Reunion Mineduc y Salud |Se participa de reunién conjunta con Mineduc y Salud 24 DE
Mental Mental de DISAM y Hospital de Litueche MARZO




) Litvueche

crecemos juntos

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Consejo Consultivo Se apoya en 1? e]ecgcmn del primer consejo consultivo 24 DE
comunal de nifios, nifias y adolescentes de la comuna de
Comunal . MARZO
Litueche.
Coordinaciones referentes a | Se realiza coordinacién con instituciones y programas
; . o . 9 AL 26 DE
casos activos OLN con vinculadas a casos OLN, coordinaciéon de trabajo, traspaso MARZO
instituciones vinculadas de informes, analisis y gestién de informacion.
Se realizan atenciones a familias con el fin de despejar el
. . v ; 9 AL 26 DE
Atencién usuarios contexto actual del grupo familiar y los usuarios, de este
, O . MARZO
modo establecer objetivos de trabajo.
Registros en plataforma y en red, ejecucién y recepcioén de
. - x . . 9 AL 26 DE
Trabajo administrativo correspondencia referente a la coordinacién de los casos y la
- MARZO
coordinacién.

Certifican conforme:

. \cg/a/m //( . @%

PATRICIA MOYA LEON
PRESTADOR DE SERVICIOS

1. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

| OLN
%\&@ L poo .

ATALIA PONCE ZEPEDA
COORDINADORA OLN

/ IVAN CONTRERAS CABEZAS
DIDECO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Medios de verificacion.

Se adjuntan fotografias y screening asociados a la participacion y acciones realizadas en el mes de
Marzo del presente afio. No es posible adjuntar informacion relacionada a las atenciones realizadas,
debido a que dichos antecedentes guardan un caracter de reserva, relacionado a la privacidad y
sensibilidad de los datos que alli se manejan.

steriodesarrollasocial.gob,cl

Mddulode \ii i
Atencién : i i : Patricia Rosa Moya Ledn
GSL- OLN i ra

= Atenciones

< Blsqueda . Fecha Desde Fecha Hasta

Gl ’ : [ ohjnafatine G o .
# Listado NNAs = 792 §o /2 : :

¥ Atenciones

Mis atenciones Atenciones de mi equipo i - Atenciones Meson Gengra

Chile

Crecellas Ministerio de Desarrollo Social y Familia | Subsecretaria de |a Nifiez
ool bl 8
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Higtorial | Matcadoras

LY

£) Recibldos Shia Esiimadas/os directoras/es y equipos,
Junlo can saludar y esperando que sa ancuentren bion.
¥¢ Destacados .- He do recordarios que, ol magt_._;_ﬂ,aa.zozs 0 10.00a 13.00hrs noi rodnfremas via taams en el marco de In du Snlan m Cliculto da Profaccidn de la Provincla de
® ro " Tardenal Caro, que continua ({ ¥ dara la i dala P i6n A :
FpUesion : Recuirden que en la actividad se pueden participar di elatiras técnicas v :odalu Ademds, es muy.i contar con la
D) ' Borradares 2 _pentclpa:!én de quienes han formado parte del Clrcul(o de:da el aifo 2024. i p
& Viajes : Aeonllnuacién. 8¢ comparte link: Sesion N4 Circuita | ion Cardenal Cara = Prateccion Adminialeative -
v Miés 3 Es prociso que tengan en deracian las sigulent ond :
; & Procura Ingresar a tismpa a la jomada.

5 = Ingrese aia sosidn con el micréfono eilenciado.

Etiquetas + % 'Mantenga su cAmara encendida duranto a jornada.

» Realice sus itas el final de la p
= “Inlente dedicar su atencion plena a la sesion,

Agradaciendo su buena acogida y esparanda conlar con su varosn prasencia,
iNos vomos ol macles!

SRS Catalina Vegas Orellana

Servicio iNaclmnal‘da Analisia do Asistunsia

Protaccion Especializada (g s Avmendia T
~-alaNifiex y Adotuscencia Sy

Kuagiaciéa
Drescide Ragional ol Liberadar Ganecat
(i .wacm, 17

( \_Responder

(0) Csﬁblar a plan éu.n >

. Venlsna Ajuda

# mail.googte.com

CONVOCATOR!A MESA ARTICULACION INTERINSTITUC{ONAL MAIC MARZO

Recibidas

Destacados : Oficina Local de la Nifiez Munlcipalldnd da Litueche ; : jue, Yoo
st lendpw Sabuds, yovanng, KARINA N son, asied, findéramanaam, Md"i’h qummm Catolitia, Pabile, sebustian. tnunou», Galy, burbaca Lasreno, {nﬂmmmm-ﬂvﬂw& 0>

Pospuestos

Borradores

0% 0

Viajes

<

Mas

Etiquetas +
Cabe reforzar qus si b:an s cleito, existn ropmaemznlas minimos que deban participar en la mosa de ‘acuardo al Decreld 12 dé ia ley 21.430 Snbm Garanlla: Inlagrales a
1a Ninez y Adolescencia, an esta instancia se invilan a lodos los profesionales que lrabajana (avorda la nifez yadolnsnancm de Ia com\ma_

Para esla mesa lenemas Ios sigulentas confenidos: :

1.- Peagaataclén de intograntes, asi caino roalizar o}u:ws en las pnnsands que seran los representantes minimos a participar en la MAIC.
2.-Revision de Decralo Alcaldicio da : ; it
3.-Presentacién da Salud Mental de DISAM donda dardn a conacer [0s principates cambios que se

can el fin de r fa cobi en esla drea para la

comuna de Litueche.
4.-Funci lenio de la Comisién Promacional Territorlal y su Impficancia con la MAIC.

" 5.-Otras.

@  Cambiar a plansu.. =
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

B Safert Archive Edicsn. Wisliollzacién | Histerial - Marcadares i Ventang @ Avlda

& mail.goagierom
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Mas informacion X
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) Reclbidos
Conductas Su;cudas i
Y¢  Destacados P
®  Pospuestos ‘Oﬂclna Local de la Nifiez Munlclpalldad de Litueche ;
Auum rocibo, Satgdos. Nataka Ponce chdd Sootdinadess OLN Littwchie DIDECO 1, Mun
) Borradores
Viajas
& ! 7%, ~annle pezoa :
v Més | 3 pats Of atfa, Sutedad, Irla, Mayts,, { jud el safud
Estimdda Maria Elsna : : g : 2 3 2 gEanpan —
Etiquetas Junto con saludar y sa bien, seqdin lo solicitado sefialar que ¢l dfa propuesla presenta un tope de horaria, ya que a les 10:30 tenemos una reinisn

presencial de parte del servicia de salud Ohiggins con referente tertitorial, no bstante nos parece priodlaria como depariamenta de safud particlpar del aspacio propuesto
por la relevancla da las temas a desarrollar, es por allo y da ser factible poder adelantar la hora alas 09:00 o pasterior da fas 14:30 del mismo dia, de na concretarse dicha -
solichtud contamos cen disponibllidad el dia 26 y 27 de marzo para ia cancrecién de dicha reunidn. Sin oiro particutar y uspemnda podor concrelar dicho asnaclu para

y lrabajar 1a aril iony enla red i ial do la' comuna.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE B e
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO :

DECRETO EXENTONY} ) ) 1
Dideco N° 21 - LITUECHE, 13 de enero del 2026 ..

| . Hoy se.dectetélo que sigue: __..
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N°20. 530, corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias; ejermendo entre otras
funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de sus derechas y. proteccuon integral.

Que, el inciso segundo del articulo 65 precipitado, dispone que el presidente de la Reptblica
mediante Decretos Supremos Expeditos a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
suscritos ademas por el Ministerio de Hacienda establecers la instalacién de las oficinas de la Nifez
necesarias y el dmbito de su competencia.

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podrél céléB-ra-r“‘Edrh\_/‘éﬁibs con una o mds
municipalidades para desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de Ia Nifiez. De esta forma,
la funcién establecida para las municipalidades en la letra m) del articulo 4 de la ley N°18.695,
orgdnica constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio del lnterlorysegurldad publica,
se cumplird a través de los convenios.celebrados con el Ministerio de-Desarrollo Socialy-Familia
para el desarrollo de las funciones de las Oficinas Locales de Ia Nifiez.

Que, el presidente de la Republica, a través del decreto supremo N°3 de 2024, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, determind la instalacién de 83 nuevas Oficinas Locales de la Nifiez en
el pais, entre ellas una comuna de Litueche Yy por tanto corresponde SUSCFIb]FEl ‘presente convenio

en la municipalidad de Litueche con la finalidad de transferlr los-rectirsos que permitan Jla
instalacidn y ejecucién.

Que mediante el Acuerdo de Concejo N°178 del 05 de noviembre del 2025, en la Sesion Ordinaria
N°34 de 04 de noviembre del 2025, se aprueba el Convenio de transferencna de recursos Oficina

Localdela Nlnez entre la Secretaria Regional Ministerial de désarrollo’ Somal y“Famma dela region
de O' Higgins y la llustre Municipalidad de Litueche. R i s I

Que mediante la Resolucién Exenta N°865 de fecha 28 de Noviembre del 2025, del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Convenio Oficina Local de la Nifiez thueche
correspondientes al ciclo 5y 6”, convenio 2025.

El Ord. N°1086 de fecha 28 de noviembre que envia ResolucmnExerTfa ‘N"’SGS que ;prueba
Convenio de transferencia “Oficina Local de la Nifiez” 2025.

L. Municipalidad de thueche Calle Cardenal Caro # 796 thueche I‘ono 72-209803 WWW. htueche cl

TR

Rl Dty

R

m’ I MUNICIPALIDAD DE LITUSCHE
kel Director Contral interno
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE e R
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ,

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N2 1841 de fecha 06 de diciembre de 2024, Que Asume al Cargo de
Alcalde de la Municipalidad de Litueche don Rodrigo Palominos Vidal. Las atnbucuones que me

confiere la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades: El Decreto Afcildicio
N°2086 de fecha 09 de diciembre de 2024, que fija subrogancia.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el contrato a Honorarios de fondo externo de OLN con fecha 13 de enero, suscrito
entre la llustre Municipalidad de Litueche y Dofia Patricia Rosa Moya Ledn, Cedula de Identidad:
18.788.185-4, por 12 meses, por la suma de $1.250.000.- (Un millén doscientos cincuenta mil
pesos), mensuales con impuesto incluido, para que se desempeiie como Gestora de Casos de la
Oficina Local de la Nifiez, en la comuna de Litueche. :

2.- APRUEBESE, que la gestora de casos Patricia Rosa Moya Leon debers reahzar actlwdades de
subrogacion en casos donde la coordinacién no pueda eJercerla con el fin-de dar continuidada los
servicios realizados por OLN Litueche.

3.- Tenga presente que la extension del contrato entra en vigencia a contar del 01 de enero del
2026 y su fecha de término sera el 31 de diciembre del 2026.

4.- Dofia Patricia Rosa Moya Ledn, debera dar cumphmlento a la Ley N° 20 255 del 2008 sobre
Reforma Previsional a contar del afio 2012 y sus modificaciones. '

5.- CARGUENSE, el presente gasto al Convenio Oficina Local de la Nifiez 2025.

6.- INCORPORESE copia del presente decreto a la Direccién de Admlnlstracmn y Flnanzas parasu
conocimiento y posterior cancelacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN EL SISTEMA ELECTRONICO SIAPER Y ARCHIVESE.

Secretaria Municipal (s)

e
M

RVS/AG%/ICQ:/?EJZ —
DISTRIBUCION , P
- Archivo Finanzas ' . ST -
- Archivo Adquisiciones
- Of. Partes Archivo Social
- DIDECO

Ve ¥
E g
R (e

L.Municipalidad de Litueche Calle'Cardenal Caro # 796 Litieché Foro 72'-2'09"-'"' yw.litueche.cl —
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONTRATO A HONORARIOS DE FONDO EXTERNO

En la comuna de Litueche, a 13 de enero del afio 2026, la llustre MunICIpalldad de thueche
Rol Unico Tributario No. 69.091.100 - O, representada por su Alcalde Rodrigo Palominos Vidal,
Cédula de Identidad No 13.344.134-4, ambos domiciliados en Cardenal Caro No. 796, comuna de
Litueche, por una parte, y por otra Dofia Patricia Rosa Moya Ledn, Cédula de Identidad No.
18.788.185-4, domiciliado Pasaje El Bosque #359, comuna de Litueche, acuerdan el siguiente:

PRIMERO: La |. Municipalidad de Litueche mediante el presente, contrata los servicios de. GESTOR

DE CASOS para la Oficina Local de la Nifiez a la persona antes |nd|v1dual|zada para realizar las .
siguientes funciones:

Ejecutar sus funciones de acuerdo al Plan de trabajo anual de la OLN.

Ejecutar en conjunto a la coordinacion OLN, todas las etapas descritas en la Gestlon lntegrada de
Casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA. . = .~ i

Recepcnonar y entrevistar a Ios/as cwdadores/as y NNA cuando son m_‘gg_grados a OLN por cualquner
via, ya sea demanda espontdnea, derivaciones de entidades territoriales o Judluales

Realizar todas las acciones consideradas para la ejecucion del componente de Gestién Integrada de
Casos: elaboracion del diagnéstico biopsicosocial, elaboracidn, ejecucién y evaluacién del Plan de
intervencién personalizado, y realizar acciones de seguimiento a NNA egresados del Servicio de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia por 24 meses siguientes a:suegreso. -

Apoyar al coordinador/a en la derivacién de casos de NNA a Tnbunales de Famllla para inicio de
medida de proteccidn judicial, cuando corresponda. T s i —_

Realizar la derivacién de casos asistida a servicios y acompafiamiento en las derivaciones que se
realicen,

Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a la atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital segln se requiera en las onentac:ones técnicas
y otros documentos emanados de la Subsecretaria de la Nifiez. S EF :
Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez.y familia dentro. del territorio comunal,
respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacién de casos.

Informar oportunamente al coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran
situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencion de los
casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).

Apoyar a gestionar la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catdlogo. Local de
Beneficios y Servicios.

Apoyo en actualizacién de procesos de referencia y contrarreferéncia @ través de protocolos de
actuacion y atencion (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

Realizar funciones de coordinacién de OLN en calidad de subrogante cuando se requmese con eI fin
de dar continuidad al servicio ofrecido hacia las familias. <

Todas las demds funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21 430 que regulan la
metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de Ia Nifiez

s et @

SEGUNDO: El presente contrato entrard en vigencia a contar del 01 de enero del 2026 y su fecha
de término serd el dia 31 de diciembre de 2026, pudiéndose ser prorrogable por mutuo acuerdo
de las partes y si existiera disponibilidad para ello, porel tlempo quese estlme convemente el que
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
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Al no encontrarse sujeto el prestador al cumplimiento de ningdn tipo de jornada, estas
suspensiones diarias no podran fraccionarse.

f) De 15 dias habiles, Gnicamente respecto de los prestadores que hayan celebrado 20 mas
contratos (sucesivos) superiores a 6 meses con el Municipio. G ‘

i o i T

NOVENO: Se deja establecido que el presente contrato no constituye empleo ni el contratado
debe considerarse empleado, por lo que se libera al municipio de cualquier responsabilidad, tanto
civil como penal, de pagos previsionales y legales de los empleados del cohtr’aiédd, asi como, de
cualquier posible accidente de trabajo que se produjere en el transcurso de la prestacion de

servicio, el que deberd ser cargo de la contratada debiendo dar cumplimiento'a la Ley No. 20.255
del afio 2008, sobre Reforma Previsional a contar del afio 2012. - e S

DECIMO: El Contratado estar3 obligado a informar por escrito, en forma mensual, sobre trabajos
contratados y sefialados en el punto PRIMERQO, los que deberan ser aprobados pbr el Coordinador
de la Oficina Local de la Nifiez o Ia DIDECO, en el marco de las orientaciones técnicas impartidas
por el Convenio de la Oficina Local de la Nifiez. I o -

. PSP — ——a

DECIMO PRIMERO: Se hace extensivo el cumplimiento l’htegro del presupuesto del Convenio de
la Oficina Local de la Nifiez 2025.

DECIMO SEGUNDO: Las partes actuantes, para todos los efectos legales'deFipresente €ontrato,

fijan su domicilio en Litueche, por lo que se someten a la Jurisdiccidn_y Competencia_de los
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERO: El presente contrato se suscribe en cinco ejemplares del mismo tenory fecha,
quedando uno en poder de Dofia Patricia Rosa Moya Ledn y cuatro en poder del municipio.

Wi«

DECIMO CUARTO: Para que el presente Contrato tenga validez, deberd ser aprobado por Decreto
Alcaldicio. Leido y ratificado. Firman, :

T ssh-

PATRICIA QsA MOYA LEON
Céd. Ident. No. 18.788,185-4

W0 paunNICIPALUDADEE

14 gecretaria MURIEP

Secretario Municipal (s)

Ministro de Fe
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LIQUIDACION DE PAGO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE FONDOS ORDINARIOS 07-04-2026 11:23:59
Empresa / Institucion pagadora Fecha Liquidacion
PATRICIA MOYA LEON 18788185-4
Nombre Beneficiario Rut Beneficiario
$ 1.059.375
Identificador de Pago Total Liquido a pagar

EL TOTAL LIQUIDO A PAGAR HA SIDO CANCELADO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE PAGO INFORMADO

Abono en CuentaRUT 942376626 BANCOESTADO 01-04-2026

Modalidad de Pago Numero de operacion Banco Sucursal de pago Fecha de Cobro

DETALLE DEL PAGO




