ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Direccion de Administracion y Finanzas Decreto N° 539

Contabilidad y Presupuesto
LITUECHE , 27 de Marzo de 2026

Vistos:

La Ley N° 21.796, que prueba el Presupuesto del Sector Publico para afio 2026, publicado en el Diario Oficial del 12 de Diciembre del 2025. La
Resolucion N° 3 del afio 2020 de la CGR, que establece el Plan de Cuentas. El Decreto N° 2.019.- del 31-12-2025 que aprueba el Presupuesto
Municipal y sus programas para el afio 2026; El Decreto (H) 1.987 del 15-12-2015 sobre modificaciones Presupuestarias y sus modificaciones. El
Decreto Alcaldicio N° 1.841.- de fecha 06-12-2024 que nombra Alcalde de la |. Municipalidad de Litueche, La Ley N° 18.695, Organica

Decreto
Paguese a: GABRIEL ELIAS ARANCIBIA PEREZ Rut 18293275-2
La Cantidad de 1,059,375 UN MILLON CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
Correspondiente a: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTORA TERRITORIAL

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ LITUECHE, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA
DOCUMENTACION ADJUNTA.

Documento .= . - - ‘ e : - Numero : : ‘Fecha ©= .~ Monto

BOLETA DE HONORARIOS 42 26/03/2026 1,250,000

COMPROBANTE DEVENGAMIENTO:

Cédigo Cuenta: ==~ ol 00 Detalle e Gobebenti ) G Haber
Totales
COMPROBANTE DE EGRESO: ASIENTON® oo FECHA ..o
EGRESO N® wsnsmmsimmmmimssimssiomsm FECHA vaivsnmmimsmvims wisrss sirssiams (o] o | S0 5] =3 1L ————————————————— PP ORI
Cadigo Cuenta e i o Detalle alme o i Debernial Haber -
111-02-07-000-000-000 FONDOS MEJORAMIENTO DE BARRIOS 38809000092 1,059,375
114-05-06-000-000-000 PROGRAMA OFICINALOCAL DE LANINEi T : 1,250,000 ‘
214-11-01-000-000-000 RETEN Imsm o o / ) // 190,625
) - S . " 2 i
] i A - Totales 1,250,000 1,250,000

N'ROMINA VARGAS SANTAND
SECRETARIO MUNICIPAL DIRECTOR DE CONTROL (s

FECHA DE PAGO DE DE

)

¥ 1 pRUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Director Control interno



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

AREA MUNICIPAL

COMPROBANTE: 543

R.U.T.: 18293275-2

DEPARTAMENTO:

4 EGRESO PAGADO

FECHA: 27/03/2026

CENTRO DE COSTO:

TIPO DOC.: BOLETA DE HONORARIOS N° DOCUMENTO: 42
GLOSA: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTORA TERRITORIAL OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

LITUECHE, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA DOCUMENTACION ADJUNTA.

FECHA: 27/3/2026

HORA: 10:13:24
PAGINA 1 DE1

NOMBRE: GABRIEL ELIAS ARANCIBIA PEREZ

BANCO: FDO MEJORAMIENTO DE BARRIO N° CHEQUE: 0 FECHA CHEQUE:
DECRETO PAGO: 539 N° EGRESO: 0
DETALLE DEL COMPROBANTE
CODIGO CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER

111-02-07-000-000-000 | FONDOS MEJORAMIENTO DE BARRIOS 38809000092 0 1,069,375
114-05-06-000-000-000 | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 1,250,000 0
214-11-01-000-000-000 | RETENCION 10% IMPUESTO 0 190,625

TOTAL: 1,250,000 1,250,000
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PREPARADO POR JEFE CONTABILIDAD

CONTROL
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE FECHA: 27/3/2026

pREA MUNICIFAL HORA: 10:14:12
PAGINA 1 DE 1
5 TRASPASO
COMPROBANTE: 127 FECHA: 27/03/2026
R\U.T.: 182032752 NOMBRE: GABRIEL ELIAS ARANCIBIA PEREZ
DEPARTAMENTO: CENTRO DE COSTO:
TIPO DOC.: BOLETA DE HONORARIOS N° DOCUMENTO: 42

GLOSA: POR EL PAGO CORRESPONDIENTE A PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTORA TERRITORIAL OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
LITUECHE, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, SEGUN LA DOCUMENTACION ADJUNTA.

BANCO: N° CHEQUE: 0 FECHA CHEQUE:

DECRETO PAGO: N° EGRESO: 0
DETALLE DEL COMPROBANTE
CODIGO CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER

214-05-06-000-000-000 _ | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NIKEEZ 1,250,000 0

114-05-06-000-000-000 | PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ 0 1,250,000

TOTAL: 1,250,000 1,250,000

LMICPALIDAD DE LITUECHE

Director Gontrol Interng

Nuauls

PREPARADO POR JEFE CONTABILIDAD CONTROL
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BOLETA DE HONORARIOS
GABRIEL ELIAS ARANCIBIA PEREZ ELECTRONICA

N ° 42

RUT: 18.293.275-2
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
LOS PELLINES 3832 Villa/Pob. LA ARBOLEDA , MACUL

Fecha: 26 de Marzo de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE LITUECHE Rut: 69.091.100- 0
Domicilio: CARDENAL CARO 796, LITUECHE

Por atencién profesional:

IQGESTOR TERRITORIAL OFICINA LOCAL DE LA NINEZ LITUECHE MARZO 1.250.000
026

Total Honorarios: $: 1.250.000

15.25 % Impto. Retenido: 190.625

Total: 1.059.375

ha / Hora Emisién: 26/03/202

H"m ”lll ‘IH m‘ mm“ ‘ “ \" ‘ I ‘ Iil ‘I ||(‘J“||6 ’immﬁlll‘ llm ‘Im ‘I“ lll‘
1829327500042A14C789
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202603261114

Fecha / Hora Impresién: 26/03/2026 11:14




Litueche

). ‘crecemos juntos

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

INFORME MENSUAL DE FUNCIONES REALIZADAS

Nombre: | Gabriel Elias Arancibia Pérez | Rut: | 18.293.275-2
Prestacion de Servicios - Honorarios a Suma Alzada | D.A. Contrato: 061
Periodo: | Marzo 2026 Fecha Informe: 26-03-2026

Funcion Contratada

e Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de Promocion Territorial que integre
acciones para: i) el desarrollo de un Plan de accién de Nifiez y Adolescencia ii) la conformacion y
funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; y iii) la implementacién de acciones de
reduccion de riesgos de vulneracion de derechos en el territorio.

e Ejecutar en conjunto a la coordinacién OLN, todas las etapas descritas en el Plan Anual de Promocion
Territorial.

e Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocién y prevencién a nivel
comunal y regional, para generar procesos de vinculacion y articulacién que permitan llevar a cabo el Plan
Anual de Promocién Territorial.

e Realizar estrategias de difusién de la OLN, de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas entre
otras, para las familias y actores comunales que se relacionen con NNA en la comuna.

e Realizar acciones de capacitacién a instituciones y actores comunales sobre la perspectiva de la nifiez y
adolescencia. '

e Realizar instancias de sensibilizacién a la comunidad local respecto a su rol co-garante.

e Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacién local.

e Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones comprometidas en el
Plan de Promocién Territorial.

e Prestar apoyo en la gestion de la Mesa de Articulacién Interinstitucional Comunal, relevando a partir de
esta, la participacién de incidentes de nifios, nifias y adolescentes.

e Otras acciones de apoyo a la coordinacion de la OLN en todas las funciones y/o actividades que se
vinculen al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo Anual.

Acciones o actividades realizadas

Reunién OLN - Componente | Se realiza reunién de equipo OLN
Gestion Territorial. para coordinacién de
Componente Gestién Territorial.
Se realiza reunién con el objetivo
de coordinar trabajo con DISAM.

26y 27 de febrero, 02 de marzo.

Reunién OLN - DISAM. 04 de marzo.

Comisién de Promocién | Preparaciéon y ejecucion de | 05a11 de marzo.
Territorial / Mesa de Articulacién | Comisién de Promocién
Interinstitucional. Territorial y Mesa de Articulacién

Interinstitucional. ;
Reunién OLN - Liceo | Se realiza reunién con el objetivo | 10 de marzo.

Bicentenario El Rosario. de coordinar trabajo con Liceo
Bicentenario El Rosario.

Coordinacién  para asegurar

Coordinacién y asistencia a 02 a 12 de marzo.

actividad Lolapaluza Deportivo

asistencia de representantes del

de Peumo, con Consejo | Consejo a actividad Lolapaluza

Consultivo Litueche. Deportivo de Peumo.

Difusién OLN en DIDECO. Se realiza difusién de OLN con | 13 de marzo.
DIDECO.

Reunién OLN - Componente | Se realiza reunién de equipo OLN | 16 de marzo.

Gestion Territorial. para coordinacién de

Componente Gestion Territorial.

Elaboracién de Protocolo de
accién OLN - Oficina de la Mujer.

Se elabora y comparte borrador
de protocolo con la Oficina de la
Mujer.

17 de marzo.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Litueche

‘'crecemos juntos

Reunién Circuito de Proteccion
Especializada.

Presentacion del trabajo 2026 del
Circuito de Proteccion
Especializada.

18 de marzo.

Reunién de equipo OLN

Se realiza reunién de equipo OLN
para coordinacién y reporte.

18 de marzo.

Consejo Consultivo Comunal de

Preparacion y ejecucién de

19 a 24 de marzo.

agenda, entre otros.

NNA de Litueche. reunién mensual del Consejo

Consultivo.
Responsabilidades Envio de correos electrénicos, | 25 febrero a 26 de marzo.
administrativas coordinacién y gestion de

reuniones, elaboraciéon de

Certifican conforme:

1. MURNICIPALIDAD BE LITUECHL

GABRIEL-ETfAS ARANCIBIA PEREZ
PRESTADOR DE SERVICIOS

IBAN CONTRERAS CABEZAS
DIDECO

NATALIA I’ONC#] ZEPEDA
COORDINADORA OLN




Medios de verificacion

Se adjuntan fotografias y actas de reuniones de algunas actividades realizadas. No es posible adjuntar
todo lo realizado debido a que las actividades de OLN son de caracter sensible y confidencial.

B i riabid
fomihionialy sabined

.

Oficing Lacal de ta Niftes
Acta de reunidir

1 RYGnieip el s s dw Litneahie

RN ReGnidR
TEUgar de Neunion
g TBhieiiva de Ix Reunisn
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Invitacidn: Reunion gestidn territorial lun 2 de mar de 2026 2:30pm - 3:30pm
(CLST) (gestor.olnlitueche@gmail.com) Reciides x

‘Nq' .mas eventos:




% Blundcipsiidad de tUrawche
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Oficina Local de {a NiRez
Acta de rauniédn

Fache Beunbdn

Lugar e Reunida

Oojetive de Ia Sounidn
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CRSER - o o

Rt T ek oY By
%

lmm«%wz Lo e Blenn X notn,,

BB i b i > (‘,M&‘lfuﬁ/

g f)b\vo‘

CONVOCATORIA: Reunion Comision de Promocidn Territorial (11-03 26) B

pye

Gabriel <gestorolnlituecha®gmail.coms & gue, smar38am. v ©® @
para barbara.carrena, Josefing, Jefa, Mada, Kadnutrihyg v

Eslimadas,

junto con saludar y esperando que fengan buiena semana, de acuerdo con [a programacion da la Comisién de Promocién Territorial, cofresponde
reunirnos el dia miércoles 11 de marzo, entre las 15:45 a 17:00 hrs, en'el salon Municipal. El abjetivo de esta reunion es avanzar en la
elaboracion del "Programa Anual de Promocion Territorial 2026". Par lo tanto, es importante que cada Tepresentante plieda comparhr as actividades
de. promocidn relacionadas con nifiez 0.adolescencia que realizaron durante el 2025 yfo que lengan ya planificadas para el 2026.

Ademas, para acompafiar la comprension del propésito de fa Comisidn, se adjunta en este correo infografia que define y explica brevemente el
objetivo de esta.

Por ullimo, desde OLN pedimos par favor confirmar asislencia a través de los medios o contactos disponibles; y gestionar una persona de reeruplazo
en el caso de no poder asistir. Desde ya agradecemos los esfuerzos para asistir a la reunién.

Saludos cordiales,

Ps. Gabriel Arancibia P.
Gestor Territarial OLN Litueche.

CONVOCATORIA MESA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL MAIC MARZO ieciisiix ; boR = T 4}
«

Oficina Lacal de la Nifiez Municipalidad de Litueche na 2am 5y G

Exteon, Dan

pata Valaring, Sa

i sale, adbaa g i : B D, Dart

B Parecaqueeste_ enfale asu aninglds
mducnmmnm i :

Estrnaghds integranias de s Mesa de ArGeulacion {h

Junto con saludar, les escribo con et fin de convacarios 3 fa reunién de 1a Masa de Ariculacion interinstiucional Comunal del mes de marze (MAIC), ta cual se desartetiach como €3 de castumbre, jos 2des niércaies de cada
mas 0 s el 11 de marzo a las 14:20 hrs en el saldn Municlpal de Liiueche.

Gade reforzar gue si bien ¢s cierlo, exsten representantes minimos que deben pa:licipar en la mesa de acuerda 2] Cecreto 12 de ta ley 21,430 Schre Sarantios Wtegrales ala Niflez y Adolescencia, en asla inslancia se¢
invitan a todos ios profesionales que wahajan a favor de la pifiez y adolescencia de la comuna.

Para esta mesa tenemos los siguientes contenidos:

1. Presentacidn de integrantes, asf coma realizar ajustes en las personas que serdn los representantes mininies a participar en la MAIC,

2 Revisitn de Lecrelo Alcaldicic da mpresentantes Municipales.

2.Prasentaclén de Salud Mental de DISAN, donde datdn a canocer (es principales cambios que se incorporarin con ¢ fia g aumentar fa ceberlisa en esta drea para la camuna de Lilueche.
4.-Funsionamienlo de fa Comisién Promacional Teaiterial y su impiicantia con la MAIC.

§-Ctros,

Para lo antericr se enfaliza en su participacion y puniualidad, ademis de invitar en esta oportunidad a ios Cireclores de Hospilal de Lilueche, CIDECQ y Jele DAER, por ia implicancia qus posee la presentacian de DISAK,

Quedamos alenles,
Saludos cordiales,



Solicitud de reunion OLN - Equipo de Convivencia Escolar Liceo.

sicam. % @ @ i

Estiroadn extipa da Conviveacin Estolar,

2SPRID QU tENgan Un Ruen wIomd y que taotkién Sea un biuén alio para su camunilixt escolar. Escnbi paca soficilas ka opornidad de euninos con el gropdsits e refemar acciones compreroatidas dorairte ¢ 2025 y que
pa¢ agenda no fue posible reaiizar en su respectiva momento. Me refieco prircipalmente a las jornadas de sensibilizacién sobre fos derechos de. NNA, que astacian dirigidas a distintas actores de su conmunidad educativa

Didsde ya quedamog JIENIoS 85U respuests, a peder (eaninds y.avanzar en 13 coardinadidn de dichas jormadas,
Salides oondales.

Ps. Gabriel Araocivia P
Geslor Temderial OLN Litiiecha,

Eljua. § mar 2026 a (33 908, Camio Andres Sato Donose {<gssatadidesaralipaocisl ol civ) escabib:
Estimados aquipos OLN y congejos cansulivos comunales de niffos nifes ¥ adolescentes;

Jonta £an saludar cordizimsntd, ma parmits enviar adjunta L invitacion formal of preyecio Lollapslunza Oeporlive, actividad §0s 5@ teaizard 6l ¢ia [usves 12 de marzo a paric 06 fas 09706 a.m  q
sHilgida a los niffos, niffax ¥ adalercentes fie dinfaquan pac s paricinacién i dasempaito en Jas disthias disriptinas dafaitivas, 3 3553 S g
La jormada confamplars actividades dipontivas que se desamallardci an das reciai: 6t Gatadio Manfcipal y f Gimnasio Minicipai. Catia sefalar qun ta actddad zomenzara en of Gimuasia hung
aeompaiinda da batucada kacia of Estadio Municipal

Por 5 paife, e ol Eiago Municipat se danareallaran sivarsas dheciplinas deputivas, enfra alfas: naldcidn, hacsibalt, v kizk boxing, liitbal, min rughy. raysela, enlcanar
Adgmds, dentre del recinlo el asiadio s¢ dispondcd de disiilds espacios paca ef disfrale y (asguarde de los asistentes, ealre effos:

Buates da hidratacidn y apacacion e bloguzadoc sofas, :

Jueges ioflabies aeuaticns.

Stand de promocicn vé las erlidades que padticipan e la MAIC,

Mual padicipativo pata pialar.

‘Ambiancla oan TENS disponible duranta tada 12 jormada en ¢asa de enazgancia.

- Rincdn du Ia caima, destnatla a quizies (aquierin vt dspacio da descansa ¢ aguiacida,

8% 14:30 hes. <on U

londi 56 realixara & inici de td jermada con una camitala

to funcianal, allzfisma, enive.otras axividides merealivas,

Asimizmo. a aclivilad contard snn un plan de amergencia ahiboratlo pa of pravencionista de thiaios, can ¢ objeiiv da (asguardar ia seguead da iodos tas panicipantes dhiraata el desarsallo da fa famads.
Finatmenle, s2 sugiere que Jus asistenias puedan laen
« HBlogueadoy sofac
« Botelta dv agua racargabia
+ Traje debsfoy oaba, €n ¢330 de que deseen particlpar en gataciin o en (os juegos infiables atnéﬂtbs.
+ Unamanlila pasa podat reaizat un plénic dutante la feinada,

do dosde i su disposiciiny panicipacidn an a8t actiddad, queda atonta a cualqiler canzilla.

Se.solicitaque cada 04N y.consglo. sefira,ta pacti dndla) RALEONSE]Q. soumunal. al din d flana les haremns legac log Joymatos de. ¥.

Salutas cordining,

Chile
Crecelllas

FASAR g PR T

Camitiy S

a0
esitinie St i

e

Falta acta 16 marzo



Borrador: Protocolo de Accion OLN - Oficina de la Mujer & @
; aceTainsy  fo @ @

3, 49 s, 5:4'?\

ety Gabriel «est (¢
W Dt s Kariog, Paicio. O

Estimada Karina,
£ C6mo astds? dosde ULN esporanics quo (@ ancuenties muy bien. Escritia en virld @ Ia reunion ¥ 1os compromisos acordados en febrero. En este senlido, adjunto el protoolo de acion enlra OLN

Olicina de 1a Mdjer, documentd die s encijarira en calidad de borrador.

Aprecianios s observaciones que puadan surgir a parir da la reviside de ustedes, cuentan cos nuesla buena disposicion pasa constiuir & lravés el didlogo esle inarca dé accion, siempra pensanda
benefcia de quienes acceden a nuesiios servidos buscands el biangstar.

enel

Quisdamos afahlos & dudas o inquietudes, y a una prdxiniu davalucion. Por favdr perr'nﬂa_nse_‘ modificar et toxtd sequn su considacacién, paca fograr dafinic un pratdcolo de mansra participativa.

Saludos.

Ps. Gabrial Arancitia P
Geslor Territoral OLN Litiecha.

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail © - (&, Agragara Drive
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETO EXENTON°( C 0 C &6 7
Dideco N° 22 LITUECHE, 13 de enero del 2026
Hoy se dectetd lo que sigue: -

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N°20.530, corresponde al Ministerio de Desarrollo

Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras funciones destinadasala  *

prevencion de la vulneracion de sus derechos y proteccidn integral. __

Que, el inciso segundo del articulo 65 precipitado, dispone que el presidente de la Republica mediante
Decretos Supremos Expeditos a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, suscritos ademds por el

Ministerio de Hacienda establecerd la instalacion de las oficinas de la Nlnez necesarias y el ambito de su
competencia. - C e —.’;7, .

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podra celebrar convenios con una 0 mas municipalidades para
desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez. De esta forma, la funcién establecida para las
municipalidades en la letra m) del articulo 4 de la ley N°18.695, orgdnica constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del
Ministerio del interior y seguridad publica, se cumplira a través de los convenios celebrados con el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia para el desarrollo de las funciones. de.las Oficinas Locales de.la.Nifez.

Que, el presidente de la Republica, a través del decreto supremo N°3 de 2024, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, determind la instalacién de 83 nuevas Oficinas Locales de la Nifiez en el pais, entre ellas una
comuna de Litueche y por tanto corresponde suscribir el presente convenio en la mumc1pal|dad de Litueche
con la finalidad de transferir los recursos que permitan la instalacién Y ejecucmn

Que mediante el Acuerdo de Concejo N°178 del 05 de noviembre del 2025, en Ia Sesion Ordlnarla N°34 de 04
de noviembre del 2025, se aprueba el Convenio de transferencia de recursos Oficina Local de la-Nifiez, entre

la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo Social y Familia de la region de O' Higgins y la llustre
Municipalidad de Litueche.

Que mediante la Resolucién Exenta N°865 de fecha 28 de Noviembre del 2025 del Ministerio de Desarrollo

Social y Familia, que aprueba el Convenio Oficina Local de la Nifiez Litueche correspondientes al ciclo 5y 6,
convenio 2025.

El Ord. N°1086 de fecha 28 de noviembre que envia Resolucién Exenta N°865 que aprueba Convenio de ... -

transferencia “Oficina Local de la Nifiez” 2025. .

El decreto N°1927 con fecha 10 de diciembre del 2025, donde Apraéb;gﬁ"fadas sus partes el convenio de la
Oficina Local de la nifiez 2025, suscrito entre la llustre Municipalidad de Litueche y la Secretaria Regional de
Desarrollo Social y Familia de la Region de O’Higgins. /

f
I.Municipalidad de Litueche Calle Cardenal Caro #796 Lituéche Faifb'72120§803 www.litiieche.cl
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Orden de Ingreso N°114356 donde se realiza la transferehcia"de"recuf“S‘o'S'éI'd|'a 07 de ene€ro del 2026.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°31 de enero del 2026, emitido F;or el Director de Finanzas de
la llustre Municipalidad de Litueche.

Que, considerando el tenor de las funciones y responsabilidades del gestor terntorlal y que el profesional en
calidad de honorarios, asume responsabilidades de caricter publico, debe.ser contratado.a honorarios en
calidad de agente publico, en donde tal como lo ha expresado la Contralorfa General, en sus dictamenes N°s.
4.463, de 2002 y 19.489, de 2010, entre otros, las personas contratadas con el caracter de agentes publicos
deben ser consideradas funcionarios publicos, fundamentalmente para efectos de la responsabilidad
administrativa (Dictdmenes N°s 47.071, de 2001y 57.956, de 2010), con la consecuente responsabllldad penal
y admlnlstratlva sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente de su supenor;erarqunco

Que, el Art. 4 de la Ley No. 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales contempla la
Contratacién de Personal sobre la base de Honorarios.

Que, el Art. 13 de la Ley No. 19.280, establece que los pagos de Honorarios, en su conjunto no pueden exceder
del 10% del gasto de remuneraciones del personal de planta. :

La Ley, No. 21.133 publicada en el Diario Oficial el 02 de febrero del 2019, qﬁé incorpora a-los trabajadores a
honorarios a los regimenes de Proteccidn Social, estableciendo un mecanismo obligatorio y gradual del pago
de sus cotizaciones, lo que les permite tener acceso a todos los beneficios de la seguridad social.

Que, es necesario contar con una persona que sea Gestor/a Territorial de Ia Oﬁcma Local de la Nmez enla
comuna de Litueche. e

Que dichos servicios deben contratarse bajo la Modalidad de honorario de programa.

El contrato de honorarios del programa, firmado entre Don Gabriel Elias Arancibia Pérez y la Municipalidad.

VISTOS:
El Decreto Alcaldicio N 1841 de fecha 06 de diciembre de 2024, Que Asume al Cargo de Alcalde de la
Municipalidad de Litueche don Rodrigo Palominos Vidal. Las atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695,

Orgdnica Constitucional de Municipalidades. El Decreto Alcaldicio N°2086 de fecha 09 de diciembre de 2024,
que fija subrogancia.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el contrato a Honorarios de fondo externo, con fecha 13 de enero suscrito entre la lustre
Municipalidad de Litueche y Don Gabriel Elias Arancibia Pérez, Cédula de Identidad: 18.293.275-2, por la suma

de $1.250.000.- (Un millén doscientos cincuenta mil pesos), mensuales coh“i"rh'pfjesto inClJidd por el periodo o

de 12 meses, para que se desempefie como Gestor Terntorlal de'la Oficina-Local de la Nifiez-2026,en la comuna
de Litueche.

oo
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2.- Tengase presente que el contrato entra en vigencia a contar del 01-de-enero del 2026 y-su-fecha de término
serd el 31 de diciembre del 2026.

3.- Don Gabriel Elias Arancibia Pérez, deberd dar cumplimiento a la Ley N° 20.255 del 2008, sobre Reforma
Previsional a contar del afio 2012 y sus modificaciones.

4.- CARGUENSE, el presente gasto al Convenio Oficina Local de la Nifiez 2025.

5.-INCORPORESE copia del presente decreto a la Direccion de Administracion y Finanzas, para su conocimiento
y posterior cancelacidn.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN EL SISTEMA ELECTRONICO SIAPER Y ARCH{VESE.

301, MUMIC IPALIDAD)

40
RO MINA VARGAS SANTANDER
Secretario Municipal (S)

Rvs/Aéﬁ/lo{?:/q% T

DISTRIBUCION
- Archivo Finanzas : AR R S T
- Archivo Adquisiciones '
- Of. Partes Archivo Social
- DIDECO
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CONTRATO A HONORARIOS DE FONDO EXTERNO 7 *

En la comuna de Litueche, a 13 de enero del 2026, |a llustre Municipalidad de Litueche, Rol Unico Tributario
No. 69.091.100 - O, representada por su Alcalde Rodrigo Palominos Vidal, Cédula de |dentidad No. 13.344.134-
4, ambos domiciliados en Cardenal Caro No. 796, comuna de Litueche, por una parte, y por otra Gabriel Elias
Arancibia Pérez, Cédula de Identidad No. 18.293.275-2, domiciliado en PasaJe San Pedro #1511 comuna de
Pichilemu, acuerdan el siguiente:

PRIMERO: La I. Municipalidad de Litueche mediante la presente, contrata los servicios de GESTOR
TERRITORIAL para la Oficina Local de la Nifiez a la persona antes individualizada para realizar las siguientes
funciones: 4

e Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de.Promocién Territorial gue.integre acciones
para: i) el desarrollo de un Plan de accién de Nifiez y Adolescencia ii) la conformacién y funcionamiento de
un Consejo Consultivo Comunal de NNA; vy iii) la implementacién de acciones de reduccidn de riesgos de
vulneracién de derechos en el territorio.

® Ejecutar en conjunto a la coordinacion OLN, todas Ias etapas descrltas en el PIan Anual de Promocidn
Territorial. .

® Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del dmbito de la promocién y prevencion a nivel comunal
y regional, para generar procesos de vinculacién y articulacién que permitan llevar a cabo el Plan Anual de
Promocion Territorial.

® Realizar estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas entre otras,
para las familias y actores comunales que se relacionen con NNA en la corh’u,ha. .

® Realizar acciones de capacitacion a instituciones y actores comunales sobre la perspectiva de la nifiez y
adolescencia.

® Realizar instancias de sensibilizacién a la comunidad local respecto a su rol co-garante.

Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacion local.

® Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas Ias aCCIones comprometldas en el
Plan de Promocidn Territorial. o |

® Prestar apoyo en la gestion de la Mesa de Articulacién Interinstitucional Comunal, relevando a partir de
esta, la participacion de incidentes de nifios, nifias y adolescentes. ‘

® Otras acciones de apoyo a la coordinacién de la OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen
al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo Anual.

SEGUNDO: El presente contrato entrard en vigencia a contar del dia 01 de enero dei 2026 y su fecha de
término serd el dia 31 de Diciembre del 2026, pudiéndose Sér prorrogable por mutuo acuérdo de las partesy
si existiera disponibilidad para ello, por el tiempo que se estime conveniente, el que deberd ajustarse a la
supervision técnica, instrucciones, control y evaluacién que realice la llustre Municipalidad de Litueche, a
través del Coordinador/a de la OLN o la DIDECO en el marco de las orientaciones técnicas impartidas por el
Convenio de la Oficina Local de la Nifiez.

TERCERO: Los Honorarios por los servicios encomendados en el punto PRIMERO de este contrato, ascienden
a la suma mensual de $1.250.000.- (Un milldn doscientos cincuenta mil pesos). - con impuesto incluido, monto
que se cancelara dentro de los cinco (5) dias hébiles del mes siguiente, y una vez que los trabajos contratados
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sean efectuados a entera conformidad de la Coordinadora de la OLN o DIDECO, previa.presentacion de la .-

respectiva boleta de honorarios, e informe de actividades realizadas durante el mes. -
CUARTO: Jornada laboral de lunes a viernes, en dependencias de la llustre Municipalidad de Litueche. De
acuerdo a las necesidades y los horarios de las funciones asignadas en la OLN, las cuales serén informadas por
la Coordinadora de la OLN o la Direccién de Desarrollo Comunitario. :

QUINTO: Se deja establecido que cualquiera de las partes puede poner térmirio-en forma anticipada a‘'este "

contrato, sin que ello dé derecho a ningln tipo de indemnizacion.

SEXTO: Sera responsabilidad del municipio suministrar los materiales que requiera para el buen desarrollo de
las funciones encomendadas en el punto PRIMERO de este contrato.

SEPTIMO: La I. Municipalidad de Litueche a través del Convenio suscrito con OLN, se compromete a cancelar =~

a Don Gabriel Arancibia Pérez, la suma total o parcial de gastos que incurra por actividades asociadas a su
funcién fuera de la comuna, como capacitaciones, jornadas técnicas,-con el fin de-cubrir gastos de
alimentacién, pasajes o alojamiento de acuerdo al monto asignado a item vidticos del convenio de OLN 2025.

OCTAVO: Las partes vienen en pactar la suspension del presente contrato de honorarios en los siguientes
casos, y en las condiciones que para cada caso se expresan:

a) Fallecimiento del o la cényuge, conviviente civil o de un hijo, 7 dias habiles corridos a contar del deceso;
b) Fallecimiento de un hermano, de la madre o padre, 4 dias hébiles corridos a contar del deceso;
¢) En caso de nacimiento de un hijo, el padre tendra derecho a 5 dias habiles corridos a contar del parto.

d) En caso de que contraiga matrimonio civil o religioso y/o Pacto de unién Civil;tiene derecho-a 5 dias habiles
continuos de permiso, desde la fecha del matrimonio y/o Pacto de unién Civil. -

e) Por motivos particulares del prestador, segun el siguiente detalle:

e Contrato superior a 11 meses: 6 dias
@ Contrato de 5 a 10 meses: 4 dias
® Contrato de 1 a 4 meses: 2 dias

Al no encontrarse sujeto el prestador al cumplimiento de ningun tipo de jornada, estas suspensiones

diarias no podran fraccionarse.

f) De 15 dias habiles, tunicamente respecto de los prestadores que hayan celebrado 2 o.mads contratos
(sucesivos) superiores a 6 meses con el Municipio. '

NOVENO: Se deja establecido que el presente contrato no constituye empleo ni el contratado debe
considerarse empleado, por lo que se libera al municipio de cualquier responsabilidad, tanto civil como penal,
de pagos previsionales y legales de los empleados del contratado, asi como, de cualquier posible accidente de
trabajo que se produjere en el transcurso de la prestacién de servicio, el que deberé ser cargo de la contratada
debiendo dar cumplimiento a la Ley No. 20.255 del afio 2008, sobre Reforma Previsional a contar del afio 2012.

DECIMO: El Contratado estard obligado a informar por escrito, en forma mensual, sobre trabajos contratados
y sefialados en el punto PRIMERO, los que deberén ser aprobados por el Coordinador/a de la Oficina Local de
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la Nifiez o la DIDECO, en el marco de las orientaciones técnicas impartidas por el Convenio de la Oficina Local |
de la Nifez. T -

DECIMO PRIMERO: Se hace extensivo el cumplimiento integro del presupuesto del Convenio de la Oficina Local
de la Nifiez 2025.

DECIMO SEGUNDO: Las partes actuantes, para todos los efectos Iegaleé del presente contrato, fijan su

domicilio en Litueche, por lo que se someten a la Jurisdiccién y. Competencia de los Tribunales Ordinarios de . -

Justicia.

DECIMO TERCERO: El presente contrato se suscribe en cinco ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de Gabriel Elias Arancibia Pérez, y cuatro en poder del municipio.

DECIMO CUARTO: Para que el presente Contrato tenga validez, deberd ser aprobado por Decreto Alcaldicio.

Leido y ratificado. Firman,

7/

GABRIELELIAS ARANCIBIA PEREZ
Céd. Ident. No.18.293.275-2

MINA VARGAS SANTANDER
Secretario Municipal (s)
Ministro de Fe
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| BancoEstado®
ZAHDRAS

LIQUIDACION DE PAGO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE FONDOS ORDINARIOS 07-04-2026 11:24:20
Empresa / Institucion pagadora Fecha Liquidacion
GABRIEL ARANCIBIA PEREZ 18293275-2
Nombre Beneficiario Rut Beneficiario
$ 1.059.375
Identificador de Pago Total Liquido a pagar

EL TOTAL LIQUIDO A PAGAR HA SIDO CANCELADO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE PAGO INFORMADO

Abono en CuentaRUT 942376627 BANCOESTADO 01-04-2026

Modalidad de Pago Numero de operacién Banco Sucursal de pago Fecha de Cobro

DETALLE DEL PAGO




