]

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Direccién de Desarrollo Comunitario

DECRETO EXENTO N° 1168
Dideco N°412 LITUECHE, 22 de julio del 2025
Hoy se decret6 lo que sigue:

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N°20.530), corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, velar por los detechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras funciones destinadas a la prevencién de
la vulneracién de sus derechos ¥ proteccién integral,

desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de Ia Nifiez. De esta forma, la funcién establecida para las
municipalidades en la letra m) del articulo 4 de Ia ley N°18.695, orginica constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del
Ministetio del interior y seguridad publica, se cumplira a través de los convenios celebrados con el Ministetio de
Desarrollo Social y Familia para el desarrollo de las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez,

Que, el presidente de la Repiblica, a través del decreto supremo N°3 de 2024, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, determiné la instalacién de 83 nuevas Oficinas Locales de Ia Nifiez en el pafs, entre ellas una comuna de

de Litueche.

Que mediante la Resolucién Exenta N°705 de fecha 05 de septiembre de 2024, del Ministetio de Desarrollo Social

y Familia, que aprueba el Convenio de transferencia de recursos Programa “Oficina Local de la Nifiez” 2024, con
ejecutor Municipalidad de Litueche,

El Ord. N°894 de fecha 05 de septiembre que envia Resolucién Exenta N°705 que aprueba Convenio de
transferencia “Oficina Local de la Nifiez” 2024.

se estipulan los montos a transferir.

El Decreto Alcaldicio N°1544 de fecha 13 de septiembre de 2024, que aprueba Convenio de transferencia de
tecursos Oficina Local de la Nifiez.
La Orden de Ingreso N°0097645 de fecha 06 de noviembre de 2024.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°716 de diciembre de 2024, emitido por el Director de Finanzas
de Ia Tlustre Municipalidad de Litueche,

Que, es necesario contar con una persona que sea la Gestora de Casos de la Oficina Local de la Nifiez, en la
comuna de Litueche.
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Los antecedentes presentados por la referida para optar al cargo de Gestora de casos OLN,

El contrato de Honoratios con Fondo Externo firmado entte la referida y la Municipalidad.

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 1841 de fecha 06 de diciembre de 2024, Que Asume al Cargo de Alcalde de la
Municipalidad de Litueche don Rodrigo Palominos Vidal. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades. El Decreto Alcaldicio IN°2085 de fecha 09 de diciembre de 2024, que
delega la facultad para firmar 2 la Srta. Romina Cartes Torres administradora Municipal “Por orden del St. alcalde”,

DECRETO

1.- NOMBRESE, a Patricia Moya Leén, rut, 18.788.185-4, gestora de casos, como coordinadora OLN (8) a
contar de la fecha de este acto administrativo, y hasta el 6 de noviembre del 2025,
2.- Dofia Patricia Rosa Moya Leén, debets dar cumplimiento 2 la Ley No. 20.255 del 2008, sobte Reforma

Previsional a contar del afio 2012 y sus modificaciones.

3.- IMPUTESE los gastos que demanda el presente 2 Convenio 2024 de I2 Oficina Local de la Nifiez.

4.- INCORPORESE copia del presente decreto a la Direccién de Administracién y Finanzas, para su
conocimiento y posterior cancelacién.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
“Por Orden del St. Alcalde”

RCT/LBS/%’U%‘;/IC%@

DISTRIBUCION

- Of. Partes
- Archivo Personal
- Atrchivo Social

Tustre Municipalidad de Litueche - Calle Cardenal Caro # 796 - Fono 722209801 - www.litueche.cl
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ANT.: No hay.

NAT informa “Procedimiento subrogancias de [as
Oficinas Locales de Nifiez"

RANCAGUA. 16 DE ABRIL BE 2025,

DE: SRA. NAYADETH AHUIAADA HERRERA
SECRETARIA REGICNAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FaRtLIA
REGICN DEL LIBERTADOR BERNARDO G'HIGGINS

A SRES. (AS) ALCALDES (AS}

Junto con saludarle cordialmente y 2n 2l marco de iuncionamiznto de las Cricinzs Locales de 1a Nifez {OLN). creadas por
ia Ley N"21.430. sobra Garant'as y Proteccion Integral de los Derechos de Iz Nidez ¥ Adclescencia, para implementar e
Sister~a Local de Garaniias ¥ Proteccion Integral, La ley se basa en un paradigma de la crowecion integral de derechos y
Mmandzta a las Instituciones del Estado para que aciien de manera coordinada para ztander 2 las nrecesicades de los

nifos. riAas y zdolescentes. segun su ciclo de vida, con el 7 de oroteger y garanizer los derschos da la nifiez y
adclescancia,

Por o anterir ¥ Péra garaniizar gl pleng gjercicio de iz iey en materia de garantias y protaccion integral de los derschos
delaniiez. arivel terrtorial. es que la ley modica la funcign establecida para las muricipalidaces enfajetra mj de! articulo
*de fa 'ey N 18.385, organica constitucional de iuricipalidades, cuyo texto refuncido. coordineds y sistematizado fue
#jado por el decreio con fuerza de ley N° 1, de 2008, del Linisterio daf Interio-. se cumpliea 2 iravés de los convenios

celebrados con &l L' isterio de Desarrello Social y Famiia para &l desarcio de las funciones de las Ofeinas Loceles de
i3 Nifiez.

En el marco de garantizer jos derechos ge NNA. sz adiunta documento se indica los insamiantos de! procedimiento 3
SEguir pare sstatlecer 1a subrogancia ds las Cioinas Lecales de Ia Nifez, en adelente OLN, de conformidad cen 1o
esizblecido en las ieglas e ejecucion 1y convenio de iransferencias de recursos. Lo anterior con el chiete de no
intarrumerr fas scciones enfocadas en Iz atencion de los rines rines y adciescenss, ¥ 12 proteceicn admisistrativa de 5ls
derechos, er: concordancia con los princigios contemplados en &l Titio !l de Ja Lay de Garantias N°21.430, en pariculsr,
&l ‘ner3s supericr del fiifio, nifia y adelescente: de proieceien sacial de la infancia ¥ adclescancia; ds efeciiviaad de los
derechos; y el de frogresividad y no regresividad,

Par fo arteror v de acusrdo con lo dispussto 2n 2! documente que se adjunta “Pr miento subrogancias de Jas
Oficines Locales de Nifiez" se SCicita realizar lodas gestiones munig CAESTIRE paTian fizar czda una ias
- . /F.n;n R T "(,
actiones sefalades er: los puntos 1, I1 Y Il del documento 175 '.!«' TR S,
' - T -'-’r‘/

Sir oo caricular saluda atentaments a Ud.,

SECRETE
DE DESARRCLLO SOCIAL Y EALMLA
REGION DEL LIBERTADCR BERNARDO OHIGGING
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Procedimiento subrogancias de las Oficinas Locales de Nifez
Marzo 2025

Mediante el presente documento se indican los lineamientos del procedimiento a seguir
para establecer la subrogancia de las Oficinas Locales de Ia Nifiez, en adelante
OLN, de conformidad con lo establecido en las reglas de ejecucién! y convenio de
transferencias de recursos,

Lo anterior con el objeto de no interrumpir las acciones enfocadas en la atencién de los
nifios, nifias y adolescentes, y la proteccién administrativa de sus derechos, en
concordancia con los principios contemplados en el Titulo II de la Ley de Garantias
N°21.430, en particular, el interés superior del nifio, nifia y adolescente; de proteccién
social de la infancia y adolescencia; de efectividad de los derechos; y el de progresividad
Y no regresividad.

Para llevar a cabo lo anterior, a continuacién, se presentan las acciones requeridas para
la designacién de subrogantes de la OLN.

I. Alcance:

Este procedimiento involucra a [a Subsecretaria de la Nifiez a través de la Divisién de
Promocién y Prevencién, Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia, en particular, los equipos regionales de nifiez, y las Oficinas Locales de la Nifiez
de cada municipalidad en donde se encuentre instalada,

II. Descripcion del proceso de subrogancia de la OLN.,

Para el funcionamiento de la OLN cada municipalidad debe efectuar el proceso de
seleccién y contratacién del equipo OLN posterior a la transferencia de los recursos desde
la SN, debiendo informar la conformacion del equipo OLN a la SEREMI de Desarrolio
Social y Familias, de acuerdo con lo establecido en el inciso quinto del articulo 26 de Ia
Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector PGblico correspondiente al afio 2025.

Asimismo, cada municipalidad deberd nominar a un/a profesional subrogante para el
cargo de Coordinador/a OLN, quien debers cumplir con el desarrollo del curso de
induccion y contar con perfil de acceso a GSL (Médulo productivo), con el fin de
resguardar la continuidad ininterrumpida de Ia atencién de la OLN y de las

! Reglas para la ejecucion presupuestaria de |a asignacion de la OLN de Ia Subsecretaria de la Nifiez, N° 1, del
03 de enero del 2025,
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miltiples funciones propias del cargo, sobre todo respecto de la generacién de
resoluciones dictadas en contexto de Procedimiento de Proteccién Administrativa y la
adopcién de las medidas de proteccién de derechos de nifios, nifias y adolescentes de la
comuna.

Respecto a esto aitimo, y para preservar la proporcionalidad Y necesidad de una
medida de proteccién administrativa, durante el periodo de subrogancia del/la
Coordinador o Coordinadora, sera requisito que se realice un andlisis de caso respecto
al nifio, nifia o adolescentes atendidos con los demds integrantes del equipo OLN
(gestores/as de caso), antes de dictar una medida de proteccion administrativa, que
permita asegurar un anélisis en profundidad del procedimiento adoptado,

Por consiguiente, pese a que es prerrogativa de la municipalidad designar al subrogante,
en este caso se recomienda que sea un/a gestor/a de Casos, dado el conocimiento

especifico que se requiere sobre |a Gestion Integrada de Casos y adopcién de las
medidas administrativas de proteccién derechos.

En el caso que la municipalidad designe a un/a profesional que no forme parte del equipo
de OLN, por ejemplo, DIDECO, de igual forma debera realizar el curso abreviado y
gestionar perfil de GSL seg(in procedimiento indicado para ello.

en el caso del profesional subrogante sefialar ademés la solicitud de ampliacion de perfil
para la plataforma GSL (en caso de que forme parte del equipo OLN).

coordinador/a subrogante. Todo lo anterior debera ser informado a la Seremi respectiva
solicitando ademas la cancelacién de los perfiles no vigentes,

Es importante que la municipalidad mantenga durante toda la ejecucién del convenio,
un equipo de trabajo suficiente Qque asegure una adecuada implementacién de la OLN en
la respectiva comuna.

En virtud de o anterior, resulta necesario que se mantenga un registro actualizado de

los profesionales de |a OLN, por parte de los equipos regionales, durante todo el tiempo
de la ejecucién de los convenios,
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Flujo de las acciones del proceso de subrogancia de la OLN:

Accién Responsables Descripcién de acciones

1. Realizar proceso Municipalidad Se  realiza posterior a la
de seleccién y transferencia de los recursos desde
contratacién  de| SN,
equipo OLN,

2. Designar Municipalidad Concluida la etapa de contratacion
coordinador/a del equipo OLN, Ia municipalidad
subrogante OLN y deberd informar por oficio a la
remitir némina de SEREMI correspondiente a sy
profesionales territorio, la némina de los
mediante oficio. profesionales contratados y la

designacién  del Coordinador/a
subrogante dentro de |os (5) dias
hébiles desde su contratacién,

El oficio debers considerar eg|
nombre completo de los
profesionales, cargo, calidad
juridica, correo y solicitud de perfil
Coordinador/a GSL para
subrogante,

3. Recepcionar el [ Equipo regional de Una vez recepcionado el oficio cada
oficio y revisar nifiez de Seremi equipo regional procederd con la
pertinencia. revisién y verificacién del

cumplimiento de la informacién
requerida (nombre completo
profesionales, cargo, calidad
juridica, correo Yy solicitud de perfil
Coordinador/a GSL para
subrogante) dentro de los plazos
establecidos.

4. Elaborar registro Equipo regional de | Posterior a recepcién del oficio, el
de los/as | nifiez de Seremi equipo regional deber elaborar un
profesionales de registro con la identificacién de
las OLN. los/as profesionales contratados y

subrogantes de cada una de las OLN
de la regién,

5. Solicitar Equipo regional de | En forma paralela al registro, en el
ampliacién de | nifiez de Seremi | caso que el/la subrogante del
perfil GSL para Coordinador/a forme parte del
subrogante. equipo OLN, cada equipo regional

deberd solicitar Ia ampliacién del
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perfil del profesional subrogante a
coordinador/a OLN, a nivel de
plataforma GSL.

La solicitud se debe efectuar por
correo electrénico en forma directa
a Claudia Becerra, con copia a AT
nacional de SN.

En el caso que el/la subrogante
del/la Coordinador/a OLN no forme
parte de equipo OLN, deberd
resguardarse que cumpla con el
desarrollo del curso abreviado y
gestionar perfil de GSL segtn
procedimiento establecido para ello.

6. Otorgar

perfil
Coordinador/a a
subrogante OLN.

Divisidn de
Promocién y
Prevencion - SN

Se genera ampliacién de perfil
segln lo indicado por cada equipo
regional entregdndose respuesta
mediante correo electrénico.

Informar la Municipalidad En el marco de la rotacién de los
remocion de equipos OLN, la municipalidad
profesionales OLN deberd informar la remocién de
y solicitar los profesionales, y en particular
cancelacion de respecto del Coordinador/a OLN Yy
perfil GSL. subrogante, precisando la solicitud

de cancelaciéon de los perfiles no
vigentes dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes desde que cesan
en sus cargos.

. Actualizar registro

de
OLN.

profesionales

Equipo regional de
nifiez de Seremi

En la medida que se presenten
cambios de los equipos OLN
informados por las municipalidades,
el equipo regional deberi
mantenerlo actualizado y proceder
segln el presente flujo cuando se
efectilen cambios de
subrogantes de Coordinador/a
cada OLN,




