Litveehe

crecemos juntos

Direccion de Desarrollo Comunitario

DECRETO EXENTON° 639
LITUECHE, 24 de Marzo de 2025.-

Hoy se decretd lo que sigue:

CONSIDERANDO:

VISTOS:

Que las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar funciones
conjuntamente con otros organismos de la Administracion del Estado.

Que, de conformidad a la Ley N°20.379, el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, tiene a su cargo la administracion, coordinacion, supervision y
evaluacion de la implementacién del Sistema Intersectorial de Proteccion Social.

La Resolucidn Exenta N°174 de fecha 13 de Marzo de 2025 que Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos “Sistema de Apoyo a la Seleccidén de Usuarios de Prestaciones
Sociales 2025”.

El Convenio de Transferencia de recursos de fecha 11 de Marzo de 2025 suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de O’Higgins y la
llustre Municipalidad de Litueche- Programa Sistema de Apoyo a la seleccién de usuarios
de Prestaciones Sociales Registro Social de Hogares afio 2025.

El Certificado de Acuerdo Concejo N° 57 de Marzo de 2025, que Aprueba Convenio de
Transferencia de recursos entre [a SERMI de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de
O’Higgins y la Municipalidad de Litueche” Sistema de Apoyo a |a seleccion de usuarios de
beneficios sociales”.

El Decreto N°1841 de fecha 06 de Diciemmbre de 2024, que nombra como Alcalde titular de la
Comuna de Litueche don Rodrigo Palominos Vidal. Las atribuciones que me confiere la Ley N2
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. El Decreto Alcaldicio N°2085 de fecha 09 de
diciembre de 2024, que delega la facultad para firmar a la Srta. Romina Cartes Torres
administradora Municipal “Por orden del Sr. Alcalde”. Decreto Alcaldicio N°2086 de 09 de
diciembre de 2024, que fija subrogancia.

DECRETO:

1.- APRUEBASE en todas sus partes, Convenio de Transferencia de Recursos “Sistema de Apoyo a
la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales 2025”programa Registro Social de Hogares,
suscrito entre la llustre Municipalidad de Litueche y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

2.- REMITASE copia del presente Decreto a la Oficina de Partes, para su conocimiento y fines.
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SEREM! DES, SOCIAL ORD. M*: 265

ANT.. ORD. N* 145 de fecha 11 de marzo 2025 de
la Municipalidad de Lilueche,

MAT.. Envia Resofucion Exenta N 174 que Aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos 'Sistema de
Apoyo a la Seleccion de Usuanos de Prestaciones
Sociales 2025", ejecutor Municipalidad de Litueche.

RANCAGUA, 14 DE MARZO DE 2025

DE:  SRA. NAYADETH AHUMADA HERRERA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDC O'HIGGINS

A SR. RCDRIGO PALOMINOS VIDAL
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE.

Junto con saludar, me dirjc a Ud. para remilir Resolucion Exenta N°® 174 de fecha 13 de marzo
2025, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos 'Sislema de Apoya a la Seleccion de
Usuarics de Preslaciones Scciales - afia 2025, gjeculor Municipalidad de Litueche

Sin otre particular, saluda alentamenle a Ud.,

NH\ADE/"F:%UI‘.IADA HERRERA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL

DE DESARROLLO SQCIAL Y FAMILIA
REGION CEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

- Ao
- Oficna de Fanes



REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS “SISTEMA DE APOYO A LA
SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES 2025", EJECUTOR MUNICIPALIDAD DE
LITUECHE

RESOLUCION EXENTA N° 174

RANCAGUA, 13 MARZO DE 2025

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 1B.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracian del
Estado; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administralivos que rigen los
aclos de los Organos de la Administracian del Eslado: en la Ley N* 20.530, que crea el Ministerio de
Desarrallo Social y modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N° 21.150 que modifica la Ley N°
20.530 y crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2025; en la ley N° 19.628, sobre proleccion de la vida privada; en la ley N°
21.430, sobre garantias y proleccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia ; en el arliculo
6° de la ley N° 19.949, que eslablece un sistema de proleccion social para familias en siluacion de
exlrema pobreza denominado Chile Solidario; en la ley N® 20.379. que crea el Sistema Intersectorial de
Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de Proleccion Integral a la Infancia "Chile Crece
Conliga”. En el Decreto N° 22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba Reglamento del
articulo 5° de la Ley N* 20.379 y del articulo 3° de la letra f) de la Ley N° 20.530; las Resoluciones
Exentas N° 414, de 2021 y 072, de 2020, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales: en la
Resolucion N° 36, de 2024, que Fija Normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén; y en la
Resolucion N 035, de 2025, que delermina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a pariir de
tas cuales los aclos que se individualizan quedaran sujetos a loma de razén y a controles de reemplazo
cuando corresponda, ambas de la Conlraleria General de la Republica; en la Resolucion Exenta N°1438,
de 2013, del Ministerio de Desarmollo Social que delega facultades gue indica en los(as) Secrelarios(as)
Regionales Ministeriales, la cual fue medificada a lravés de la Resolucidn Exenta N° 786, de 2021, de la
misma autoridad: en el Decrelo Supremo N° 13, de 2022, de la Subsecrelaria de Servicios Sociales del
Minislerio de Desarrollo Social, que nombra a fa Secrelaria Regional Minislerial de Desarrollo Social de la
Regitn del Liberlador Bernardo O'Higgins;

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria de Servicios Sociales dicld la Resolucion Exenta N°035, de 2025, que Aprueba los
Criterios de Distribucion de recursos para la suscripcion de convenios en ¢l marco del “Sislema de Apoyo
a la Seleccion de Beneficios Scciales'.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamenlo ya individualizado, el Ministerio podra designar como
ejeculor def proceso de solicilud de ingreso, actualizacion y rectificacion yfo complemento de informacion
del Registro Social de Hogares a enfidades piblicas o privadas sin fines de lucro, con las que el
Ministerio convenga le referida ejecucién, velando perque ésta sea preferenlemente municipal.

Que, con fecha 11 de marza de 2025, se suscribia Convenio de Transferencia de Recursos enlre la
Municipalidad de Litueche, en adelante también e indistintamente "la Municipalidad” y la Secrelaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region dei Libertador Bemardo O'Higgins, en
virlud del cual le encomendd a la Municipalidad, ia ejecucion del *Sislema de Apoyo a la Seteccion de
Usuarios de Prestaciones Sociales, afio 2025".

Que, para la ejecucion del convenio, la Secrelaria Regional Minislerial de Desarrollo Social y Familia,
transferira a la Municipalidad de Litueche, la cantidad de $4.710.000.- {cuatro millanes setecienlos diez
mil pesos), en una cuola, segln lo sefalado en la cuarta clausula del convenio firmado por las partes.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIADE LA
REGION DE O' HIGGINS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DELITUECHE

“SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES"

En Rancaguaa {4 dr_‘f AL 2 de 2025, entre ta SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGIONDEO'HIGGINS,
en adelante, la "SEREMI", representada por la Secrelaria Regional Ministerial de
Desarrollo Secial y Familia, Nayadeth Ahumada Herrera, ambos domiciliados para estos
efeclos en Almarza N'399. comuna de Rancagua, region de O'Higgins, por una pare; y
por la otra, fa |. MUNICIPALIDAD DELITUECHE, en adelante la “MUNICIPALIDAD", RUT
69.091.100-0, representada por su Alcalde, Radriga Patominos Vidal, ambos domiciliados
para estos efectos en Cardenal Caro 796. comuna de Lilueche, regién de O'Higgins, han
convenido en lo siquiente:

CONSIDERANDO:

1°Que, el arliculo 17 la Ley N"20.530 crea el Minislerio de Desarrollo Sacial y Familia
como la secretaria de kstado encargada de colaborar con el Presidente de la Republica
en el disefo y aplicacion de palilicas. planes vy programas en maleria de equidad v/o
desarrollo social, especialmenle aquellas deslinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccian social a las personas, familias o grupos vulnerables en distinlos momentos del
ciclo vital. pramoviendo la movilidad e integracion social y 1a participacion con igualdad de
aporlunidades en |a vida nacional

2°Que, a conlinuacion, el articulo 3° lelra ) de la precilada Ley prescribe que
correspondera especialmente al Ministerio de Desarrollo Social y Familia definir los
instrumentos de focalizacion de los programas sociales, sin perjuicio de las facultades de
otros minislenos a estos efeclos.



3°Que, en este mismo senlido, el arliculo 5° de la Ley N"20.379, que crea el Sistema
Interseclorial de Proleccion Social e Institucionaliza ¢l Subsistema de Proteccion Integral
a la Infancia “Chile Crece Contigo". eslablece que dicho Sistema contara con un
instrumento de caracterizacion sociceconémica de la poblacién nacional, segun lo
eslablezca un Reglamento expedido a través del Minislerio de Planificacion, actual
Ministerio de Desarrallo Social y Familia, y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

4°Que, en dicho coniexio, medianie Decrelo Supremo N°22, 20i3, dei Ministerio de
Desarrollo Social, se aprobo el Reglamento del articulo 5° de la Ley N°20.379 y del
arliculo 3). lelra f), de la Ley N®20.530, en adelante, el “Reglamento”, que regula el
denominado “Sistema de Apoyo a fa Seleccion de Usuarios de Prestaciones Scociales”, en
adelante, el "Sistema’.

5°Que, de acuerdo con lo dispueslo por el inciso segundo del articulo 1° del Reglamento.
el Sistema tiene por finalidad proveer de informacién que permita la caraclerizacion de la
poblacién objelivo, definida para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones
sociales creadas por lev. Esta incluird una Calificacion Sociceconomica y demas
condiciones de elegibilidad utilizadas en la seleccién y acceso de las personas a dichos
beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, considerando sus
atributos socioecondmicos, territariales y otros pertinentes con el proposite de panerlas a
disposicion de los organismos publicos y can ello conlribuir a la adecuada asignacion y
focaiizacion de ios recursos. Para lo anierior, el fraiamienlo de dalos se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N°19.628, sobre proleccion de la vida privada, y
en el articulo 6° de la Ley N°19.949, que establece un sistema de proteccidn social para
familias en siluacion de exirema pobreza denominada Chile Solidario.

6°Que, el arliculo 2° del Reglamento establece que el Sistema eslard conslituido,
principalmente, por el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccidn de usuarios de
beneflicios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, que incorpora una
Calificacion Socioeconomica y la asistencia técnica a la oferta programalica; y los
pracesos de contral v supervision del Sistema. En lo parlicular. el afticulo 3° lefra k) del
Reglamento define el Registro Social de Hogares como una base de datos funcional
integrante del Registro de Informacién Social, que permite el almacenamiento y
tralamiente de dalos equivalentes y datos recopilados desde fuente primaria, o
autorreporte, y fuente secundaria, entendida como bases de dalos administrativas.

7°Que, el arliculo 22 del Reglamento eslablece que el Minislerio podra designar como
gjecutor del proceso de salicitud de ingreso. aclualizacion, rectificacion, y/o complemento
de la informacion del Registro Social de Hogares a entidades publicas o privadas sin fines
de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucion, velando porque ésta
sea preferentemente municipal.
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8"Que, en esle contexto, la Ley N°21.722 de Presupuestos para el Sector Publico vigente
para el afio 2025, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01 “Subsecretaria de Servicios
Sociales”. Subtitulo 24. item 03. Asignacion 341. contempla recursos para la ejecucion del
“Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Sociales”, estipulandose en su glosa
N°08, que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre [a base de convenios que
suscriba el Minislerio de Desarrollo Sccial y Familia y los organismos ejecutores en los
que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimienios y madalidades
que se consideren necesarias.

9°Que, alendida fa normativa recién expuesta, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
ha determinado que los ejeculores del proceso de solicitud de ingreso, verificacion,
aclualizacion, rectificacion y/o complemento de la informacion del Regislro Social de
Hogares,sean preferentemente las municipalidades del pais.

10°Que, el D.F.L. N*1 que fija el lexto refundido, coordinada y sistemalizado de Ley
MN®18.695, Organica Constilucional de Municipalidades, establece en su arliculo 1° que la
administracion local de cada comuna o agrupacién de comunas que delermine la ley
reside en una municipalidad. Las municipalidades son corporaciones auténomas de
derecho publico, con persaonalidad juridica y palrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, sacial y cultural de las respectivas comunas.

11° Que, mediante Resolucion Exenta N°035, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron los crilerios de distribucién de recursos 2025 para los ejecutores
municipales del Sisterna.

12°Que,a su lurno,la Resolucion Exenta N°1.436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, y su madificacion, delego en lo(a)s Secretario(a)s Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos, para la aplicacion del instrumenlo de caraclerizacion
sacioeconamica de la poblacian. con municipalidades. con otros organos de la
Administracion del Estado o entidades privadas sin fines de lucro, en ef ambilo de su
respectiva region, aprobarlos por el acto administrativo correspondiente, asi como
también, suscribir y aprobar los aclos relacionados con la ejecucion y término de dichos

convenios, por tanto;



LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA:DEL OBJETOQ

El objelo del presenle convenio es la transferencia de recursos desde la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de Q'Higgins a Ia llusire
Municipalidad de Lituechepara la ejecucion y geslion de las acciones deingreso,
verificacion, acluaiizacion. reciificacion y/o compiemenio de la informacién conienida en el
Registro Sacial de Hogares (RSH).

La ejecucion de dichas acciones, debera realizarse de acuerdo a lo eslablecido en el
presente convenio; en el Decreto Supremo N°22, de 2015, del Ministerio de Desarrallo
Sccial: en la Resolucion Exenta N°0117. de 2024. que aprueba protocolos técnicas para
las solicitudes de ingreso, actualizacion, cancelacion y acceso a la informacion del registro
social de hagares, y deja sin efeclo las resoluciones que indica; y en la Resolucion Exenta
N°0242, de 2024, que aprueba protacolos {écnicos para la aclualizacion y reclificacion de
informacion de regisiros adminisirativos y de complemento de informacion al Registro
Social de Hogares, ambas de la Subsecreiaria de Servicios Sociaies, o las que las
reemplacen, y que se encuentran disponibles en la pagina web www.registrosacial.cl; en
las orientaciones e inslrucciones de cardcler general o particular que imparta el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia en éstas y otras materias, en especial, aquellas vinculadas
al desarrollo de acciones o inicialivas de mejora continua para favorecer el acceso y
atencion a fa ciudadania, a través de los diversos canales dispueslos para ello; y demds
normativa aplicable.

SEGUNDA DE LASACCIONES A DESARROLLAR POR LA MUNICIPALIDAD
L.a Municipalidad se abliga a realizar las siguienles acciones:

1. Aplicar y/o revisar el Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares, en sus
diversas modalidades (presencial o digital)y sus anexos, respecta a las soliciludes
realizadas por cualquier persona mayor de edad integrante de un hogar que
requiere ser incorporado ai Regisiro, incluyendo aqueilas soliciiudes generadas en
el marco de las siluaciones especiales coniempladas en el respeclivo Prolocolo,
cuando corresponda.

2.  Gestionar y resolver todas las soliciludes de actualizacion, verificacién, rectificacion
y/o cemplemento de la informacion conlenida en el Registro Social de Hogares.



3. Ejecutar acciones de mejora continua respecto a los procesos de atencion a la
ciudadania, incluyendo aquellos compromelidos formalmenie con el Minislerio,
como parle de las inicialivas o programas que este implemente. en uno o mas
ambitos, tales como: organizacién de la atencion, infraestructura y equipamiento,
desarrollo de competencias para la atencion, mecanismos de registro y evaluacion,
difusion. respuestas a la ciudadania y coordinacian con olros organismos; todo ello,
en conformidad a los compromisos formales establecidos por las partes.

Se deja constancia que la gestion y resolucion de las acciones detalladas
precedentemente, corresponde a la tramitacion del 100% de las solicitudes realizadas a
través de canales remotos o en forma presencial, por los hogares residentes en la
respectiva comuna, asi como también, incluye a aquellas solicitudes ingresadas por olros
gjecutores y que requieren su finalizacién por parte del ejecutor municipal, en los plazas y
forma establecida en las Resoluciones Exentas N°0117 y N*0242, ambas de 2024, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y de lodas sus modificaciones posteriores, o de
aquellas que las reemplacen.

En este sentido, y para efeclos de lo dispuesio en el parrafo anterior, en el marco de
gjecucion del presente convenio, se consideraran las solicitudes ingresadas hasla el 31
de diciembre de 2025 debiendo concluir su tramitacion en los plazos indicadas en los
respectivos protocolos.

Excepcionalmente y a solicilud escrita de la Municipalidad, fundada en razones de fuerza
mayor. caso fortuito u otras, la SEREMI podra autorizar a la Municipalidad para la gestion
y resolucion de un cumplimiento menor del total de ias acciones referidas en los parrafos
precedenies, y en la medida que digan relacion con circunstancias excepcionales y no
imputables a la responsabilidad del ejecutor.

TERCERA:DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimienio a las acciones indicadas en la clausula segunda del presente
convenio.

2. Dar cumplimienlo a ios plazos y condiciones indicadas en este inslrumento. y a io
establecido en la normaliva vigenie, en especial a lo dispueslo en el Decreto
Supremo N°22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Sacial;, en los Protocolos
aplicables; arientaciones y cualquier otra inslruccién imparlida por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en el marco de sus alribuciones legales.



3.

Ulilizar las Plataformas Informaticas administradas por el Ministerio de Desarralio
Social y Familia, para los fines del preserle convenio, y asegurar el acceso de
los(fas) funcionarios(a) municipales a dichas plataformas. conforme a los perfiles
establecidos por el Minislerio para dichos efectos.

Destinar los recursos transferidos exclusivamenle al financiamienlo para la
ejecucion y gestién de acciones de ingreso, verificacion, aclualizacion, rectificacion,
y/o complemento de la informacion contenida en el Registro Sacial de Hogares.

Crear una cuenta complementaria denominada “Registro Social de Hogares®, para
la administracién de los recursos transferidos en el marco de esfe instrumento.

Remitir copia a ia SERERI dei Decreio Alcaldicio que apruebe el presenie convenio.

Disponer del equipo humana necesario para la carrecla ejecucion de las acciones
delalladas en el presente convenio, de conformidad a los perfiles de operacion
definidos en el Prolocolo de Ingreso y Actualizacion aprobado por Resolucion
Exenta N°0117, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales o la que la
reemplace, yque se encuentra publicado en la pagina web www.regislrasocial.cl.
debiendo disponer para estos efectos, de un equipo de personas que lengan las
competencias e idoneidad necesaria para el desempefio de las respectivas
funciones asignadas.

Garantizar que las personas que conforman los equipos municipales y que tienen
acceso a la informacidn contenida en el Regislro Social de Hogares. den
cumplimiento a los deberes de reserva y confidencialidad en los términos dispuestos
por la Ley N°19.628, sobre Froteccion de ia Vida Privada, en relacion con el arliculo
19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; por et articulo 10 de la Ley
N®20.530, que Crea el Minislerio de Desarrollo Sacial y Familia y madifica cuerpos
legales que indica; en el articulo 8° del Decrelo Supremo N°22, de 2015, del
Ministerio de Desarrollo Saocial; en la Resolucidn Exenta N°304, de 2020, del
Consejo para la Transparencia y, en la demas normativa aplicable, lo cual debera
garantizarse a lravés de la suscripcion de los respeclivos acuerdos de
confidencialidad.

Mantener actualizados los acuerdos de confidencialidad asociados al convenio de
resguardo y uso del Registro Social de Hogares e informar al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia cualquier modificacién de los(las) funcionarios(as)
autorizados(as) para ingresar al Registro Social de Hogares y su herramienta
“Analista Digital de Informacion Social’- ADIS-, de conformidad a los términos del
Convenio y a ias insirucciones que entregue ia Division de Focalizacion de la
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10.

12.

13.

14.

15.

Subsecretaria de Servicios Sociales, para los accesos a informacian contenida en el
ADIS.

Parlicipar de las instancias de capacitacién de acuerdo a los lineamientos
formulados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, destinadas a los(las)
funcionarios(a) que farmen parle del Equipo Comunal encargado de |la
implementacién del Regisiro Social de Hogaresa fin de oplimizar {as acciones de
ingreso, verificacion, aciualizacion, rectificacion yio compiemenio del Registro y la
geslion del mismo, asi como en materias de atencion a la ciudadania y
refacionadas con la herramienta Analista de Informacion Social (ADIS), convocadas
u organizadas por la SEREMI. Para ello, debera asegurar la inscripcion, realizacion
y aprobacion por parle del equipo ejecutor de los cursos de capacilacion y
reforzamiento provisto en el Ceniro de Aprendizaje del RSH de la Division de
Focalizacion de la Subsecretaria de Servicios Sociales, disponibles para los
diferentes perfiles de acceso a la plataforma RSH.

Disponer de un numero de funcionarios(as) necesarios(as) para la tramitacion.
geslion y atencidn de solicitudes ciudadanas ingresadas por los canales digitales y
presenciales, debiendo dar igual prioridad a ambos tipos de soliciludes.

Adoptar las medidas tendientes a resguardar que, las personas dependientes del
Ejeculor que tengan cualquier tarea de inlermediacion con la informacion que
provea el solicitante, se encuentren incorporadas en el Regisiro Nacional de
Encuestadores a que se refiere el articulo 6° de la Ley N 20.379, y que cuenten con
la cerificacion vigente, debiendo respelar para estos efectos, el deber de
confidencialidad a que se refiere el articulo 8° del Reglamento.

Resguardar la correcta aplicacién del Formulario de Ingreso al Registro Social de
Hogares y del Anexo de Personas en Situacion de Calle, cuando corresponda,
debiendo dar estricto cumplimiento a los protocolos 1écnicos aprobados para estos
efectos por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Parlicipar en inslancias de capacitacion y coordinacion, relativas a la gestion,
administracion, conlral y supervision del ingreso, aclualizacidn, verificacion
rectificacion y/o complemento de informacion del Registro Social de Hogares.

Facilitar a los Supervisores Ministeriales, en el marco de los procesos de control y
supervision, el acceso al lugar en el que se almacenen los Formularios y Salicitudes
del Registro Social de Hogares, con sus respeclivos antecedenies y documentos
asociados disponibles en formalo papel o digital, velando por el adecuado resguardo
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e inlegridad de la informacian, conforme a lo dispuesto en la Ley N"19.628, sobre
proleccidn de la vida privada y demas normas aplicables.

Dar estricto cumplimiento a los protocolos y orientaciones técnicas impartidas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las orientaciones y estandares
técnicos vinculados a la geslion y desarrollo de las acciones de ingreso,
actualizacién, reclificacion y/o complemento de la informacién conlenida en el
Regisiro Social de Hogares, realizadas lanio de manera presencial como por
canales remotos,

Coordinar y efectuar las visitas domiciliarias que se requieran producto de
soliciludes generadas por ofras instiluciones colaboradoras, entre ellas,
ChileAtiende y Fundacion para las Familias (FUNFA)en calidad de ejecutores. asi
como otras requeridas por el Ministerio, dentro de los plazos y con las formalidades
establecidas en los protocolos vigenles.

Tramitar las solicitudes de aclualizacién par supervision, que ingresen por el canal
especial que se dispondra en ia Plataforma def RSH Municipal para dichos efectos,
conforme a las instrucciones que le imparia el Ministerio.

Poner a disposicion de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objelo de implementar las evaluaciones sobre el proceso, y
entregar de manera oporluna v en forma los Informes Técnicos v de Inversion.
dentro de los plazos y en cumplimiento de los procedimientos establecidos en la
clausula séptima del presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos lransferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de
Cuenias de ia Coniraioria Generai de la Republica, haciendo uso de las
funcionalidades que olorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Conlraloria General de la Republica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace. La
rendicion de cuentas que deba realizarse con mativo de [a ejecucion del programa
sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Elecironica de Cuentas de la
Contraloria General de fa Republica (SISREC).

Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, en caso de exislir
de acuerdo con los plazos establecidos en la cliusula octava del presente acuerdo,

Entregar apoyo a los Supervisores Ministeriales para efeclos del despliegue
territorial, a fin de facilitar la legada de sus funcionarios(as) a seclores o domicilios
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de dificil acceso o ubicacion. Lo anterior, sujeto a disponibilidad de recursos por
parte del equipo municipal.

Informar a la SEREMI respecto a las medidas adopladas en el marco de las
reccmendaciones recibidas, con ocasion de los hallazgos de supervision realizados
por los Supervisores Minisleriales.

Dar cumplimiento a ios compromisos asumidos formalmenie con el Minisierio, como
parle de las inicialivas que implemente para la mejora en la afencion a la
ciudadania, velando por la parlicipacion del equipa comunal en las instancias
establecidas para orientar y apoyar la ejecucién de dichas acciones, incluyendo, si
correspondiere, la valorizacion de éstas en su plan de cuenta anual,

informar, a través de oficio suscrito por el alcalde(sa) dirigido a la jefatura de la
Division de Focalizacion de la Subsecrelaria de Servicios Saciales, de {a decision de
no conlinuar parlicipando del programa' o iniciativa asumidos el marco de los
compramisos aceptados respecto del mejoramiento de la atencion. indicando los
motivos fundanies de la decision. En caso de formalizar el desistimiente indicado
anteriormente, la Municipalidad debera restituir, en un plazo maximo de 30 dias
corridos, las aporles monetarios que se hayan otorgado per concepto de “PMA" de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion Exenta N°035, de 2025, de la
Subsecreiaria de Servicios Sociales.”

Apoyar la implementacion de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia que tfengan por objeto informar, promover la auto-atencién y la
gestion de olros requerimientos ciudadanos asociados al Registro Social de
Hogares, parlicipando, ademas, en las instancias de colaboracion y coordinacion
con otros actores locales que se consliluyan en el territarioc comunal para efeclos de
promover la informacién sobre el sistema y 1a corresponsabilidad en su gestion.

Adoplar, cuando carresponda, fas medidas necesarias para el adevuado liaspaso.
resguardo, confidencialidad y cuslodia de la informacion recopilada, de manera
presencial y remota, a lravés de las acciones contempladas en el presente
Convenio de conformidad a lo dispuesio en el articulo 21 del Decreto Supremo
M°22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, ya singularizado. y a las
orienlaciones, instrucciones y procesos técnicos que dicte la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

1 E! plazo maxima para informar esla delenminacion sera ¢l 30 de septiemure de 2025,
2 Esla otligacion solo aplica para aguellas municipalidades que rayan aceplaco oaricipar del Froarama del Mejoramiento
de la Alencian para cf afto 2025 (PMA)
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Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la mantencion y el dplimo uso
de los ordenadores de fila y madulos de auto atencion destinados a la emision de |a
Carlola del Hogar v otros tramites publicos; asi como también. respecto a ofras
tecnologias transferidas por este Ministerio, que tengan por objelo contribuir en la
geslion de las acciones del Registro Social de Hogares de cargo de la
Municipalidad

Coordinar y gesiionar con la SEREWII, y ias eniidades plblicas u organizaciones de
la sociedad civil ejecutoras de programas dirigidos a personas en situacion de calle
del Ministerio de Desarrollo Social y Famifia, las capacitaciones y acciones
destinadas a la aplicacion y actualizacion del insirumenio de caracterizacion
socioecondmica, denominado Registro Social de Hogares y su Anexo para
Personas en Situacion de Calle del Registro Social de Hogares, cuando
corresponda.

Participar, en el marco del Anexo de Personas en Situacion de Calle del Registro, de
la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se conslituira previa
convocaloria v coordinacién de [a SEREMI de Desarrollo Social v Familia.

Realizar, de ser necesario, para las personas en siluacion de calle, aperativos y/o
disposilivos de atencion en puntos de calle de la comuna respectiva, previa
coordinacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con el objetivo de apoyar
la incorporacion yio actuaiizacion de datos de personas en dicha situacion.

Recepcianar, revisar y digitar en la plataforma del RSH ia informacion levantada por
ejecutores no municipales en el Anexo de Personas en Siluacion de Calle, que
suscribieron convenio para este efecto con el Ministerio, conforme a fas
instrucciones enlregadas por este Ullimo., y tramitar solicitudes de Ingreso al
Registro generadas a raiz de la aplicacion de dicho instrumento, de acuerdo con lo
dispuesto en los protacolos vigentes.

Ulilizar la plataforma del Registro Social de Hogares v/u otros sistemas lecnoléagicos
dispuestos por el Minislerio, para emitir o verificar el documento que acredile ia
calidad de persona cuidadora de los usuarios y las usuarias gue se atienden
presencialmente en la Municipalidad.

Adoptar e infarmar ias medidas que permitan olorgar accese a alencion preierenie
en la Municipalidad, para aquellas personas que tengan la calidad de “persona
cuidadora’, y que haya sido verificada previamente, conforme a la informacion
contenida en el Registro Social de Hogares.
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35.  Enfregar {a credencial de personas cuidadoras emitida por el Ministerio a aquellas
personas que la hayan solicitado expresamenle a fravés de la plataforma
ciudadana. previa certificacion de dicha calidad en el Regislro Social de Hogares.
debiendo, ademas, entregar orientacion sobre los beneficios a los cuales pueden
acceder. Para estos efectos, el Ministerio pondra a disposicion del equipo RSH
herramientas como Geslion Sacial Local y la Red de Proteccion Sacial, con el fin de
proporcionar un acomparamiento complelo y accesible a las personas cuidadoras.

36. Adoplar las medidas que permitan manlener actualizada y en los 1érminas
solicitados por el Ministerio, la inforrnacion referida al Registro, dirigida a la
ciudadania, que sea difundida por cualquier medio, en especial, la conienida en la
pagina web de la Municipalidad

37. Presentar, en el plazo de lreinta (30) dias de fransferidos los recursos, una
distribucion presupuestaria, acorde al Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

38. Elaborar un invenfaric de los bienes muebles adquiridos con los recursos
transferidos, los cuales deberan destinarse Unicamente al desarrollo de las acciones
necesarias para llevar a cabo |as acciones y obligaciones del presenle convenio.

39. Publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el
sitio electrénico institucional, en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez
firmado este dltimo.

40. Completar el Anexo N°1 del presente convenio referido a la contratacion de personal
necesario para su implementacion y a su calidad juridica’.

4i. Cuaiquier otra juncion desiinada a velar por ia correcia ejecucion del presenie

convenio.

Todo lo anterior. es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los protocolos, anexos.
manuales y orienlaciones aprcbadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y sus
medificaciones. en caso de corresponder. v aue se encuentran disponibles en la pagina
web: www.registrosocial.cl, las cuales se entienden formar parle integrante al presente

convenio.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones anles enumeradas podra dar motivo al
término anlicipado del presente convenio.

J0bligacion canlemplada en el inciso quinlo cel articuto 26 de la Ley N"21 722 de Presupuasios del Sector Publico
correspondiente a! anp 2028.
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DE LA SEREMI:

Transferir a la Municipalidad los recursos indicados en la clausula cuarta del
presenle convenio,

Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos
ejecutados, en conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la
Coniraloria General de la Republica. que fija Naormas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, previa coordinacién con la
Division de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de acuerdo
con el Plan de Cuentas aprabado en SIGEC

Autorizar yfo rechazar las solicitudes de redistribucion presupuesiaria.

Revisar los Informe Técnicos y los de Inversidn en los piazos establecidos en el
presente convenio, con el objeto de verificar la correcta inversion de fos fondos
concedidas, en relacion con el cumplimienio de los objetivos pactados en ei
presente convenio y en los plazos comprometidos.

Enfregar asesoria técnica a la Municipalidad en la gestion, administracidn, control y
supervision de las acciones de ingreso, verificacian, actualizacion, rectificacion y/o
complemento de informacion del Registro Social de Hogares. asi como en lo
referido a las acciones que haya compromelido formalmente la Municipalidad para
el mejoramienlo de la atencion a la ciudadania, presencial y/o por medios remotos.

Apoyar la atencion a la ciudadania en relacién con consullas vinculadas con el
Registro Social de Hogares, resguardando ei cumpiimienio de las orienlaciones
entregadas por el Ministerio en lo referido a la vinculacién de los ciudadanos con el

sistema.

Organizar y coordinar instancias de capacilacion, monitorec y evaluacidn, las que
podran realizarse de manera presencial o remola; sin perjuicio de aquellas
instancias coordinadas por la Division de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo

Sacial y Familia.

Supervisar de manera periadica los procesos comunales asociados a las acciones
de ingreso, verificacion, aclualizacion, rectificacién y/o complemento de la
informacién contenida en el Registro Social de Hogares, asi como de aquellas
referidas al cumplimiento de los campromisos que haya asumido formalmente para
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mejorar la alencién a la ciudadania.

9.  Colaborar. segun las instrucciones impartidas por el Nivel Central del Ministerio. en
el control de los contenidos asociados al RSH que mantenga publicados la
Municipalidad a través de los medios dispueslos para ello, verificando que éslos se
ajusten a la linea de conlenidos de informacitn ciudadana eniregada por la
Subsecrelaria de Servicios Sociales a través de la Division de Focalizacion.

10.  Colaborar con el Nivel Cenlral del Ministerio, en el envio y recepcion conforme y
peniddico a la Municipalidad. de las credenciales que certifican Ia calidad de perscna
cuidadora de aquellos usuarios de la comuna respecliva, que lo hayan solicilado, en
el contexto del complemento por cuidados, resguardando la privacidad de los datos
contenidos en ellas.

11. Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas tecnologicas, prolocolos e
instruclivos, dispueslos para apoyar las acciones del mismo.

12, Colaborar, segin las instruccicnes impartidas por el Nivel Central, en la Asesoria
Técnica que brinda la Subsecretaria de Servicios Saciales al Ejecutor en el uso y
analisis de la informacién del Registro Sacial de Hogares y la Calificacién
Sacioecondmica, acorde a lo dispuesto en el articulo 7, del Decreto Supremo N°22
de 2015, del Minislerio de Desarroilo Social y Famiiia, en el marco de la Plaiaforma
ADIS u otros aplicativos dispuestos para ello.

13.  Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcla ejecucidn del presente
convenio.

CUARTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS!

Para la ejecucion del presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, transferira a la LMUNICIPALIDAD de Lilueche la
cantidad de 34.710.000 (cuatro millones setecientos diez mil), recursos contempladas en
la Parlida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtituio 24, ilem 03, Asignacién 341 “Sistema
de Apoyo a la Seleccidén de Beneficios Sociales”, del Presupuesio del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, Subsecrelaria de Servicios Sociales, correspondiente al afio

2025.

' Les bienes muebles adquridos con cargo a los recursas transferidos en virud de asle convemc al térming ge Su
gjecucion, seran destinades a la continuidad de la implementacién de las accicnes del RSH, dande cumplimienle a lo
dispuesto en 2l ariculo 26 inciss pendliima de la Ley N"21 722 de Presupueslos del Sactor Publico correspandiente al afo
2025, sin perjuicio de las insirucciones que para estos efectos dicle la Subsecretaria de Servicios Sociales
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Dichos recursos se deslinaran a los conceplos de gastos en recursos humanosy
operacionales,de acuerdo con los items contemplados en la propuesta economica
presentada por la Municipalidad, segun el plan de cuentas disponible en SIGEC y que
forma parte integrante del presente convenio.

El monto a transferir ha sido determinado conforme a los criterios establecidos para
dichos eflectos en la Resolucion Exenla N*035,de 2025, de la Subsecrelaria de Servicios
Saciales, que aprueba los crilerios de distribucion de recursos 2025 para la suscripcion de
convenios, en el marco del Sisiema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales,
conlemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
341 del presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Saciales vigente para el ario 2025,

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguiertes de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

1. Se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administralivo que apruebe el
presenie convenio.

2.  Que el gjecutor se encuentra al dia en la presentacidn de la rendicion de cuentasde
los convenios deslinados a la aplicacion del instrumento de caraclerizacion
socioecondmica. Lo anlerior, debera conslar en un cerlificado que emilira la
SEREMI dando cuenla de lo sefialado.

3. Cue =l gjeculor haya entregado ei Informe de Planificacion ajustado a la exigencia
establecida en la clausula séptima del presente convenio, y que se encuenlre
aprobado por la contraparfe de la SEREMI.

De manera excepcional, durante la ejecucion del presenle convenio, la Municipalidad
padra solicilar un aumento extraordinario de los recursos, de acuerdo lo que establece el
numeral [il) del articulo 1° de la Resolucion Exenta N°35,de 2025, de la Subsecretaria de
Servicios Saciales, que eslablece criterios de dislribucion de recursos para la suscripcion
de convenios, en el marco del “Sislema de apoyo a Ja seleccion de beneficios sociales”,
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01. Subtitulo 24. ftem 03.
Asignacién 341, siempre que se cumplan copulativamente los siguientes requisilos: a) que
exislan aumentos de presupuesto asociados al Sistema de Apoyo a la Seleccion de
Beneficios Sociales; b) que se cerifique la disponibilidad presupuestaria por parle de la
Division de Facalizacion de la Subsecretaria de Servicios Sociales: y ¢) que se haya
transferido previamenle el monio loial dei convenio. Lo anterior, es sin perjuicio de lo
eslablecido en la resolucidn indicada.

La Divisién de Focalizacion debera informar a las Secretarias Regionales Ministeriales
correspondientes, los montos adicionales que se le asignaran a las comunas que
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correspandan, con el fin de gestionar las correspondientes modificaciones de convenios.

Los recursos transferidas deberan depositarse en la cuenta corriente que fa Municipalidad
ejecutora informe para estos efectos y deberan ser utilizados exclusivamente en ei
financiamiento y gestian del presenle Convenio.

QUINTA: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad dentro de los primeros treinta (30) dias corridos de fransferidos los
recursos, debera preseniar su propuesta de distribucion presupueslaria acorde al Plan de
Cuentas disponible en SIGEC.

La SEREMI respecliva revisara la referida propuesla dando su aprobacion o rechazo a la
misma, debiendo en ese ultimo caso ser corregida. Una vez aprobada la propuesta, se
enlendera parle integrante del presenle convenio.

Sin perjuicio de lo anterior. el ejecutor por motivos fundados y previo a la ejecucion de los
gaslos, podra presentar una solicitud por escrito a la SEREMI, a fin de que autorice una
redistibucion de gastos entre los ilems y subilems, dentro de las lineas establecidas
previamenle en el Plan de Cuentas.

La Secretaria Regionai Ministerial de Desarrollo Social y Familia podra o no autorizar [a
redistribucion presupuestaria, comunicando formalmente su decisién a la Municipalidad
via oficio en el plazo de diez(10) dias hahiles de recepcionado el requerimiento, lo que
debera ser incorporado a SIGEC.

Solo una vez que se encuenfre autorizada la redistribucion, la Municipalidad podra
ejecular los gaslos asociados a ella.

SEXTA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONVENIO
A) DE LA VIGENCIA:

El presente convenio enirara en vigencia una vez que se encuenire lolalmente tramitado
el (limo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o
rechazo definitivo de los Informes Técnicos y Financieros Finales, y se produzca el
reinlegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso

de existir, de conformidad a la normativa vigente.

B) DE LA EJECUCION:
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Por razanes de conlinuidad y buen servicio, consislentes en la necesidad de manlener el
funcionamiento ininterrumpido del Registro Social de Hogares respecto a la atencion de
los usuarios en las labores de ingreso. aclualizacion. verificacion, rectificacion ylo
complemento que desarrolla el ejecutor, el plazo de ejecucion de las acciones
compromelidas en el marco de esle convenio, comenzara desde |a fecha de suscripcidn
del presente instrumento y se extendera hasla el 31 de diciembre de 2025

Debido a o anlerior, la i. Municipalidad se encuentra autorizada para imputar gastosa
partir de la fecha de suscripcion del presente instrumento, sin perjuicio de lo cual, [a
transferencia de los recursos solo procedera una vez totalmenie tramitado el dltimo aclo
administrativo que aprueba el presente convenio,

El plazo de ejecucion referido en el parrafo precedente podra extenderse en base a
molivos calificados por un periodo que no exceda de tres (3) meses del ejercicio
presupueslario siguienle, para el solo efeclo de ejecular los recursos transferidos, previa
solicitud formal de ta Municipalidad la que podra presentarse hasta el 30 de noviembre de
2025.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS, INFORMES DE INVERSION YDE LA
RENDICION DE CUENTAS

En ef marco de lo dispuesio en ei presenle convenio, la |. Municipaiidad debera eniregar
los informes técnicos que se indican a continuacién, los que deberan ser revisados por la
SEREMI, y rendir cuenta de los fondos transferidos de canformidad con lo dispuesta en la
letra B) de la presente clausula.

La Municipalidad deberd confeccionar los infarmes técnicos conforme a los formatos
disponibles en el Sislema de Geslion de Convenios — SIGEC, o la plataferma que lo
reemplace.

Por su parte. la rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion
Electranica de Cuentas (SISREC) de la Conlraloria General de la Republica.Sin perjuicio
de ello, la Municipalidad debera presentar un plan de cuentas que conlenga la distribucién
presupuesiaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en los items de
gaslos autorizados. Dicho Plan de cuentas debera ser revisado por la SEREMI y
aprobado a iravés de SIGEC, o la plalaforma que lo reempiace.

A) INFORMES TECNICOS:




A1) Informe de Planificacion: la Municipalidad debera entregar a la Secrelaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente, dentro del plazo de
diez (10) dias habiles siguienles a la fecha de suscripcion del presenle convenio, un
Informe de Planificacion, el que se entiende formar parle integrante de! presente
convenio.

Este informe debera dar cuenta, a lo menos, de la realizacién de la primera reunidn de
coordinacion enfre la Municipalidad y la SEREMI en el marco de la ejecucion 2025; del
numero e identificacion de los dependientes de la Municipalidad acreditadas para el aiio
2025 y aquellos cuya acredilacién se encuentre pendienle a la fecha del informe; conlener
una planificacién eslimada de gastos, con la descripcion de las aclividades que se
desarrollaran en cada una de las elapas duranle el ano 2025, de acuerdo a los
requerimientos exigidos para la implementacion del presente convenio.

A.2) Informe Técnico de Avance: la |. Municipalidad debera entregar a la Secretaria
Regional Ministerial de Cesarrollo Sacial y Familia correspondiente, un informe de avance,
dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de julio, correspondiente a la gestion
de solicitudes ingresadas y tramitadas, desde el inicio de la ejecucion del convenio hasta
el 30 de junio del afio en curso, el que debera dar cuenta de todas las acciones realizadas
en la comuna en el periodo informado, especificando si éstas fueron ejecutadas dentro del
plazo y en la forma establecida en los Prolocolos Técnicos vigentes aprobados por la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

A.3) Informe Técnico Final: debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dias
habiles contadas desde la fecha en que sea presentada la tllima rendician de cuentas de
los recursos {ransferidas y debera dar cuenla de {odas las acciones realizadas en
cumplimiento del presente convenio.

Los referidos informes deberan contener todas las especificaciones contenidas en el
formato de informes elaborado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
disponibles en el SIGEC.

Los informes técnicos deberan ser remitidos por escrito y respaldados electronicamente,
en el Sistema de Geslion de Convenios (SIGEC) del Minisierio de Desarrollo Social v
Familia de conformidad al formato dispenible en dicho sistema.

B) DE LA RENDICION DE CUENTAS Y DE LOS INFORMES DE INVERSION:

Para un adecuado contral financiero de los recursos transferidos, de acuerdo con lo
eslablecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de 1a Republica,
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que fija normas de Precedimiento sobre rendicidn de cuentas, o norma que la reemplace,
la Municipalidad debera entregar a la SEREMI, a fravés del Sislema de Rendicion
Elecironica de Cuentas de la Contraloria General de |a RepUblica, en adelante SISREC. lo

siguiente:

Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténlica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que juslifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado par
la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

Los comprobantes de egresos con la documentacién auténlica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el convenio se transfieren,

Los comprobantes de fraspasos con la documentaciéon auléntica o la relacion y
ubicacién de ésla cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gaslos efectivos.

La conlraparle financiera del presenie convenio sera ejercida por elfla SEREMI, quien
serd responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General
de la Reptbtica sobre el Procedimienio de Rendicion de Cuentas, entre oiras cosas de:

Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que
se rinde.

Proceder a su revisidn en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion
de los informes para delerminar la correcta ejecucion de los recursos lransferidos y
el cumplimientode los objelivos paclados.

Por su parte, Ejecutor debera:

a)

b)

Ulilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, de acuerdo
can los perfiles de plataforma y dando cumglimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resolucion N°30, de 2015, de la Conlraloria General de la
Republica, o norma que la reemplace,

Designar a las personas gue cuenten con compelencias técnicas y atribuciones

necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de ftitular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.
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¢)  Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando
su autenticidad, inlegridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la Reptiblica, en el marco de la narmativa legal
vigenle.

Asimismo. el ejecutor debera presentar a través de la Plataformas SISREC los siguienles
informes:

B.1) Informes Mensuales de Inversion: los que deberan dar cuenta de la ejecucion de
los recursos recibidos; el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente, si lo hubiere.Estos informes deberan entregarse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esla informando,
contados desde ia fecha en que se realizo la Wransferencia de los recursos, incluso
respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados.

B.2.) Informe Final de Inversion: el que debera dar cuenla de la ejecucion de los
recursos recibidos; el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si
lo hubiere. Esle informe debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles
conlados desde la fecha en la que fue presentada la dltima rendicion de cuentas de los
fondos ftransferidos. Lo anterior, sin perjuicio de foda otra decumentacion que fa
Municipalidadestime necesario incluir para justificar los egresos o inversidn de los fondos
respectivos.

En caso de no exislir gastos se debe informar "sin movimientos”. En cuanto a la rendicién
de gastas, solo se aceptaran baletas o facturas en orginal, las que deben carresponder a
gastos perlinentes, dependiendo de la naluraleza de las actividades realizadas en el
marco del presenle convenio.

Los documentos sefalados, deberan ser acompaiados sin enmiendas o adulleraciones.
Asimismo, no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.

C) DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION:

La SEREMI revisara los Informes Técnicos y los Informes de Inversion dentro del plazo de
quince (15) dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarlos u cbservarlos.

En caso de presenlar observaciones o requerir aclaraciones por pare de Ila
Municipalidadrespeclo de los informes presentados, éstas deberan notificarse por escrilo
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de ia revision.

LaMunicipalidadtendra un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la notificacion
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de las abservaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas ala SEREMI, la que debera revisarlas denlro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlas o rechazarlas definitivamente,
segun corresponda.

Ambos tipos de Informes (técnicas y de inversion) deberdn ser coincidentes en cuanto a
aclividades e inversion realizada.

Sera responsabilidad de la Municipalidad incorporar dichos datos en las plataformas
respeclivas, debiendo actuar con la maxima diligencia en la digitacion de la infermacién
requerida.

OCTAVA: DE LA RESTITUCION DE RECURSOS

Al término de la ejecucidn del Programa, en caso de que no se ulilicen los recursos
transfendos o existan gastos no rendidos y/o rechazadcs, la entidad ejecutora, dentro
de los 30 {treinta) dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion,
debera hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacion de los excedenles,
debiendo en todo caso dar cumplimienlo de las normas legales que rijan al momentae de
la reslitucion.

NOVENA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimienlo y coordinaciones necesarias para la ejecucion
del convenio, cada una de las paries designara una contraparte técnica.

La coniraparte lécnica en la ejecucién del presente convenio la ejercera la SEREMI a
través del Encargado (a) Regional del Registro Sacial de Hogares, o quien lo (a) subrogue
o reemplace, observando en el desemperio de su cargo las orientaciones y disposiciones
técnicas emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la Municipalidad correspondera al Encargado (a) Comunal del
Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace, y tendra la
responsabilidad de! desarrollo adecuado del convenio, de Ia geslién y resolucion de cada
una de las acciones sefnaladas en la clausula segunda del presenie convenio, en
conformidad a los prolocolos técnicos aprobados por la Subsecrelaria de Servicios
Sociales y el resguardo de la informacidn.

Si durante la ejecucion del presente convenio cambia la persona que se desempena como
contraparte técnica, la Municipalidad debera comunicarlo a la SEREMI, en un plazo de
cinco (5) dias habiles. contados desde que se produzca el cambio, a traveés de un oficio
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dirigido al Secrelario (a) Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia respecilivo.

Las confrapartes técnicas de ambas partes deberan tener la calidad de funcionario de
planta o contrala, o bien, por motivos fundados, podra ser ejercida por una persona
contratada a honorarios con calidad de agente publico de coresponder, Io que debera ser
autarizado por la Divisién de Focalizacion de la Subsecrelaria de Servicios Sociales.

DECIMA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las personas que, en virlud del presente convenio, lengan acceso a dalos personales
deberan respetar su confidencialidad, de conformidad a o dispuesto en la Ley N°19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada. en relacién a lo dispuesto par el articulo 19 N°4 de Ia
Constitucién Politica de la Reptiblica; en el articulo 10° de |a Ley N°20.530, que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica; en el
arliculo 8° del Decrelo Supremo N°22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social; en la
Resolucion Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, y demas
normativa aplicabie, asi como a todos aquelilos procedimientos e instrucciones deslinados
a la aplicacion y lratamiento de la informacién contenida en el Regislro Social de Hegares.

A su turno, en conformidad con lo dispuesto en el inciso final del arliculo 5§ de Ia Ley N*
20.379, los funcionarios puablicos o municipales deberan respetar la confidencialidad de I1a
informacion a la que tengan acceso, estando prohibida su adulteracion o difusion no
autorizada por el Ministerio de Planificacion (ahora Ministerio de Desarrallo Sacial y
Familia), asi como la consignacion de informacion falsa durante el proceso de encuesia.
l.a infraccian de esta disposicién se estimara como una vulneracion grave al principio de
probidad administrativa y sera sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado resquardo e integridad de la informacion, el ingreso y autenlicacién de
usuarios, los privilegios de acceso y demas prolacolos necesarios para el correclo
tratamiento de la informacién, se realizaran de conformidad con lo dispuesta en el Decrelo
Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacion ¥y en concordancia con lo
dispuesio en el Decreto Suprema N*22, ya citado.

Para acceder a las plalaformas informaticas, debera utilizar las respectivas claves vy
funcionalidades vinculadas a éstas, que ie han sido concedidas para su uso exclusive, de
canformidad a las erientaciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, y
a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos condicho Ministerio, los cuales
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regulan las condiciones de uso de los Sislemas Informaticos asociados al Registro Social
de Hogares.

El incumplimiento de eslas obligaciones facultara a la SEREMI para dar (érmina inmediato
al convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan
con el fin de perseguir las responsabilidades administralivas, civiles y penales derivadas
del mal uso que se haya dado a la informacién lransferida, de conformidad a lo
eslablecido en la clausula siguienie.

DECIMO PRIMERA: DEL TERMINO ANTICIPADO

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reilerada las abligaciones
establecidas en el presenle convenio, la SEREM| podra, mediante resalucion fundada,
disponer su término unilateral.

A} SOBRE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO:

Se considerardn causales de incumplimiento grave por parte de la Municipalidad, las
siguientes:

1. 8ila Municipalidad utiliza Ia totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a
los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los recursos
utilizados para fines diversos.

2. Sila Municipalidad no se ajusta a los protocolos aprobados por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, y demas normaliva aplicable.

3. Si se comprueba que la documentacion, informacién o anlecedenles oficiales
presenladaos por la Municipalidad, no se ajustan a la realidad o son adulterados.

4.  Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante Ia ejecucién del

convenio.

3. Sila Municipalidad recibiera recursos por parle de ofro organismo para financiar los
mismos gaslos.

6.  Sila Municipalidad no efectua las actividades comprometidas en el convenio, o bien,
las reaiiza en forma deficienie sin fa debida jusiificacion, segun calificacion gue
efectuara la contraparte lécnica de la SEREMI.

7. Si la Municipalidad no emplea personal en la cantidad o cen las compelencias
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10.

12.

B)

necesarias para la adecuada ejecucion del Programa.

No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tralamiento y proteccion de dalos
personales regulado en la clausula décima del presente convenio

No presentar la distribucion de los recursos en un plazo de treinta (30) dias habiles
de lransferidos.

No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros compromelidos.

No efectuar denlro del plazo esfipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes técnicos o financieros presentados, © no subsanar o aclarar
adecuadamenle los errores u observaciones planteadas por la Secretaria Regional
Ministerial y la Subsecretaria.

Cualquier ofro incumplimiento de las acciones y/u obligaciones del presente
convenio, lo que sera debidamente fundado y calificado por la SEREM| respectiva.

SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA PONER TERMINO ANTICIPADO AL
CONVENIO:

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, las partes se someteran
al siguiente procedimiento:

La SEREMI enviara aviso por escrito a la contraparte técnica de la Municipalidad,
mediante oficio dirigido al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunsiancias que motivan el término anticipado del convenio, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguienles contados desde que la SEREM! tome conocimiento de
algun hecho que la aulorice a lomar esta medida.

La Municipalidad, denlro de las quince (15) dias habiles siguienies a la nolificacion,
deberd entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las
razones de esle.

La SEREMI debera revisar el citado informe deniro del plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde su recepcidn, aprobandolo o rechazandolo. De no
presentarse el informe, o si de la evaluacion de sus conlenidos, se delermina que
este no jusiifica las razones de los incumplimienlos, la SEREMI podré poner t&rmino
anticipado al convenio, el cual debera ser dispuesto mediante acto administrativo, y
en tal caso, debera exigir la restittcidn de los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados. Los fondos deberan resfituirse por el ejecutor en el plazo de cinco (5)
dias habiles contados desde la notificacion del término def convenio.
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El mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente,
a lraves de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es)
correspanda. en caso de ser procedentle,

DECIMO SEGUNDA:DE LA PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

La Municipalidad debera publicar el presenle convenio en su silio electrénico
institucional de acuerdo con lo dispuesloen las lelras f) y k) del articuio 7 del articulo
primero de la Ley N"20.285 sobre Acceso a la Infarmacion Pdblica.

DECIMOTERCERA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrdn modificar de comin acuerdo el presenle convenic por motivos
fundados, la que debera sera aprobada por los correspondientes actos administralivos y
debera ajusiarse a la normativa legal y reglameniaria vigente.

DECIMO CUARTA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder de cada una de las Partes.

DECIMO QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a esle acto la Sra. Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de |a region de O'Higgins, dofia Nayadeth Ahumada Herrera,
consta en Decreto Supremo N®13 de fecha 01 de abril de 2022. del Minislerio de
Desarrolla Social y Fa‘fn?)‘ra. y la del Alcalde de Litueche, dan Rodrigo Palominos Vidal,

consta enDecreto AIc#IdIcm N"1841 de fecha 06 de Diciembre de 2024,

i aol AR

Rodrigo Féﬂbmlnos Vidal Nayadeth Ahumada Herrera
ALCALDE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
I. MUNICIPALIDAD DELITUECHE DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE

LA REGION DE O'HIGGINS



ANEXQO N°1: CONTRATACIONES

{Completar solo si entidad ejecutora corresponde a Municipalidad)

Para la ejecucion del convenio de transferencia de recursos suscriio entre la SEREM| de
Desarrollo Social y Familia de la region de O'Higgins y la Municipalidad de Lilueche, para
la gjecucien y gestion de acciones de ingreso, verificacién, aclualizacion, reclificacian. ylo
complermenta de la informacidn contenida en el Regislro Social de Hogares, en la comuna
de Litueche. yo, en mi calidad de Alcalde o Represenlante Legal, senalo que se realizaran
las siguientes contrataciones de personal:

CARGO__ CALIDADJURIDICA
Encuestador ) ) B }:E(eslacién de Servicios

Lo antericr, can el objelo de dar cumplimiento a lo exigido en el inciso quinto del articulo
26 de la Ley N"21.722 de Presupuestas para el sect))r publico correspondiente al afo
2025 i

7
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Alcalde o Representgnte Legal



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos en el marco dei “Sistema de Apoyo a fa Seleccion
de Beneficios Saciales’, suscrilo con fecha 11 de marzo de 2025, enlre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region del Libertador Bernardo O'Higgins y la Municipalidad de Litueche.

TRANSFIERASE a la Municipalidad de Lilueche, la suma de § $4.710.000 - (cualrc millones setecienlos
diez mil pesos), correspondiente ai tolal comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su
depdsito en la cuenla corriente que la predicha inslilucion liene dispuesta y comunicada a esta
Secrelaria Regional Ministerial para dicho efeclo.

IMPUTESE el gasto que demanda la ejecucion del Convenio que se aprueba mediante la presente
resclucion. lo dispueslo en la Parlida 21, Capilulo 01, Programa (1, Sublitulo 24, ltem 03. Asignacion
341, de la Ley de Presupueslos del Seclor Pablico vigente para el afo 2025.

REMITASE copia de |a presente Resolucion Exenta a la Municipalidad de Lilueche y Oficina de Parles,
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Libertador Bemarda
O'Higgins.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

v Mmm

NAYADETH AHUMADA HERRERA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCJAL Y FAMILIA
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
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