ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Decreto: 642 DECRETQ EXENTO N° £} £y GBS
W = 2Pl

LITUECHE, 10 Diciembre del 2025.

Hoy se decreto lo siguiente,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N°20.530, corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras funciones
destinadas a la prevencién de la vulneracién de sus derechos y proteccién integral.

- Que, el inciso segundo del articulo 65 precipitado, dispone que el presidente de la Repiblica mediante
Decretos Supremos Expeditos a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, suscritos ademas
por el Ministerio de Hacienda establecera |a instalacion de las oficinas de la Nifiez necesarias y el ambito
de su competencia.

- Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podra celebrar convenios con una o mas
municipalidades para desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez. De esta forma, la
funcion establecida para las municipalidades en la letra m) del articulo 4 de la ley N°18.695, orgénica
constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio del interior y seguridad publica, se cumplira a
través de los convenios celebrados con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el desarrolio de
las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez.

- Que, el presidente de la Republica, a través del decreto supremo N°3 de 2024, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, determind la instalacién de 83 nuevas Oficinas Locales de la Nifiez en el
pais, entre ellas una comuna de Litueche y por tanto corresponde suscribir el presente convenio en la
Municipalidad de Litueche con la finalidad de transferir los recursos que permitan la instalacién y
ejecucion.

- Que mediante el Acuerdo de Concejo N°178 del 05 de noviembre del 2025, en la Sesién Ordinaria N°34
de 04 de noviembre del 2025, se aprueba el Convenio de transferencia de recursos Oficina Local de la
Nifiez, entre la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo Social y Familia de la regién de O' Higgins y
Ia llustre Municipalidad de Litueche.

- Que lo anterior fue ratificado por el Decreto Alcaldicio N°1733 del 4 de noviembre del 2025, donde se
aprueba en todas sus partes el Convenio de Recursos Oficina Local de la Nifiez.

- Que mediante la Resolucion Exenta N°865 de fecha 28 de Noviembre del 2025, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Convenio Oficina Local de la Nifiez Litueche

correspondientes al ciclo 5 y 67, convenio 2025.

- El Ord. N°1086 de fecha 28 de noviembre que envia Resolucién Exenta N°865 que aprueba Convenio
de transferencia “Oficina Local de la Nifiez" 2025.

I Municipalidad de Litueche Calle Cardenal Caro # 796 Litueche Fono 72-209803 www.litueche.cl




VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 1841 de fecha 06 de diciembre de 2024, Que Asume al Cargo de Alcalde
de la Municipalidad de Litueche don Rodrigo Palominos Vidal. Las atribuciones que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Consfitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de Transferencia de Recursos “Oficina Local de la
Nifiez’, de fecha 20 de Noviembre del 2025, suscrito entre la llustre Municipalidad de Litueche y la
Secretaria Regional de Desarrollo Social y Familia de la Regién de O’Higgins para la ejecucion del
Programa “Oficina Local de la Nifiez", por la suma de $52.024.238.- (Cincuenta y dos millones

veinticuatro mil doscientos treinta y ocho pesos) .Para ejecutarse entre 01 de enero al 31 de diciembre
del 2026.

2.- REMITASE, copia del presente Decreto a la Secretaria Municipal y Direccion de Administracion y
Finanzas, para su conocimiento.

DISTRIBUCION

- Archivo Finanzas

- Archivo Adquisiciones

- Of Partes Archivo Social
- DIDECO
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ANT.: Of Crd. N° 649 comuna de Litueche.

fos MAT.. Envia Resolucién Exenta que aprueba
Convenio e Informa indicaciones sobre transferencia
de recursos.

RANCAGUA, 07 DI 7.7;

DE:  SRA.NAYADETH AHUMADA HERRERA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO G'HIGGINS

Al SR. RODRIGO PALOMINOS VIDAL
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Juntc con saludar cordialmente, me dirfio a Ud. para remitir Resolucién Exenta que aprueba Convenio
de Transferencia de Recursos “‘Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Vinculos 2025 B',
Medelo de Intervencion para Usuarios/as de 65 afios y més edad, comuna de Litueche.

La fransferencia de recursos se efectuard de forma posterior a la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio. Se entendera como Gltimo acto administrative, ag uel
que emita la institucién pablica con la cual se suscribe el convenio, como acto validador del respectivo
convenio. Dicho acto administrativo, es posterior a la resolucion exenta aprobatoria, la cual se adjunta
a través del presente documente.

En este sentido, una vez que el referido acto administrativo de la Municipalidad de Lilueche haya
ingresado a nuestra Oficina de Partes, se podra dar inicio al proceso de transferencia de recurscs,
mediante deposito en la cuenta corriente que la predicha institucion tiene dispuesta y comunicada a
esta Secretaria Regional Ministerial para dicho efecto.

Por lo expuesto, solicitamos a Ud. la remision del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente convenio.

A fin de dar pronto cumplimiento, con la transferencia de recursos y las disposicionas establecidas por
la Contraloria General de la Republica.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

‘%, SEREMI . J.o8A A
F s UEX A A
N\YADEQ‘FTTE\.‘H ‘%ERRERA AN
SECRETARIA RESIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

NARKGERLPIcmp
DISTRIBLCION:

- Cilado

- Oficina ¢e Partes



RESUELVO:

APRUEBASE Convenic de Transferencia de Recursos para la gjecucion del Mcdelo de Intervencion de 24 meses para
Usuarios/as de 65 afios y mas, “Programa de Apoye Integral al Adulto Mayor”, suscrito con fecha 25 de noviembre de
2025, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Libertador Bernardo C'Higgins
y la Municipalidad de Litueche.

TRANSFIERASE 2 la Municipalidad de Litueche, la suma de $ 14.822.000.- (catorce millones cchocientos veintidés mil
pesos), cormespondiente a 1a 1° cuota para la siecusién del convenio antes transcrilo, mediante su deposito en Ia cuenta
corriente que la predicha institucian tiene dispuesta y comuniceda a esta Secretaria Regional Ministerial para dicho efecto.

IMPUTESE el gaslo gue demanda la ejecucion del convenic que se aprueba mediante |2 presente resolucion, lo dispuesto
en |a Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayer Chile Sclidaric” del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sccizles, vigente para el afio 2025.

REMITASE copia dz la presente Resolucion Exenta a la Municipalidad de Litueche. Asimismo, copia digital al Area ds

Adminisiracian, al Area Social y a la Oficina de Partes, eslas dltimas dependencias de a Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regidn del Liberiador Benardo O’Higgins.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AT A AN
NAVEDETE ARFHIEDA HERRERA 1

SECRETARIA 2EGICNAL MINISTERIAL

DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REGICN BEL LIBERTADOR BERNARDC O'HIGGINS

= ARROL 7 2.
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o/ .Uf#-‘i,‘!""'.*m . T
s el FF \.}1;‘:’:‘ =
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"\ JORGE VALDES MEZ:
COORBIADBRIDIMITISTRATIVO
SEREN& DESARROLLS SOCIAL Y FAMILIA
REG1ION DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

1/

NARJVM/IONVIPLP/Ip

Distribucion:

- Municipatdad de Litueche

- Qiicina de Parles



-

los programas a gue se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°® 20.595, que conforman este
modelo, en una modalidad que contempla la celebracién de dos convenios, el primero de ellos de
aplicacion de diagndstico y elaboracion del plan de intervencion. y el segundc de
acompafiamiento psicosocial con enfogue ocupacional.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacién, ejecucidn, y metodologia
de intervencién y procedimientos de gestion, del modelo de intervencidn del Subsistema
“Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articulc 4°. letra a), de la ley N°20.585,
"Programa Apoyo Integral al Adultc Mayor Vinculos” {en adelante e indistintamente las
“Orientaciones de Implementacién™), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 29, de 2013, del Ministerio de Desarrollc Sccial.

5. Que, por su parte, a través de la Resolucién Exenta N° 231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales |, se aprobaron las reglas para la transferencia de
recursos, en el marco del Modelo de intervencion sefialado, disponiendo en el punto ndmero 2,
que la resolucién podrd ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan
recursos disponibles en el Programa.

6. Que, con posterioridad, mediante la Resolucién Exenta SSS N° 01430/2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaren para el afio 2024 las Orientaciones de
Implementacion, aprobadas por la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la misma autoridad, y
se modificd su anexo N°2 en lo pertinente.

7. Que, luego, a través de ia Resolucion Exenta SSS N° 011, de fecha 10 de enero de 2025, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2025, las Orientaciones de
Implementacion , dejindose constancia que para el afio 2025 se utilizaran las referidas reglas de
transferencia en la implementacién del Programa.

8. Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afo 2025
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Pregrama 05, Subtitulo 24, item 03 |, Asignacion 340,
denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, recursos para financiar
el modelo de Intervencion ya individualizado .

9. Que, mediante oficio ordinario N° 0471/2025, de 24 de febrero de 2025, la Direccién de
Presupuestos autoriza la firma de convenics cuyos compromisos financieros se extiendan mas
allé del ejercicio presupuestario actual para el Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile
Solidario, indicando los montos méximos a comprometer para el afio 2025 y 2026, y siempre
sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

10. Que, conforme a o dispueste en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio
de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificacién, se delegé
a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia el ejercicio de la facultad



nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o a los Moniter/a(es) Comunitarios/as, los

cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022,
va sefalada.

Monitorear el desarrollo de la ejecucion del Programa, velando por la correcta implementacion
del Modelo de Intervencion, a través de seis {6) supervisiones en terreno. Tres (3) de ellas
deberan realizarse durante los primeros doce meses de intervencién de la siguiente forma: Dos
(2) supervisiones a la fase individual del APS; y una (1) supervision a la fase grupal del APS.
Las tres (3) supervisiones restantes deberan realizarse durante los segundos 12 {doce} meses
de intervencién en la misma forma indicada.

Participar del proceso de evaluacién de desempefic que realiza el Servicio de Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor (*SENAMA™ respecto del gjercicio profesicnal
que realizan ios y las Monitoras Comunitarios.

Realizar al menos cuatro (4) reunicnes del Comité de Coordinacién Intersectorial Local durante
los 24 meses de intervencion, a fin de efectuar los andlisis de casos y conformacién de oferta
complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. A lo menos dos (2) de las reuniones sefialadas deberan
realizarse durante los primeros doce (12} meses de intervencién. En dichas instancias se
requiere convocar representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa
Mas Adulto Mayor Autovalente), Unidades Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios,
Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo, Departamento de Organizaciones
Comunitarias, Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (“PRLAC"), Corporacién de
Asistencia Judicial, Departamentc de Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo {si hubiese en la
comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitaric), Bomberos, Unién Comunal
de Adultos Mayores, Junta de Vecinas y otras instituciones si correspondiere.

Por su parte, los profesionales que tengan trato directo con las personas mayores deberan:

a) Aplicar la metodologia y estrategia de intervencién establecida por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia disponible en Sistema Integrado de grupos Vulnerables
("SIGV"}, o plataforma que lo reemplace.

b)  Utilizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema Informatico,
junto con mantener la documentacion en soporte fisico, en carpetas y cuadernillos
asociados a la metodologia de los programas.

c)  Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectlle el seguimiento de los hitos
de monitorec de la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuariosfas gque
cuenten con sus planes de Intervencién firmados y de la activacién de las Transferencias
Monetarias segun corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

d) Certificarse en el curso de Metodalagia Vinculos, disponible en la plataforma Ministerial
“Aprendiendo Juntos”, o plataforma gue lo reemplace.



10.

11.

Informar mediante el Formatoc de Anexo N°1 la dotacién de profesicnales que se
contrataran para cumplir con el objeto de este convenio 3 |

Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
convenio, a través del formato disponible en SIGEC, el nombre v Rut del funcionario/a con
respensabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

Informar a la SEREMI, mediante la plataforma SIGEC, la identificacién del o los monitor/a
{es) comunitarios/as que realizaran el respectivo acompafiamiento, los cuales deben
cumplir el perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022 ,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles
una vez transferida la primera cuota establecida en el presente convenio .

Ejecutar el Programa de Acompafamiento Psicosocial con enfoque ocupacional los 24
meses de intervencidn , de acuerdo con los tiempos y plazos definidos en las
Orientaciones de Implementacién aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales,
mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022.

En caso de gue, durante e proceso de intervencién, se produzea un cambic de domicilio
de un usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, debera incorporarle a su
cobertura y entregarles el respectivo acompaniamiento segin la ruta metcdeldgica
establecida en las Crientaciones de Implementacién aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022.

En caso de que el modelo de intervencion de Acompafiamientos Psicosocial con enfoque
ocupacional, reguieran de algin ajuste, se deberan seguir los protocolos de adecuacion
metodoldgica vigentes disponibies en las plataformas SIGV y SIGEC.

Velar por la correcta utilizacion de los datos disponibles en [a plataforma SIGEC y en la
plataforma SIGV, cuyos profesionales con acceso mediante clave, deberan completar una
declaracién jurada simple v disponerla en la plataforma SIGEC, para dar estricto
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la
Vida Privada, en el Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacidn,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre
proteccion de datos personales.

El ejecutor deber& aportar con un espacio fisico que permita el funcicnamiento dei
Programa, disponiendo de equipamiento, insumos, traslados, {ransporte, conectividad
digital, tecnologias y otras facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario{a) gjecutar
las actividades que contempla el modelo de intervencién.




p)

10.

1.

en concordancia con lo establecido en Ia Resojucion Exenta N°0566, de 2022, ya
sefialada.,

Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia
técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir la cantidad
de mesas técnicas regionales y comunales gue se convocaran.

Capacitar y apoyar al Ejecutor en la correcta implementaciéon del Programa de
Acompafiamientc Psicosocial con enfoque ocupacional en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, los
instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion de los 24 meses del Modelo
de Intervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias,
Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencion para los
Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 85 afios 0 méas edad, las
orientaciones metodoldgicas de Acompanamiento, y los Formatos de los Informes
Tecnicos y de Inversion.

Realizar la administracion, supervision y monitoreo de los procesos y resultados del
Modelo de Intervencidn a nivel Regional.

Distribuir entre los especialistas de grupos vulnerables las comunas en las que haran
monitoreo y seguimiento.

Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, en concerdancia con lo dispuesto
en fa clausula novena del presente convenio.

Dar oportuno cumplimiente a los tiempos de revisién de la propuesta de trabajo, del
Informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
Menstuales y Final que deben entregarse por el ejecutor en virtud gel presente convenio.

Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacion de los ejecutores Yy usuarios/as en las redes de proteccién
social.

Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion,
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0556, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
las cuales se entienden parte integrante de! presente convenio.



Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el ejecutor disponga para la
recepcién de los recursos provenientes del Programa.

En caso de que la i. Municipalidad aporte recursos para el financiamiento del Programa, debera
indicarlo expresamente en el Plan de Cuentas senalado en la clausula octava, indicado en qué
consiste el respectivo aparte. En este caso, el cofinanciamiento de la I. Municipalidad no podra estar
destinado a financiar los mismos gastos gue se financian y rinden en el marco gel presente convenio
y su finalidad seran compiementar los recursos transferidos para la ejecucién del convenio, sin que
resulte necesario que el ejecutor rinda a la SEREMI los recursos propios aportados.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El ejecutor debera completar a través del SIGEC. o plataforma que lo reemplace, una Propuesta de
Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentre del plazo indicado
en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este instrumento incorporara los recursos
humanos necesarios para la cobertura comprometida, asimismo, debera presentar un Plan de
Cuentas que contenga la distribucién presupuestaria de los recursocs asignados, desglosande el
presupuesto en Gastos Directos a usuarios/as y Gastos de Administracién, con sus respectivos
subitems. La Propuesta de Trabajo y el Plan de Cuentas deberan ser revisados por la SEREMI y
aprobados a través del SIGEC, o la plataforma que lo reemplace. y se entienden formar parte
integrante del presente convenio.

Por su parte, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la transferencia de la segunda cuota,
el ejecutor debera presentar a través de SIGEC una distribucién presupuestaria del mento transferido,
ajustandose a los items y subftems de gastos financiados por el modelo de intervencion, asi como
tambien los porcentajes sefialados en la presente clausula, la que igualmente sera revisada vy
aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI. Ademas, en los casos que corresponda, se
debera indicar en dichas distribuciones el aporte que realice la |. Municipalidad atendiendc a los
gastos financiados por el modelo de intervencion.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota no podrdn comenzar a
elecutarse v, por tanto, el ejecutor no podrd imputar gastos con carao a dicha cuota , sino una vez
finalizada la Etapa de Valoracion del proceso individual y grupal de los primeros doce (12) meses de
intervencion, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que elle tenga lugar de acuerdo con el
formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podra realizarse en la medida que fas
condiciones sociosanitarias del pais lo permitan, en especial ante la eventualidad de emergencias
sanitarias u ofras situaciones de catastrofe declaradas por la autoridad competente, debiendo el
€jecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de las personas mayores usuarios/as
del Programa.
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b)

c)

ser atendidos por un mismo Monitor/fa Comunitario/a segun su grupe zonal, de acuerdo con las

Orientaciones de Implementacién, salvo casos especificos y previa ponderacién y autorizacion
de SENAMA, en conjunto con la SEREMI respectiva .

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial con enfoque ocupacional tendra la
siguiente cantidad maxima de atencién de los siguientes usuarios/as:

| Grupo zonal | N° de usuarios/as por monitor | Erecuencia de encuentros |

| G1 . 44 . Cada 2 03 semanas I
; G2 40 . Cada?o3semanas

. G3 | 35 ~__1lvezalmes

L G4 - 28 . lvezalmes ]

Finalmente, se hace presente que el Sub item Servicio de Recursos Humanos se debe rendir
en SISREC Personal.

Sub item Servicios: corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los
siguientes sub items:

1. Movilizacién Usuarios/as para actividades propias de acompafamiento: son ios gastos en
que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad determinada relacionada
con dicho Programa, por ejemple, participar de los encuentros grupales (corresponde a la
entrega de prestaciones directamente al beneficiario).

2. Colaciones para usuarios/as.

Servicios de capacitacion.

4. Movilizacién de usuarios/as a sesiones de trabajo: son los gastos en que deben incurrir
los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a
otro, para realizar una actividad asociada a una participacion individual o sesiones de
rabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de Salud Primaria {entrega
directa de la prestacién al usuario, reembolsc). Ademas, en casc de que lo requiera,
podran contratar servicio de transporte.

Se hace presente que los numerales 1, 2, 3 y 4 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones.

w

Sub item Activos: Corresponden a aquelios bienes materiales que se entregan directamente al
usuarie/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes debera validarse a través
de un acta de recepcién conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:
1. Material didactico y/o educativo
2.  Articulos de aseo para usuarios.
3.  Compra de indumentaria para usuarios.

Se hace presente que los numerales 1, 2 y 3 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones.
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Se hace presente que los numerales 1. 2 y 3 precedentes se deben rendir en SISREC
Operacicnes.

V. Gastos ho financiados por el Modelo de Intervencién :

1. Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

2. Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.,

3. Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizaciéon directa en Ia
implementacion del Modelo de Intervencion.

Ce acuerdo a lo indicado, los conceptos de gastos autorizados en SISREC son personal,
operacion e inversién , los que deben ejecutarse de acuerdo al Plan de Cuentas presentado por el
Ejecutor.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el Gltimao acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta los 90 dias corridos siguientes a la
aprobacion o rechazo definitive de los Informes Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados u observades, en caso de existir. De esta manera, una vez concluido el plazo
indicado, se pone término al convenio.

El plazo de ejecucion de la intervencién comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiera Jos
recursos y su duracion se extendera hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que
nc podra superar los veintiocho 28 meses como maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan ser
destinados a la gjecucidn efectiva del Acompafiamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI| mantendra un permanente seguimientc y control de la ejecucion del Modelo de
intervencion, mediante el analisis y evaluacién de los instrumentos gue se mencignan a continuacion,
los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el
cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demas actividades que sean conducentes al
cumplimiento de tal propésito. Ademas, el ejecutor dara a la SEREM| las facilidades necesarias para
tomar conocimiento directe de los trabajos desarrollados durante la gjecucion de los 24 meses de
Acompafiamiento Psicosocial con enfogue ocupacional,

El ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de Cuentas, tres (3) Informes
Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberan estar disponibles 7 en el

SIGEC del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o plataforma gue lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo : debera informarse de manera previa a la transferencia de recursos y de

7Los formates de estos informes o documentos se encontraran disponibles para ser completados por Ia Municipalidad a
través de SIGEC y serdn obligatorios para ésta,

14



deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

iil.  Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la
intervencién.

El Informe Técnico Final deberd ser informade en SIGEC dentro los guince ( 15) dfas habiles
siguientes a la fecha de término de Jos veinticuatro (24) meses de ejecucién de la intervencion y
debera caontener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencion.

b)  Equipo de trabajo al momento del informe.

C} Sistematizacion de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo con la metodologia.

d) Estado de situacion del Plan de Desarrollo por usuario/a.

€} Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios/as.

T} Aplicacion de la evaluacion final de la intervencién psicosocial implementados a nivel comunal a
todos los usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Saocial respectiva, en coordinacién con la Asistencia
Tecnica del SENAMA, si asi lo estimara, revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 {diez)
dias hébiles contados desde la recepcion en plataforma de los mismos y podra aprobarlos u
observarios en SIGEC. En casc de tener ohservaciones a los Informes, deberan ser notificadas al
gjecutor a través del SIGEC y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles. para hacer las
correcciones pertinentes y entregarlas por SIGEC a la SEREMI.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrcllo Sccial y Familia deberd revisar las correcciones
dentro de 6 (seis} dias hébiles siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor,
debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes mediante la misma plataforma.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS Y DEL SISTEMA PARA RENDIR

L.a rendicién de cuentas del presente convenio se realizara en el SISREC. La SEREMI de Desarrolio
Saocial y Familia y la municipalidad ejecutora, deberan sujetarse en materia de rendicion de cuentas a
lo sefialado en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la nearma
que la reemplace, y seguin lo estipulado en el presente convenio.

La Contraparte Financiera del presente convenic serd ejercida por elfla SEREMI, guien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por [a Contraloria General de la Republica
sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro
de los quince ( 15 ) primercs dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de guince { 1 5) dias habiles desde la recepcion de los
informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento de
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analista respectivamente.

3. Dispener de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean necesarios para realizar
la rendicién de cuentas con documentacién electrénica y digital a través de SISREC, lo cual
incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma electrdnica avanzada del
éncargado ejecutor, si corresponde, ¢ la habilitacién de la firma de Gobierno, scanner para la
digitalizacién de documentos en papel, habilitacion de casillas de correo € internet.

4, Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marce de la
normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara tos informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados
desde su recepcidn y podra aprobarios, observarlos y/o rechazarlos, mediante SISREC o plataforma
que lc reemplace. En caso de tener observaciones o reguerir aclaraciones por parte del organismo
Ejecutor, respecto de los informes, ¢ bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas seran notificadas al Ejecutor mediante plataforma
SISREC. El Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias corridos contadss desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes a través de SISREC, y la
SEREMI debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de su
presentacion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que sera notificado al Ejecutor
via plataforma SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion, no efectuar, o no realizar dentro de plazo
las correcciones y/c aclaraciones notificadas por la SEREMI, o el rechazo definitivo del Informe de
Inversion. se considerara un incumplimiento grave del convenio, lo que habilitara para poner término
anticipado a este acuerdo y exigir al Ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, no
ejecutados, cbservados y/c rechazados, segin corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descritc en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El SENAMA serd el organismo encargado de brindar la Asistencia Téchica especializada a los
ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrollo
Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobade mediante Decreto Supremo N°17, de 2018,
del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI sera ejercida a través del Encargado del Programa en la regidn.

La contraparte técnica por parte de la I. Municipalidad sera ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el ejecutor.
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3.  Si el financiamiento cubriera hienes o servicios no utilizados durante la implementacién del
Programa, de acuerdo a lo establecido en el convenia.

4.  Siel ejecutor no efectia las actividades formuladas en el convenio o no presenta los informes
técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion
deficiente e injustificada de Jas obligaciones contraidas contenidas en las Crientaciones de
Implementacion y sus respectivos manuales.

5. Si el gjecutor no destina los bienes adquiridos con ocasion del ¢ onvenio a los objetivos
comprometidos.

6. Si el ejecutor no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias para
ejecucién del Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones técnicas del Programa vy
lo estipulado en el presente ¢ convenio .

7. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos yjo Financieros en los
plazos estipulados .

8.  Realizar un uso indebido de la informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no
efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI. Asi como un retraso
sustantivc en el registro de la informacién en la plataforma informética dispuesta para informar
el proceso de acompafiamiento.

8. Que se detecte que la informacion registrada en plataforma del usuario/a es distinta a la
registrada en sus cuadernillos e instrumento de acompariamienta.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera enviar
aviso por escrito al ejecutor, mediante oficio al domicilic indicado en la comparecencia, expresando
las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que
la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dfas habiles siguientes a la recepcién del oficio, debera
entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI deberéa revisar
dicho informe dentro del plazo de 10 (diez) dias héabiles, contados desde su recepcion y podra
aprobarlc o rechazarlos, debiendo notificar lo anterior al ejecutor.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, el ejecutor debera
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, y observados, en caso de existir, dentro del plazo de
10 (diez) dias habiles, contados desde el acto administrative gque pone término al acuerdo. Lo
anterior, es sin perjuicio de io establecido en la clausula decimosexta del presente convenio.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados, debiendo
ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el
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ANEXO N° 1

Para la ejecucién del convenio de t ransferencia de recursos suscrito entre el o la SEREM! de
Desarrollo Social y Familia de de O Higgins y la I. Municipalidad de LITUECHE , para la
implementacion del * Modelo de Intervencién para Usuariosfas de 65 afios y mds edad” , yo en
mi calidad de Alcalde/sa o representante legal del municipio sefialo que se realizaran las siguientes
contrataciones de perscnal:

Cargos ' Calidad Juridica

1 Monitor Honorarios

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo exigid o en el articulo 26 inciso guintc de la Ley N°
21.722 de presupuesto vigente para el afio 2025 [1] .

7
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R FY T Y s
YLL”
Rodrigo Alejandro Palominos Vidal -
ALCALDE(SA)
I. MUNICIPALIDAD DE

LITUECHE

1] Los convenios de transferencias a municipalidades deberan incluir Iz informacién de las contrataciones de personal que

se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica.
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