ILUSTRI MUNICIPALIDAD DIE LITUECHIL
DIRIECCION DI DESARROLLO COMUNITARIO
LITUECHL

Decreto N°27

£ Z
DECRETO ALCALDICIO No. 0 0 0155

LITUECHE, ¢ 0 biio 7l
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N°20.530, corresponde al Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras funciones destinadas a la
prevenci6n de la vulneracion de sus derechos y proteccion integral.

Que, el inciso segiin do del articulo 65 precipitado, dispone que el presidente de la Republica mediante
Decretos Supremos Expeditos a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, suscritos ademas por cl
Ministerio de Hacienda establecera la instalacién de las oficinas de la Nifiez necesatias y el ambito de su
competencia.

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podri celebrar convenios con una o mas municipalidades
para desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez. De esta forma, la funcion establecida para
las municipalidades en la letra m) del articulo 4 de la ley N°18.695, organica constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuetza de ley N°1, de 2006, del
Ministerio del interior y seguridad publica, se cumplira a través de los convenios celebrados con el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia para el desatrollo de las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez.

Que, el presidente de la Republica, a través del dectreto supremo N°3 de 2024, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, determino la instalacién de 83 nuevas Oficinas Locales de la Nifiez en el pals, entre ellas una
comuna de Litueche y por tanto corresponde suscribir el presente convenio en la municipalidad de Litueche
con la finalidad de transferir los recursos que permitan la instalacién y ejecucion.

Que mediante el Acuerdo de Concejo N°148 de 04 de septiembre de 2024, en la Sesién Ordinaria N°115 de
04 de septiembre de 2024, se Aprueba el Convenio de transferencia de recursos Oficina Local de la Nifiez,
entre la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo Social y Familia de la regién de O” Higgins y la Tlustre
Municipalidad de Litueche.

Que mediante la Resolucién Exenta N°705 de fecha 05 de septiembre de 2024, del Ministerio de Desatrollo
Social y Familia, que aprueba el Convenio de transferencia de recutsos Programa “Oficina Local de la Nifiez”
2024, con ejecutor Municipalidad de Litueche.

El Ord. N°894 de fecha 05 de septiembre que envia Resolucion Exenta N°705 que aprueba Convenio de
transferencia “Oficina Local de la Nifiez” 2024.

El Convenio de transferencia de Recutsos Oficina Local de la Nifiez suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de O’Higgins y la Ilustre Municipalidad de Litueche,
donde se estipulan los montos a trasferir.

El Decreto Alcaldicio N°1544 de fecha 13 de septiembre de 2024, que aprueba Convenio de transferencia de
recursos Oficina Local de la Nifiez.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestatia N°714 de diciembre de 2024, emitido por el Director de
Finanzas de la Ilustre Municipalidad de Litueche.

Que, es necesario contar con una persona que sea la Coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez, en la
comuna de Litueche.

Que, en la ley N°21.722 ley de presupuesto del sector publico cortespondiente al afio 2025, en art. N°19,
menciona que los encargados de los programas presupuestarios ptevistos en esta ley, que se encuentren
contratados a honoratios tendran la calidad de agentes publicos, con la consecuente responsabilidad penal y
administrativa, sin petjuicio de la responsabilidad correspondiente de su superior jerarquico.
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Que, el Art. 4 de la Ley No. 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales contempla la
Contratacién de Personal sobre la base de Honorarios.

Que, el Art. 13 de la Ley No. 19.280, establece que los pagos de Honorarios, en su conjunto, no pueden
exceder del 10% del gasto de remuneraciones del personal de planta.

La Ley, No. 21.133 publicada en el Diario Oficial el 02 de febrero del 2019, que incorpora a los trabajadores a
honotatios a los regimenes de Proteccién Social, estableciendo un mecanismo obligatorio y gradual del pago
de sus cotizaciones, lo que les permite tener acceso a todos los beneficios de la seguridad social.

La Otden de Ingreso N°0097645 de fecha 06 de noviembre de 2024.
La disponibilidad de fondos en el item de Honorarios del Presupuesto Municipal vigente afio 2025.

Que la refetida se desempefiaba como Coordinadora de Fondo de Fortalecimiento Municipal Chile Crece mas
al afio 2024.

Los antecedentes presentados por la referida para optar al cargo de Coordinadora de la OLN.

El Contrato a Honoratios, suscrito entre la I. Municipalidad de Litueche y Dofia Natalia Ponce Zepeda, que
se adjunta.

VISTOS:

El Decteto Alcaldicio N° 1841 de fecha 06 de diciembre de 2024, Que Asume al Cargo de Alcalde de
la Municipalidad de Litueche don Rodrigo Palominos Vidal. Las atribuciones que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. El Decreto Alcaldicio N°2085 de fecha 09 de diciembte

de 2024, que delega la facultad para firmar a la Srta. Romina Cartes Torres administradora Municipal “Por
orden del St. Alcalde™.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato a Honorarios de fondo externo de fecha 20 de enero de 2025, suscrito entre
la Tlustre Municipalidad de Litueche y Dofia Natalia Ponce Zepeda, Cédula de Identidad No.
16.798.103-8, por la suma de $1.300.000.- (Un millon trescientos mil pesos), mensuales con impuesto
incluido, para que se desempefie como Coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez en la comuna.

2.- 'Téngase Presente que el presente contrato entra en vigencia a contar del 20 de enero de 2025 y su
fecha de término seri el 06 de noviembre de 2025.

3.- Doifia Natalia Ponce Zepeda, deberi dar cumplimiento a la Ley No. 20.255 del 2008, sobre Reforma
Previsional a contat del afio 2012 y sus modificaciones.

4.- Imptese los gastos que demanda el presente a Convenio 2024 de la Oficina Local de la Nifiez.

AN OTESE COMUNIQUESE, REGISTRESE EN EL SISTEMA ELECTRONICO
SIAPERY ARCHIVESE
“Por Orden del

Secretaria Munici

RCT/LUS/’I{%'S/I%CE{?

DISTRIBUCION
Archivo Finanzas
Archivo Adquisiciones
Of. Partes Archivo Social
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

&

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°714

El Director de Administracién y Finanzas de la Ilustre Municipalidad de
Litueche, quien suscribe, certifica que en Ttem inserto en el Presupuesto Municipal
2024 Ttem 114.05 Oficina Local de la Nifiez cuenta con disponibilidad
presupuestiria para la contratacién de Coordinador Oficina Local de la Nifiez por

un monto de $ 15.600.000 anuales (12 meses) con impuesto inlcuido .-

Se lixtiende el presente certificado a peticién de la Unidad de Cormpras de acuerdo

al articulo 3° del Reglamento de Ley N° 19.886.-

Litueche, Diciembre de 2024.
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CONTRATO A HONORARIOS DE FONDO EXTERNO

En la comuna de Litueche, a 20 de enero del afio 2025, la Ilustre
Municipalidad de Litueche, Rol Unico Tributario No. 69.091.100 - 0, representada por su Alcalde Rodrigo
Palominos Vidal, Cédula de Identidad No. 13.344.134-4, ambos domiciliados en Cardenal Caro No. 796,
comuna de Litueche, por una parte, y por otra Dofia Natalia Ponce Zepeda, Cédula de Identidad No.
16.798.103-8, domiciliado en Camino Alcones s/n, Fundo La Cueva, Parcela N°62, comuna de Litueche,
acuerdan el siguiente Contrato a Honorarios.

PRIMERO: La I. Municipalidad de Litueche, mediante el presente contrata los servicios de Coordinadora
de la Oficina Local de la Nifiez a la persona antes individualizada para realizar las siguientes funciones:

e Liderar la instalacién, implementacion y el funcionamiento de las Oficinas Locales de la Nifiez en la
Municipalidad correspondiente.

e Responsable de la coordinacién y supervision de la elaboracion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del
Plan de Trabajo Anual de la OLN, de acuerdo con otientaciones técnicas establecidas por
Subsecretaria de la Niflez, realizando acciones con los equipos para alcance de objetivos en sus cuatro
imbitos de accion: Promocidn tettitotial, Gestidon integrada de Casos, Mesa de Articulacidén
interinstitucional, y Concejo Consultivo Comunal de Nifios, nifias y adolescentes.

® DPresidir la Mesa de Articulacién interinstitucional comunal, segan lo establecido en el Reglamento que
determina la integracién y funcionamiento de las mesas de articulacion interinstitucional de la oferta
dirigida a nifios, nifias y adolescentes, segin lo previsto en la letra i) del articulo 66 de la ley N°21.430,
sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

e Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de Gestion Integrada
de Casos de la OLN, asignindolos, al equipo de gestores/as cuando cotresponda para la elaboracion
y ejecucion del Plan de Intervencién Personalizado respectivo en el nivel de intensidad
correspondiente.

® Liderar la elaboracion de los productos de la OLN: Plan de Ttrabajo Anual, Catalogo Local de
Beneficios y Setvicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

e Coordinar el equipo técnico de la OLN, supetvisando su trabajo y lidetando las instancias de analisis
de casos, promoviendo asi un dialogo permanente al interior del equipo para elaborar estrategias y
acciones de intervencién que propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas.

e Liderar el proceso de elaboracién y actualizacion del Plan de Accién de Nifiez y Adolescencia.

® Resguardar la existencia de registro Unico y actualizado de los nifios, nifias y adolescentes, y sus
familias, atendidos por la OLN. Dicho registro se llevara a través del Sistema de Registro de la OLN,
que sera administrado por el Ministerio de Desatrollo Social y Familia.

e Iniciar procedimientos de proteccién administrativa a favor de un nifio, nifia o adolescente cuando
cotresponde, tal y como esta establecido en el Reglamento de procedimientos de las Oficinas Locales
de la Nifiez (una vez el reglamento se encuentre en vigencia).

e Todas las demias funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°® 21.430 que regulan la
metodologia y procedimientos de la Oficinas Locales de la Nifiez.

SEGUNDO: El presente contrato entrara en vigencia a contar del 20 de enero de 2025 y su fecha de término
setd el dia 06 de noviembre de 2025. pudiéndose set protrogable potr mutuo acuerdo de las partes y si existiera
disponibilidad para ello, por el Hempo que se estime conveniente, el que debera ajustarse a la supervision
técnica, instrucciones, control y evaluacién que realice la Ilustre Municipalidad de Litueche, a través del
Cootdinador de la OLN o la DIDECO en el marco de las orientaciones técnicas impartidas por el Convenio
de la Oficina Local de la Nifiez.

TERCERO: Los Honorarios por los servicios encomendados en el punto PRIMERO de este contrato,
ascienden a la suma mensual de $1.300.000.- (Un millén trescientos mil pesos). - con impuesto incluido,
monto que se cancelard dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente, y una vez que los trabajos
contratados sean efectuados a entera conformidad del municipio, previa presentacion de la respectiva
boleta de honotratios, y informe de actividades realizadas durante el mes. -
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DL LITUECHE
DIRECCION DI DESARROLLO COMUNITARIO
LITUECHE

CUARTO: Jornada laboral de lunes a viernes, en dependencias de la Ilustte Municipalidad de Litueche. De
acuerdo a las necesidades y los horarios de las funciones asighadas en la OLN, las cuales setin informadas por
la Cootdinadora de la OLN o la Direccién de Desartollo Comunitario.

QUINTO: Se deja establecido que cualquiera de las pattes puede ponet término en forma anticipada a este
contrato, sin que ello de derecho a ningin tipo de indemnizacién.

SEXTO: Seri responsabilidad del municipio suministrar los materiales que requiera para el buen desarrollo de
las funciones encomendadas en el punto PRIMERO de este contrato.

SEPTIMO: Se deja establecido que el presente contrato no constituye empleo ni el contratado debe
considerarse empleado, por lo que se libera al municipio de cualquier responsabilidad, tanto civil como
penal, de pagos previsionales y legales de los empleados del contratado, asi como, de cualquier posible
accidente de trabajo que se produjere en el transcurso de la prestacién de setvicio, el que debera ser
cargo de la contratada debiendo dat cumplimiento a la Ley No. 20.255 del afio 2008, sobre Reforma
Previsional a contar del afio 2012.

OCTAVO: El Contratado estara obligado a informar por escrito, en forma mensual, sobre trabajos
contratados y sefialados en el punto PRIMERO, los que debetin set aptobados por el DIDECO, en el

marco de las orientaciones técnicas pot el Convenio de la Oficina Local de la nifiez.

NOVENQO: Se hace extensivo el cumplimiento integro de presupuesto del Convenio de la Oficina Local de la
Nifiez 2024.

DECIMO PRIMERO: Las partes actuantes, para todos los efectos legales del presente contrato, fijan su
domicilio en Litueche, por lo que se someten a la Jurisdiccién y Competencia de los Tribunales

Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEGUNDQO: El presente contrato se susctibe en cinco ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de Dofia Natalia Ponce Zepeda y cuatto en podet del municipio.

DECIMO TERCERO: Para que el presente Contrato tenga validez, debera ser aprobado por Decreto
Alcaldicio.

Leido y ratificado. Firman,

WoLEN O"f'\”@/?——%fg,g(,a‘
wm PONCE ZEPEDA

Céd. Ident. No. 16.798.103-8

KURA l)-‘{ BE_SL-
Secretario Municipal
Ministro de Fe
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