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SLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION

D.E. N° 487.- DECRETO N° 000 9-3 6
10.06.2024 Litueche, 10.06.2024

Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:
CONSIDERANDO:

- El Decreto Alcaldicio N° 369 de fecha 25/03/2024, mediante el cual se nombra en calidad de Titular

al Profesional de la Educacién, Sr. Jorge Humberto Fuentes Canales, cono Director Escuela Cardenal
Raul Silva Henriquez.
La ley N°20.501 de Calidad y Equidad de la Educacién se busca optimizar la gestidn y administracién
de la educacion municipal en su conjunto y enfatiza la necesidad de fortalecer y mejorar el
desempefio del nivel directivo. EL convenio de desempefio actda como un instrumento de gestién
que orienta al alto directivo publico en el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo v le fija
objetivos estratégicos de gestidn por los cuales éste serd retroalimentado y evaluado anualmente y
altérmino de su periodo de desempefio.

- EtAr.N°33delaley20.501.

VISTOS:

El Decreto Fuerza Ley 1- 3.063 / 80 del Ministerio del Interior sobre traspaso de los
Establecimientos Educacionales, la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18,695, y sus
modificaciones contenidas en la Ley N® 19.130, la Ley N° 19,070, Estatuto Docentes y sus
modificaciones, refundidas, coordinadas y sistematizadas en el Decreto Fuerza Ley N° 1 de 1998, del
Ministerio de Educacién y sus modificaciones. Ley N° 20.501. El Decreto Alcaldicio N° 732 de fecha 28
de Junio de 2021, que nombra Alcalde de la Comuna de Litueche, don Rene Acufia Echeverria.

DECRETO:

1.- APRUEBESE en todas sus partes, el Convenio de Desempeiio con fecha 25 de Abril 2024, Suscrito
entre la la llustre Municipalidad de Litueche, Representada por su Alcalde Sr. Rene Acufia Echeverria,
Cedula de ldentidad N° ¢ Sr. Jorge Humberto Fuentes Canales, Cédula de Identidad N°

vvvvvvv v ., Director de la Escueta Cardenal Raiil Sitva Henriquez, segun lo establece la Ley.-

2.- El presente Convenio de Desempeno tendra una Duracién de 5 afios contados desde la fecha de inicio
del periodo en el Cargo 25/03/2024 al 25/03/2029.-

ANOTESE COMUNIQUESE AL INTERESADO, EN EL DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION MUNICIPAL,
ENVIESE PARA SU REGISTRO EN LA CONTRALORIA REGIONAL DE LA SEXTA REGIONY ARCHIVESE.

Secretaria Municipal

RAE/RPV/LUS/ /gve
DISTRIBUCCI
- Registro SIAPER Contraloria Regional Sexta Region
interesado
- Establecimiento
- Departamento de Educacion

- Archivo Municipal

Unidad de Personal Departamento de Educacidn de Litueche
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LITUECHE Y DIRECTOR ESCUELA CARDENAL RAUL SILVA
HENRIQUEZ RBD-40078

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre
Cargo

Institucién

Fecha nombramiento

Dependencia directa del cargo

Periodo de desempefio del cargo

Fecha evaluacion 2° afio de
gestion

Fecha evaluacion 3° afio de
gestiéon

Fecha evaluacion 4 © afio de
gestién

Fecha evaluacion 5 © afio de
gestion

e B e o

JORGE HUMBERTO FUENTES CANALES

DIRECTOR

ESCUELA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ RBD-
40078

25-03-2024

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

CINCO ANOS (25-03- 2024 25-03-2029)

DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO
ESCOLAR (enero-febrero 2026)

DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO
ESCOLAR (enero- febrero 2027)

DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO
ESCOLAR (enero- febrero 2028)

DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL CONTRATO
(marzo- abril 2029)

II. COMPROMISO DE DESEMPENO

1.- AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS
2.- AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS
3.- AREA DE PROCESO: LIDERZGO

4.- AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR
5.- AREA RESULTADO : RESULTADOS
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE PROCESO: Gestién pedagdgica

OBJETI\_IO: Sistematizar el seguimiento y monitoreo de la implementacién curricular asegurando la coherencia v
articulacién del proceso educativo para el aumento del nivel de logro y de desempeno de los estudiantes.

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10% - 30%) 20 %

. Medios de Situacion . Supuestos
Indi r . ; P
dicadores Férmula de calculo verificacién actual Metas estratégicas Bisicos
planificacion por nivel y asignatura | Eventuales
respecto del . Caondiciones
(N°de OA  curriculum con firmas - Afia2: 70 % OA por | extemnas y/o
INDICADOR implementados  del director y UTP Revision nivel y signatura intemas que
1:Porcentaje de cobertura /N° de OA del {Informe d Plan de Afio3: 80% OA por dificulten o
Ll Curriculum) * 100 'cumplimiento de la mejora. nively asignatura impidan el
Afio 4: 90 % OA por normai

cobertura curricular nivel y asignatura desarrollo del

firmado por UTP y AR05:95% OApor | afio escolar

jefe Daem, i i ’

je nivel y asignatura
Afio 1: 50% coherencia
entre habilidad
planificada y habilidad
d

desarrollada en
actividades de
aprendiza e. Lenguaje

¥
Matematica

Afio 2:55 % coherencia

entre
planificada
desarrollada
actividades

habilidad

b
en

de

aprendizaje. Lenguaje

2: Porcentaje de
coherencia entre
Habilidades
planificadas y las
habilidades
desarrolladas en
actividades
de aprendizaje
‘Ao 4
‘coherencia

habilidad planificada y;

desarrollada
actividades
aprendizaje
Lenguaje,

. malematicas
{Ndmero de Informe de i Afio3: 60 %

habilidades Cumplimiento de coherencia entre
implementadas / Habilidades Revision del | habilidad planificada y
Nimero de planificadas y Plan de desarrollada en
habiiidades desarrolladas mejora actividades de
planificada s )* | firmada por el jefe aprendizaje de

Lenguaje,
100 Daemy UTP Mateméticas y Cs

0 %

entre

en
de

de:

Matematicas, Cs y Cn

Afo 5:
Coherencia

80 %

entre

habilidad planificada y

desarroilada
actividades
Lenguaje,

en
de

Matematicas, Cs y Cn

Ao 1:
coherencia
habilidades
planificadas
desarrolladas
Lenguaje
Afo 2
Informe muestral de coherencia
INDICADOR anicu|aci6n entre habllldades
Al O (N° habilidades habilidades Resultados Planificadas
articulacion entre las evaluadas/ N° planificadas y  obtenidos enlcoane,

habilidades planificadas y . i 4 - Lenguaje
las habilidades medidas habilidades habilidades medidas afhos ‘matematicas

niveles planificadas
desarrclladas

60

58 %

entre

Y
en

entr:

Eventuales
Condiciones
externas yl/o
internas que

dificulten o

impidan el

normal
desarrollo de
afio escolar.

%
A Eventuales
Condiciones
y externas
eninternas

ylo:
que;

ydificulten

- . ) impidan
en las evaluaciones planificadas) *100 en evaluaciones anteriores  |aasa: 70 % coherencia normal

internas. internas de todos los antre habilidades dasarrolio

0
el

del

y -
en @0 escolar.

iLenguaje, Matematicas

y Cs

Afo 4; 80
habilidades

planificadas

desarrolladas

% entre

y
en



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

INDICADOR 4; mejorar
apreniason s | lorer mejorss
evaluaciones de rest(ljl.taqos del
rendimiento académico de 2PTEN Iga)e Gl
los alumnos, reflejadas en mediciones
las mediciones externas

REA DE PROCESQ: Gestion de recursos

promedio Simce en

4° afio basico.
Lenguaje

Promedio en 4° afio

basico
matematicas

promedio en octavo

Afio Bésico
Lenguaje y
Matematicas

Simce

Lenguaje,
Matematicas, Cs y Cn
. Afi05:)0%en
lenguaje, maternaticas,
CsyCn
Afio 1: Subir 4 puntos
ARG 2; subir 5 Buntos
Afio3: subir 5 puntos
Afio 4: Subir 6 puntos

Afg 5: subir 7 puntos

OBJETIVO: Fortalecer los procesos institucionales que favorecen el aumento de recursos del establecimiento, para:

mejorar los aprendizaijes de los estudiantes.

Panderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10% - 30%) 15 %

Indicadores Férmula de calculo

(Matricula total
INDICADOR 1: Variacién

a total
de la matricula total de h
del establecimiento, del afio t-1)/
Matricula total
afio t~1) "0

N° de asistencia
total del
establecimiento
en el afiot/N®
matricula total en
el anot) *10

INDICADOR 2: Porcentaje
de asistencia def afo t

(Numero de
estrategias
implementadas
en el afo ¥
Numero de
estrategias
planificadas en
el afio t) *100.

INDICADOR 3: Porcentaje
de estrategias para
mantener o aumentar
alumnos prioritarios

INDICADOR
4: Porcentaje de
Ejecucion del plan
de traba o para
mantener ©
aumentar alumnos
transitorios PIE.

N° de estrategias
implementadas en el
afio t.

N° de estrategias
desarrolladas en el
ano t

Medios de verificacién

Informe de cumplirmiento
que contenga:

del afio t Matricula | Reporte SIGE ario abril afio

vigente y anterior.
Reporte de cupos en
plataforma SAE del
establecimiento, detallado
por niveles.

Infoerme de cumplimiento
que contenga consolidado
marzo & noviembre del
reporte mensual de SIGE
con firmas del director y
UTP comunal

Plan de trabajo para
mantener o aumentar
aiumnos pricritarios, con
declaracién de evidencias
para su ejecucion,
informe de cumplimiento
que contenga la ejecucion
de las estrategias firmado
por el director y UTP

Plan de trabajo para
aumentar o disrminuir
alumnos del PIE.

Informe de cumplimiento del

plan de trabajo para
aumentar o disminuir
alumno PIE

Metas
estrategicas
Afo 1: 0,5 %

aumento de
matricula
Afio 2: 1%
aumento de
matricula
Afto3: 1,5 %
aumento de
matricula
Afic 4.2 %
aumenio de
matricula
Ao 5: 3%
aumento de
matricula
Afio 1. 80
asistencia
Aflo 2: 95 %
asistencia
Afind; 95 %
asistencia
Afo 4: 98 %
asistencia
Afio 5: 98 %
asistencia
Afo 1: 70 %
Afio 2: 80 %
Afo3: 80 %
Afo 4: 100 %

Situacién
actual

Revision
registro

89 %

Datos
plataforma

=193 Afio 5:

mantener

Anc 1: 70 %

Ao 2:80 %

Afo3: 90 %
Plan Anual | Afio 4: 95%
de

Integracion
9 ARo 5;

Mantener

Supuestos
basicos

Eventuales
Condiciones
externas yfo
internas que

dificulten o

impidan el

norma
desarrollo del
ano escolar.

Eventuales
Condiciones
externas y/o
intemas que

dificulten o

impidan el

normal
desarrollo del
afio escolar.

Eventuales
Condiciones
externas yfo
internas que

dificulten o

impidan el

normal
desarrolio del
ano escolar,

Eventuales
Condiciones
externas yf/o
internas que

dificulten o

impidan el

normal
desarrollo del
afo escolar.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE PROCESO: Liderazgo

Litithe

s Yadlos

OBJETIVO: Fortalecer la vision estratégica del establecimiento para el cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales propios y lerritoriales.
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10% - 30%) 30%

. Férmula de . . . Situacién
Indicadores caloulo Medios de verificacion actual
Plan de articulacion debe contener los
(N°® Acciones PAL | hitos y fechas para la ejecucion de las
INDICADOR

y PEL ejecutadas iniciativas PAL Y PEL .

1. Porcentaje de

/ N°® Acciones informe de cumplimiento final de Plan
acc'ongséfm‘ ylo PALPEL ejecucidn de las iniciativas con firma del| anual
ejecutadas planificadas) * director del Establecimiento y UTP
100 comunal
-Planes normados firmado por el
Director del Establecimiento entregado
- | (N°deacciones | al asesor técnico mediante correo
Po:yealtgj‘:[z:?;éﬁes evaluadas en el ~ electronico. .
normativos aio t/N° acciones| Informe final de cumplimiento de las trabajo
evaluados en el aio | Planificadas en el | acciones evaluadas en el afio segun lo
afio t}*100 planificado, esto debera ser validado
por el asesor
técnico.
Informe de avance reportado
en Julio que evidencie los
alumnos que desertan y los
. alumnos en riesgo de
INDICADOR ézﬁmigoqii (desercién con estrategias
3: Porcentaje de e g internas para la retencion .
alumnos que t/Namero de Informe final de curpphmento que de SIGE
| e(:::glr;i?miento aluUmnos cuenta tldle a ic_;estlc')n |nter_na para
ene : . aquellos alumnos en riesgo
en el afto t matmt:ulz-:%%s ano de desercién y alumnos
) desertados, trayectoria de
todos los alumnos retirados
del establecimiento segun
SIGE.
Plan de acompafiamiento al
aula firmado por el Director
INDICADOR o ) del Establecimiento
e | ieron | yomg Lok p0r BUTE
aco;?aﬁamiemo al |afio UN° acciones | 'nforme final de cumplimiento que de UTP

cuenta de la ejecucién del plan y detalle

aula en el i |
establecimients en el plargggatc)iﬁsogn € el total de los docentes evaluados con
afio t echas, ademas que acompane la pauta

de
observacion al aula firmada.

Metas
estratégicas
Afio 1: 100 %
Afio 2: 100 %
Afod: 100 %
Afio 4: 100 %

Afio 5: 100 %

Afo 1: 100 %
Afic 2: 100 %
Afo3: 100 %
Anc 4: 100 %

Afio 5: 100 %

Ao 1. 3%
Afio 2: 2,5 %
Ano3: 2 %
Afio 4: 2%

Afo5:2 %

Afio 1: 60 %
Afo 2. 70 %
Afiod: 80 %
Afio 4; 90 %

Afio 5: 90 %

Supuestos
hasicos
Eventuales
Condiciones
externas y/o
internas que
dificulten o
impidan el
normal
desarrollo del
afio es colar,
Eventuales
Condiciones
externas yfo
internas que
dificulten o
impidan el
normal
desarrollo del
afo escolar.

Eventuales
Condiciones
externas ylo
internas que

dificulten o

impidan el

normal
desarrollo del
ano escolar.

Eventuales
Condiciones
externas ylo
internas que

dificulten o

impidan el

normal
desarroilo del
afio escolar.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Fomentar interacciones y relaciones basadas en el respeto, en el didlogo, en la colaboracién y en ia
inclusién entre todos los miembros de la comunidad educativa a través del desarrollo intencionado de espacios de
formacion, de participacién y de ambientes organizados y seguros.

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10% - 30%) 20 %

. , . . Situacion Metas Supuestos
Indicadores Férmula de calculo Medios de verificacion actual  estratégicas bésicos
Informe final de Afio 1: 70 %
cumplimiento que Afio 2° 80 %
o . ) contenga: Actas con Afie3: 80 %
INDICADOR (cr:nﬁlectsolt:leasﬂg{::: gr? la orgaqlzacién ¥ Afio 4- 90 %
1:Porcentaje de tiemn P | af evaluacién de los
- e po y forma en el afio -
espacios de  Participacién| UN® total de conflictos espacios de Plan Anual
go levantados en el afio t) participacion por
estamento. *100 estamento. Afio 5: 95 %

Aclas con registros de
reuniones participativas
con cada estamento.

-Planificacién anual de la Afio 1: 70 %

vinculacion y Afio 2: 80 %
participacién con Afo3: 90 %
instituciones publicas y Afio 4. 90

INDICADOR 2:Porcentaje (N de actividades

acciones de vinculacion y |@jecutadas en el afio t/N°® I SLER T SOl ]

director y la UTP.

arlicipacion con | de actividades . Convenios
inﬂ?lucior?es pubiicasy | planificadas en el afio t) | Lzl ddzcl::;np[lmlento
*
privadzs 100 acciones realizadas con Ry
instituciones publicas y
privadas formalizado por el
director y UTP Daem
N° de situaciones de Afo 1: 70 %
INDICADOR conflicto resueltas en Reporte bimensual de Afio 2: 80 %
3. Porcentaje de tiempo y forma en el afio situaciones conflictivas Convenios - Afio3: 90 %
siluaciones conflictivas t/N° total de conflictos resultas en tiempo y Afio 4: 100 %
resueltas en tiempo y forma)  |evantados en el afio t) forma Ao 5
100 Mantener
Plan de trabajo anual de Afio 1: 70 %
promocion y prevencion Afio 2: 80 %
INDICADOR 4: Porcentaje (N° de acvidades para la sana convivencia. Afio3: 80 %
de actividades de ejecutadas en el afio t/N° informe de cumplimiento Afo 4: 100 %
promecion y prevencion de actividades que contenga: Convenios
para la sana convivencia | planificadas en el afio t) | Reporte de planificacion y
escolar. *100 \ejecucion de actividades de S_M::t:ner

promocién y prevencion
para la sana convivencia.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Sistematizar la recopilacion y andlisis de datos de los procesos y resultados para la toma de.
decisiones informadas y oportunas.

Ponderacion: Indique ia ponderacion asociada a este obfetivo (10% - 30%} 15 %

Indicadores

INDICADOR 1:Porcentaje de
estudiantes que leen
comprensivamente en
segundo basico

INDICADOR 2. Porcentaje
de
estudiantes en nivel
adecuado segun Estandares
de Aprendizaje.

INDICADOR 3: Porcentaje
de estudiantes en nivel
insuficiente segqun
Esténdares de Aprendizaje.

INDICADOR 4: Porcentaje
de alumnos con inasistencia
crénica

Férmula de calculo

(N° de estudiantes que leen

comprensivamente en segundo
basico/N° total de estudiantes en

segundo basico del
establecimiento) *
100

(N* de estudiantes en nivel
adecuado /N° total de
estudiantes) *100

N° de estudiantes en nivel
insuficiente/ N
Total de estudiantes) *100

(N° de alumnos con inasistencia
crénica /N° alumnos matriculados

vigente) *100

JORGE FUENTES CANALES
Director.

Medios de | Situacién Metas
verificacion actual |estratégicas
Afic 1: 55 %
Diagnostico Afio 2: B0 %
Integral de Afo3: 65 %
Aprendizajes Afio 4: 70 %
Ao 5: 80 %
Ao 1: 31 %
Afc2: 33%
SIMCE Afo3: 35 %
Ao 4: 38 %
Afio 5: 40 %
Afo 1; 40 %
Aflo 2:35 %
SIMCE Afo3: 30 %
Afio 4: 25 %
Afio 5: 20 %
Informe Afo 1: 17 %
mensual por Afio 2: 16 %
curso, de Afio3: 15 %
gestion de Afio 4: 14 %
alumnos con
C'rg?‘?gtiggg " A0 5: 13 %
reporte SIGE.
RENE ACUNA ECHEVERRIA
Alcalde.

LAURA URIBE SILVA
SECRETARIA MINICIPAL
Ministro de Fe

Supuestos
basicos





