T4
%)
g | B

ﬁi@ﬁhe

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
PEPARTAMENTO DE EDUCACION
D.E. N° 488.- DECRETO N"0 00 9-3 S
10.06.2024 Litueche, 10.06.2024
Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:
CONSIDERANDO:

- Et Decreto Alcaldicio N° 368 de fecha 25/03/2024, mediante el cual se hombra en catidad de Titular
al Profesional de la Educacién, Sr. Miguel Angel Rojas Madrid, como Director Liceo Bicentenario El
Rosario

- Laley N°20.501 de Calidad y Equidad de la Educacién se busca optimizar la gestion y administracién
de la educacién municipal en su conjunto y enfatiza la necesidad de fortalecer y mejorar el
desempeiio del nivel directivc. El convenio de desempefio actiia como un instrumento de gestion
que orienta al alto directivo publico en el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo v le fija
objetivos estratégicos de gestién por los cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y
altérmino de su periodo de desempefio.

- ElArt. N°33 de la Ley 20.501.

VISTOS:

El Decreto Fuerza Ley 1- 3.063 / 80 del Ministerio del Interior sobre traspaso de los
Establecimientos Educacionales, la Ley Orgénica Constitucionat de Municipalidades N° 18.695, Y 5US
modificaciones contenidas en la Ley N° 19,130, la Ley N° 19.070, Estatuto Docentes Yy Sus
modificaciones, refundidas, coordinadas y sistematizadas en el Decreto Fuerza Ley N° 1 de 1996, del
Ministerio de Educacién y sus modificaciones. Ley N° 20.501. El Decreto Alcaldicio N° 732 de fecha 28
de Junio de 2021, que nombra Alcalde de la Comuna de Litueche, don Rene Acufia Echeverria.

DECRETO:

1.- APRUEBESE en tedas sus partes, el Convenio de Desempefio con fecha 25 de Abril 2024, Suserito

entre la la llustre Municipalidad de Litueche, Representada por su Alcalde Sr. Rene Acufia Echeverria,

Cedula de ldentidad N° y Sr. Miguel Angel Rojas Madrid, Cédula de Identidad N°
Director Liceo Bicentenario El Rosario, segun to establece la Ley.-

2.- El presente Convenio de Desempefio tendrd una Duracién de 5 afios contados desde la fecha de inicio
del periodo en el Cargo 25/03/2024 al 25/03/2029.-

ANOTESE COMUNIQUESE AL INTERESADO, EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL,
ENVIESE PARA SU REGISTRO EN LA CONTRALORIA REGIONAL DE LA SEXTA REGIQN Y ARCHIVESE.

Alcalde

RAE/RPV/LUS/ fgve
DISTRIBUCCION
- Registro SIAPER Contraloria Regional Sexta Regién
- Interesado
- Establecimiento
- Departamento de Educacion

= Archivo Municipal

Lnidad de Personal Departamento de Educacidn de Litueche



CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LITUECHE Y DIRECTOR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
LICEO BICENTENARIO EL ROSARIO RBD-2681

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre MIGUEL ANGEL ROJAS MADRID

Cargo | DIRECTOR

Institucion LICEO BICENTENARIO EL ROSARIO RBD-2681

Fecha nombramiento 25-03-2024

Dependencia directa del cargo DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Periodo de desempefio del cargo CINCO ANOS (25-03- 2024 25-03-2029)

TERCS T =

g e

' Fecha evaluacién 2° afio de DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO

| gestién ESCOLAR (enero-febrero 2026)

| Fecha evaluacién 3° afio de ' DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO

' gestion ' ESCOLAR (enero- febrero 2027)

' Fecha evaluacion 4 © afic de ' DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO

- gestién | ESCOLAR (enero- febrero 2028)
 Fecha evaluacién 5° afiode | DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL CONTRATO
i gestion (marzo- abril 2029)

1I. COMPROMISO DE DESEMPERNO

1.- AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS
2.- AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS
3.- AREA DE PROCESO: LIDERZGO

4.- AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR
5.- AREA RESULTADO : RESULTADOS




AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica

consecuente  mejora

OBJETIVO: Gestionar eficazments los procesos de ensef
@lcanzando un alto liderazgo paedagégico frente a sus
sistematica de
'3 preocupa de asegurar la calidad de la implementacién curricular,
iaprendizaje de los Estudiantes en todos los ambitos formativos, asi

docentes
la calidad de los

mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje.

aprendizajes

de

lodos

anza y aprendizaje en el Establecimiento Educacional,
para optimizar los procesos educativos y la
los  Estudiantes.
de las practicas pedagégicas y de los logros de;
como de generar condiciones que favorezcan ell

‘Ponderacién: indique la ponderacién asociada a este objetivo (10% - 30%) 20 %

Indicadores

Férmula de
calculo

Medios de verificacion

INDICADOR 1:Resultado
SIMCE DE 2° Medio en

Matematica. 15%

asignatures de Lenguaje y |

Analisis
'resultados
i

INDICADOR

2. Implementacién de un

sistema de monitoreo de
togros de los Aprendizajes y

formacién de las y los
Estudiantes, considerando
las partleularidades de cada
uno de elles, con la finalidad
de dar un apoyo pertinente
15%

Anélisis
de
resultados

Situacién

actual

Metas
estratéglcas

i Supuestos b

asicos

Publicacién oficial
MINEDUC.
Agencia de Calidad
Ficha del
Establecimiento

)

Informe del Dircetor y
Jefe UTP
Diagndstico Integral de
Aprendizaje;
Evaluacion final en
lenguaje y matematica
en todos los cursos;
Medidas remediales
adoptadas para el
mejoramiento continuo.
Monitoreo por Unidad
Técnico Pedagégica
Comunal.

Simce

Afto 1 (2024) |
20% mejora
en relacién al
diagnéstico
Afio 2: (2025)
20% mejora
en relacién al
diagnéstico
Afod; (2026)
20% mejora
en relacién al
diagndstico
Afo 4: (2027)
20% mejora
en relacién al
. diagnéstico
[ Ao §: (2028)
20% mejora
en relacién al
diagnéstico

Cambios que
realice alguna

legislaci6n

emanada del
MINEDUC o
suspension de la

evaluacion.

Plan de
accion

Aflo 1. 2024 |
Lenguaje 250
Matematica
250
Afio 2: (2025)
Lenguaje 255
Matematica
255
Afo3; {2026)
Lenguaje 260
Matemnatica
260
Afio 4: (2027)
Lenguaje 265
Matsmaética
_...285
Afio 5: (2028)
Lenguaje 270
Matematica
270

No se aprecian

supuestos
basicos,
externos ni

internos que
pudieren afectar
el desarrollo de
este objetivo.

INDICADOR 3:

Afo 1:

INDICADOR 4:




AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

IOBJETIVO: Gestionar los recursos para desarrollar los ob
on el logro de los Objetivos de Apre

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a

jetivos pro

este objetivo (10% - 30%) 15 %

puestos en su Proyecto institucional, reflejados
ndizajes propuesto en el Curriculum Nacional

Indicadores Férmula de calcule IMedios de verificacion Situacion actual s stg?ét?;?cas Sgg:!igtsos
o Afio 1: (2024)
Revisitn de los
! aexistente
= Ao 2: (2025} No se
ADOR g Implementacién 0
1:Impl?n?elstasign de los Inventa:nq del por niveles y aprecian
Niveles de Ensefanza y establecimiento talleres JECD | supuestos
Talleres JECD con : : Afio3: (2026) :
Material Diddction Niveles Regls:tro _ implementacién |  DASICOS, '
minimo, de acuerdo a lo | [mplementados fotografico | Inventarios or nlvezlgsc 5 externos ni
establecido en los . y talleres .
Decratos N° 53 y N° 83 total Informe por nivel Ao 4: (2027) mteré'nos que
del MINEDUC Cumplir con al udieren
{Reconocimiento Oficial) y Talleres minimo P
10% Facturas establecido afectar al
Aflo 5:(2028) | objetivo
Cumplir con el
minimo
establecido
Afio 1: (2024)
920 % Gasto
Anual y apego a
. procedimientos
AR 2: Afio 2 No se
[ © o (2025) :
. I L. - 95 % Gasto aprecian
N Cu'g;}gf;ﬁg’t el Registro de gasto|Inicio el afio |Anual yeeg0a/ supuestos
: . . rocedimientos .
presupuesto asignado Monto anual no inferior 2024, una pAﬁoS: (2326) basu:;os,
tnirbipmiiat . aun 80% y no nueva 100% Gasto | externos ni
ulilzacion adecuade de | agipnado Total . . Anualy apego a| .
A:rolfciollo de superioraun | politica de procedimientos | INtEINOs que
-7 100% compras | Afio4:(2027) | pudieren
100 % Gasto f
Anualy spegoa| afectar al
i procedimlentos objetivo
Afo 5: (2028)
100 % Gasto
Anual y apego a
; procadimientos
! Afo 1: (2024)
i Aclualizar No S?e
: Afio 2: (2625) | aprecian
g Actuglizar
INDICADOR Inven.tano . ARG3: (2626) supugstos
3: Mantencion de Inventario actualizado Inventario | " Acivalizar bésicos,
inventario actualizado, . Afic 4 (2027) | :
considerando entregado actual E aqtqrg de actl.iahzado ] o & a("zar ) externos ni
por %Qaem adquisiciones | al afio 2022 internos que
! anuales Afo 5 2028) | Pudieren
Actualizar afectar al
f objetivo
’ - [ ARt |7
Y
INDICADOR 4; ! T Amo3
' Afod




AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Elaborar, promover y &jecutar PME en los plazos y términos estipulados de manera que sea posible
mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes y los indicadores de eficiencia intema.,

Ponderacitn: Indique la ponderacion asociada a este obfetivo (10% - 30%) 20 %

Férmula de

indi ri
dicadores S

Medios de verificacién

INDICADOR

1: Porcentaje de Informe Proceso de

sodonessvabecason Evaluacion y cHacacion.

) el Pfoyeclo de ) PME .Infor'mes de
Mejoramiento Educativo verificacion de cada
(Psrlf ) accion

Encuesta con marco
INDICADOR logico

2: Porcentaje de
satisfaceion de los
Apoderados, con la

sustentado en el

Marco de la Buena
gestion educaliva del | Encuesta Direccién, Liderazgo,
Establecimiento y |os

Ttesultados de aprendizaje, aplicada Marco de la Buena
a través de una encuesta

aplicada a una musstra Ense,nanza y
aleatoria superior 70 % Estandares
del universo. 5% . .
Indicativos de
Desempeiio

Plan elaborado de
manera participativa
de las necesidades del

establecimiento.

INDICADOR 3: Disefio y Actas con némina y

ejecucion del Plan de
Desarrollo Profasional
Docente, de acuerdos a | Plan anual

las necesidades de Ia realizada para la
e elaboracién.
Informes de
capacitaciones y/o
perfeccionamientos
ejecutados
Planificacion de
Acompaiiamiento
Semestral.
Ll Fichas de
acg)ﬂ:;:g;e;ig?‘?oy Total visita acompanamiento con

rretroalimentacitn efectiva, regiStros Y firmadas
5% Ficha de Registro de
retroalimentacidon con
propuestas de mejora
para el Docente

firmas de las jornadas| PLAN DE

Situacién Metas Supuestos
actual estratégicas basicos
Afio 1: (2024)
75% de acciones No S.e
planificadas aprecian
Afto 2; (2025)
80% de acciones sul‘)u_estos
planificadas bésicos,
AR {2026) g
PME 85% de acciones _exwmos LY
planificadas. | Internos que
Afo 4: (2027) .
90% de acciones Y udieren
planificadas afectar el
Ao 5: (2028)
90% de acciones desan-o,llo_ de
planficadas | este objetivo
Afio 1: (2024);
Elaboracidén e
implementacion
piloto de iz
muestra
Afio 2: (2025); No se
Porcentaje de .
satisfaccion aprecian
de apoderados
Pnise sngestos
Afo3: (2026) |  basicos,
PLAN | Aumentodel% | externos ni
de satisfaccién | |
ANUAL |de apoderados a| internos que
un 75% .
Afio 4; {2027) pUd] 0
Aumentodel % | afectar el

de satisfaccion
de apoderados a
un 80%
Afio 5: (2028):
Aumento del %

desarrollo de
este objetivo

de satisfaccion
de apoderados a
un 85%
Afio 1; (2024)
Elaborar e
impiementar No se
Afio 2: (2025) i
Elaborar e aprecian
implementar supuestos
Afo3: (2026) s
el basicos, _
implementar externos ni
Afo 4: (2027) | .
TRABAJO| g o 1ntemps que
implementar | pudieren
afectar el
AR 5: (2028)
ER=r desan"o-llo_ de
implementar | €ste objetivo
Afio 1: (2024)
e No se
Afio 2: (2025) aprecian
70%
S
Aflo3: (2026) suPu_esto
70% basicos,
VISITA | Afio ;655027) externos ni
L .
AULA 1nternos que
pudieren
Afio 5: (2028) afectar el

0% desarrollo de

este objetivo



AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia ¥ buen trato a través de actividades

de promocion, prevencién y accién en formacion, convivencia escolar, participacion,

vida democrética, enmarcadas

en el respeto, didlogo y el compromiso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, de manera del

fortalecer un ambiente propicio para el aprendizaje.
Ponderacion: Indigue la ponderacién asoclada a este objetivo (10% - 30%) 30 %

Indicadores el Medios de verificacién | Situacién actual
calculo
Manual de
Convivencia que
contenga los
Protocolos,
INDICADOR 1: El estructuras y
Establecimiento cuenta con
un Reglamento y/o Manual de formas de
Convivencia Escolar .
Actualizado, difundido y relamqngrse de los
publicado, en sitios web Revision distintos Reglamento de
institucionales u otros, que : q
regula Ias nomas de accieny R JCE Es‘tamentos dc: la Convw.encm
de resolucién de conflictos Unidad Educativa. | Actualizado
para sitluaciones de violencia .
y/o canflicto entre los Registro de Actas
estudiantes u otros miembros
de la comunidad escolar. Sy ﬁrmas de
10% reuniones de
actualizacién y
difusion del
Reglamento de
Convivencia.
Acta de
Constitucién y
Registro de firmas.
Actas de
Reuniones y Existencia de
INDICADOR 2: Promover ia Registro de Actas de
participacién de ia comunidad 0 .
educativa on o F1rmas. (cuatro Reumonfes de
Establecimiento Educacional | Actas | sesiones anuales) Consejos
través de | jOs .
8 fraves de s Consel Registro de Cuenta| Escolares y
S Publica de Cuenta Publica,
Resultados de afio 2023
Aprendizajes.
Registro de Cuenta

Publica de Gestion
de Recursos

Metas Supuestos
estratégicas basicos
Ao
1: (2024);
Actualizacién
y Difusién
Afio 2:(2025):
Actualizacion
y Difusisn No se
Afiod: (2026): aprecian
Actualizacién
y Difusion supuestos
(2207) bésicos,
4: (2027): .
Actualizacien | €Xternos ni
pudieren
afectar el
Afio desarrollo de
5: {2028): ..
Actuaizacien | SSTE Objetivo
y Difusion
Afto
1: (2024):
100% de
logro
Afio 2:(2025): No se
100% de ’
logro aprecian
Afo3: (2026); T
100% de | SUpUeSt
logro basicos,
Affio te ni
4 (20z7), | CRICINOS
100% de | Infernos que
logro pudieren
afectar el
Afio desarrollo de
5: (2028); ..
100% de | €Ste objetivo
legro



AREA DE RESULTADOS: Resuitados

OBJETIVO: Sistematizar la recopilacién y andlisis de datos de los procesos y resuitados para la toma de decisiones
informadas vy oportunas.

Ponderacién: Indique la ponderacién asociada a este obfetivo (10% - 30%) 15 %

. " . . . . Metas [Supuestos
Indicadores Férmula de célculo Medios de verificacion Situacién actual estratégicas| basicos
0 de alumnos Afio 1. 15%
((:I;In inasistencia Informe mensual por Afo 2: 14 %
INDICADOR . Afio3: 13%
1: Porcentaje de cronica /N°© curso, de g_est19n de . FYYRTI
alumnos con alumnos con inasistencia SIGE
inasistencia alumnos cronica seglin 1 orte
cronica matriculados ’S ; GgE P Afio 5: 10 %
vigente) ¥100 '
Plan de trabajo para =ML
} - Afo 2: 80 %
mejorar el desempefio de Afiod: 90 %
los docentes en Afic 4: 95 %
INDICADOR Evaluacion docente
2: Porcentaje de | (N° de acciones firmado por director.
acciones para

mejorar los niveles implementadas. / | Informe de avance de las
e Cesempefiode| N° de acciones | acciones en el mes de
Evawacién | planificadas) *100 Junio presentado al asesor Afio 5: 100 %
S via correo electronico
Informe final de
cumplimiento de las

acciones planificadas.

Capacitacion

Afio 1:

Afio 2.
INDICADOR 3: Afio3:
Afio 4:
AR 5:
Afig 1:
Afio 2:
Afo3:
Afio 4.
Afo 5

INDICADCR 4;

Ministro de Fe





