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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

0009353
D.E. N° 486.- DECRETO N° -
10.06.2024 Litueche, 10.06.2024

Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:
CONSIDERANDQ:;

- ElDecreto Alcaldicio N° 367 de fecha 25/03/2024, mediante el cual se nombra en calidad de Titular
al Profesional de la Educacién, Sr. Roberto Carlos Carrefic Pino, cono Director Escuela Pulin.

- Laley N°®20.501 de Calidad y Equidad de ta Educacion se busca optimnizar la gestién y administracion
de la educacion municipal en su conjunto y enfatiza la necesidad de fortalecer y mejorar el
desempeno del nivel directivo. Et convenio de desempefio actia como un instrumento de gestién
que orienta al alto directivo publico en el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija
objetivos estratégicos de gestién por los cuales éste seré retroalimentado y evaluado anualmente y
al término de su periodo de desempefio.

- ELArt. N° 33 de la Ley 20.501.

VISTOS:

El Decreto Fuerza Ley 1- 3.063 / 80 del Ministerio del Interior sobre traspaso de los
Establecimientos Educacionales, la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N°© 18.695, y sus
modificaciones contenidas en la Ley N°® 19.130, la Ley N° 19.070, Estatuto Docentes y sus
modificaciones, refundidas, coordinadas y sistematizadas en el Decreto Fuerza Ley N° 1 de 1996, del
Ministerio de Educacion y sus modificaciones, Ley N® 20.501. El Degreto Alcaldicio N° 732 de fecha 28
de Junio de 2021, que nombra Alcalde de la Comuna de Litueche, don Rene Acufia Echeverria.

DECRETO:

1.- APRUEBESE en todas sus partes, el Convenio de Desempefio con fecha 25 de Abril 2024, Suscrito
entre la la [lustre Municipalidad de Litueche, Representada por su Alcalde Sr. Rene Acuiia Echeverria,
Cedula de Identidad N° - { Sr. Roberto Carlos Carrefio Pino, Cédula de Identidad N°
) . Director de la Escuela Pulin, segun lo establece la Ley.-

2.- El presente Convenio de Desempefio tendra una Duracidn de 5 afios contados desde la fecha de inicio
del periodo en el Cargo 25/03/2024 al 25/03/2029.-

ANOTESE COMUNIQUESE AL INTERESADQ, EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL,
/ENVIESE PARA SU REGISTRO EN LA CONTRALORIA REGIONAL DE LA SEXTA REGION Y ARCHIVESE.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LITUECHE Y DIRECTOR ESCUELA PULIN RBD- 2686

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre ROBERTO CARLOS CARRENO PINO

Cargo DIRECTOR

Institucion ESCUELA PULIN RBD- 2686

Fecha nombramiento 25-03-2024

Dependencia directa del cargo DEPARTAMENTO DE EDUCACION ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

Periodo de desempefio del cargo CINCO ANOS (25-03- 2024 25-03-2029)

Fecha evaluacion 2° afio de DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO
gestion ESCOLAR (enero-febrero 2026)

Fecha evaluacion 3° afio de P0OS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO
gestién ESCOLAR (enero- febrero 2027)

Fecha evaluacién 4 © afio de DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL ANO
gestion ESCOLAR (enero- febrero 2028)

Fecha evaluacion S ° afio de DOS MESES DESPUES DE CUMPLIDO EL CONTRATO
gestion (marzo- abril 2029)

II. COMPROMISO DE DESEMPENO

1.- AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS
2.- AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS
3.- AREA DE PROCESO: LIDERZGO

4.- AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR
5.- AREA RESULTADO : RESULTADOS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE PROCESO: Gestién pedagégica
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OBJETIVO: Sistematizar el seguimiento y monitorec de la implementacién curricular asegurando Ia
coherencia y articulacién del proceso eduucativo para el aumento del nivel de logro y de desempeno de los

estudiantes

Ponderacién: Indigue la ponderacién asociada a este objetivo (10% - 30%) 30 %

. Férmula de . . .
Indicadores caleulo Medios de verificacion
Informe de
planificacién respecto
del curriculum con
. N de OA firmas de UTP y
I';IS'CADOR 1: implementados Director
centaje de .
cobertura curricular | " de OA del Informe de

Curriculum *100 | cumplimiento de la
cobertura curricular

firmado de UTP y jefe

Daem
INDICADOR 2: I
Porcentaje de numero de cumplimiento sobre las
coherencia entre habilidades habilidades
Habilidades implementadas planificadas,
planificadas y las Numero de
desarrolladas en habilidades por el Director del
actividades de | pjanificadas * 100/ establecimiento y UTP
aprendizaje comunal.
INDICADOR 3 Informes muestrales de

Porcentaje de articulacion entre

anticulacidn entre las N° de habilidades habilidades
habilidades evaluadas/N°® planificadas y Sin
planificadas y habilidades habilidades medidas en informacién

desarrolladas en las planificadas *100
evaluacicnes

internas:

la evaluaciones
internas de todos los
niveles

Situacién
actual

Sin
informacion

Sin

desarrolladas firmada |informacién L

Metas estratégicas Sgg;igtsos
Ao 1: 60 5 OA por nivel y
asignatura Eventuales
Affio 2:70 % QA por nivel y condiciones
asignatura externas yio
Ano3:75 % OA pornively | internas que
asignatura dificulten o
Afio 4: 80 % OA por nivel y impidan el normal
asignatura desarrolio del afio
Afio 5. 85 % OA por nivel y escolar.
Asignatura

Afo 1: 50 % Entre
habilidades planificadas y
habilidades desarroiladas

en actividades de

aprendizaje. lenguaje,
matematicas,

Afio 2: 55 % coherencia
entre habilidades
planificadas y desarrollada
en actividades de
Lenguaje, Matemdticas,
CSycCn.

Afio3: 60 % coherencia
entre habilidades
habilidades planificadas y

desarrolladas entre
enguaje, Matematicas,
CS, CN, ingles
Afio 4: 85 %coherencia
entre habilidad planificada
y desarrollada en
actividades de aprendizaje.
Lenguaje, Matematicas,
CS, CN, Ingles
Afio 5: 70 % coherencia
ENTRE HABILIODAD
PLANIFICADA Y
DESRROLLADA en
aclividades de Lenguaje,
Matematicas, CS, Cne
Ingles.

Ao 1: 50 % de
articulacion entre
habilidades planificadas y
habilidades medidas en las
evaluaciones internas
Lenguaje y matematicas
Afo 2: 55 % de
articulacién entre
habilidades pianificadas y
habilidades medidas en las
evaluaciones intemas
Lenguaje, Matematicas,
CSyCN.

Afio3: 80 % de articulacién
entre habilidades
planificadas y habilidades
medidas en
las evaluaciones internas
Lenguaje,
matematicas, CS, C,N.
Afio 4: 65 % de
articulacién entre
habilidades planificadas y
habilidades medidas en las
evaluaciones internas,
lenguaje, Matematicas,
CS, CN e Ingles
Afio 5: 70 % de
articulacion entre
habilidades planificadas y
habilidades medidas en las
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

evaluaciones intermas.
Lenguaje, Matematicas,
CS, Cn e Ingles

Afio 1:
Aflo 2:
Afo3:
Afig 4:
Afio 5

INDICADOR 4:

AREA DE PROCESO: Gestién de recursos

OBJETIVO: Fortalecer los procesos institucionales que faverecen el aumento de recursos del establecimiento
para mejorar los aprendizajes de Jos estudiantes

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (10% - 30%) 10%

. Férmula de Medios de Situacién . Supuestos
Indicadores caleulo verificacion actual Metas estratégicas basicos

Afo 1: establecer acuerdos de
colaboracion
Afio 2: Estado de avance de

los convenios protocolizados
INDICADOR 1: Establecer | no g convenios iN° de Convenios de . . | Afio3: Resultados obtenidos
'e%isofae:,aug:;:%‘z 3| afo anterior y colaboracion ﬁngﬁggs con convenios de
cSIAbIEERERID afio actua Protocolizados 9 colaboracién debidamente
firmados por el direclor y jefe
utpP
Afo 4:
Afio 5:
informe de Afio 1: datos estadistico
Matricula total del| cumplimiento que Afo 2: Tabla de datos
INDICADOR 2: Variacion | afio t - matricula contenga registro Afio3: tabla de datos
de la matricula total total del afo t-1 | reporte SIGE abril | asistencia Afio 4: Tabla de datos
100 de;gg‘)a“:&f;:f y Afio 5: tabla de datos
Afio 1:
Ao 2:
INDICADOR 3: Anfo3:
Afo 4:
Aflo §:
Afio 1:
Aflo 2:
INDICADOR 4: Afio3:
Ao 4;
Afo 5



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Fortalecer la visidn estratégica del establecimiento para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales propios y territoriales

Ponderacién: Indique fa ponderacidn asociada a este objetivo (10% - 30%) 20 %

Indicadores Féég:g:r?ode Medios de verificacién Situacién actual est?gfé;?cas Sgg;;s}tsos
Plan de articulacion debe Afo 1: 100 5 Eventuales

contener los hitos y fechas Afio 2: 100 % s
para la ejecucion de las Af03: 100% el s

Porcentaje de externas ylo

iniciativas PAL y PEL Afio 4: '100%

acciones PAL . Informe de intemas que
R 1: . N
uelysle) yifo PEL Inforrg: :}%ggg‘;:"géegso final evaluaciones 2023 dificulten o
e iniciativas con firma director Afio 5: 100 % Ll eIk
T normal desarrollo
establecimiento y UTP | af
o del afio escolar
Planes normativos firmados Afio 1: 100 %
N° de acciones por el director del Afio 2: 100 %
INDICADOR 2: enel afio | establecimiento entregado al Revisar Afio3: 100 %
porcentaje de planes |N° de acciones asesor técnico. planificacion afio | Afo 4: 100 %
normativos en el afio  planificadas en |Informe final de cumplimiento 2023
el afio * 100 de las acciones en el afno Afio 5;100 %
segun lo planificado
INDICADOR 3: Numero de |Informe de avance reportado Afio 1: 100 %
porcentaje de alumnos que | en julio que evidencie los Afio 2: 100%
alumnos que desertan.  desertan alumnos que desertan y los e d.a tos de ARo3: 100% Norma -
e ~ ' evaluaciones desarrolle afio
en el establecimiento | durante el afio alumnos en riesgo de institucionales A0 4: 100% escolar
durante el afio Numerode | desercion con estrategias | 'orUC N
matriculados alumnos internas para la retencion e
Plan de acompafiamiento al Afo 1. 60 %
aula firmado por el director Afio 2:/0 %
del establecimiento y Ano3: (0 %
. . lidado por la UTP comunal AR 4: 90 %
INDICADOR 4: | N° de acciones | "2 o
Porcentaje de ejecutadas en Informe de cumplimiento que
acciones de = . |de cuenta de la ejecucion del o
. el afio /N Acompafiamiento
acompafiamiento al i plan y detalle el total de los al aula 22-23
aula en el plag;fc'aggz en docentes evaluados con
establecimiento en el NS o
e el afo * 100 fechas, ademas que Afio 5; 100 %

acompane la pauta de
observacion al aula
debidamente firmada por
quienes corresponda.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Fomentar interacciones y relaciones basadas en el respeto en el dialogo, en la colaboracién y en
fa inclusion entre todos los miembros de la comunidad educativa a través del desarrollo intencionado de
espacios de formacién, de participacibn 'y de ambientes organizados y  seguros.

Ponderacion: Indigue la ponderacién ascciada a este objetivo (10% - 20%) 20 %

Indicadores Férmula de calculo Medios de verificacion| Situacién actual estg?ég‘iscas Sﬁ,’g:iﬁf,fs
lan de trabajo firmado Afio 1: 70 %
por el director y UTP Afio 2: 80 %
Informe de final de Afio3: )0 %
o “ :
N° de espacios de ggmg::m;ento que Ao 4: 100 % Eventuales
participacion por Acta o con la condiciones
'ND'C_:ADOR b ESt.,a LD en. &l afto organizacion ¥ Revisar y externas que
Porcentaje de espacios N° de espacios de - . .
=N i evaluacidbn de ios actualizar dificulten o
de participacion por | participacion por i de planificacion 22-23 impidan el normal
estamentos est to €spacios e planificacion impi 1a
stamen . participacion por Aiio 5; 100 % (desarrollo del afio
Rianificados en & estamento ' escolar
- - K
LY Acta con registros de
reuniones
participativas con
‘cada estamento
. . i i Afic 1: 70 %
N° de situaciones de plarl'nﬁc_améln qgual de 2P0 3580 ,,;
IS D'CA?QF?: conflicto resueltas p:rzlcr:}ga];gh ggn Informacion Aﬁ:3' 760 o
orcentaje de . . i
situaciones conflictivas| S t|em.po y forma instituciones publicas ’99'5“.’° .del Afo 4: 100 %
resueltas en tiempo y en el afo, total de y privadas establecimientos
forma conﬂmtg's;g}f?'rgg dos formalizado por el Jetes) Afio 5: 100%
en ' director y jefe Daem.
N° de situaciones de Afo 1: 70 %
INDICADCR 3: conflicto resueltas |Reporte bimensual de Afio 2 (80 %
PORCE%TS:]EE[SJE en tiempo y forma situaciones Estadistica Afio3: 80 %
gg#lfl‘.ICTlv AS en el afio t/N° total conflictivas encargada de Afo4:100%
RESUELTAS EN de conflictos resuftantes en tiempo convivencia
TIEMPO Y FORMA levantados en el afio y forma Afio 5: 100 %
*100
Plan de trabajo anual Afio 1: 70 %
de promocién y Afo 2: (80 %
prevencion para la Afio3: 90 %
sana convivencia. Ao 4: 100 %
INDICADOR 4: L informe de
Porcentaje de N ® de actividades cumplimiento que
actividades de -ejec:nadas en el afio contenga revision de RICE y
promocién y t/N°® de actividades Reporie de actualizacion
prevencién parala | planificadas en el planirf)“locaci ony
sana convivencia Ap * . o,
- ano *100 ejecucion de Afio 5: 100 %
actividades de
promocion y

prevencion para la
sana convivencia



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Fortalecer los procesos institucionales que favorecen el aumento de recursos del establecimiento,
para mejortar aprendizajes de estudiantes

Ponderacion: Indique la ponderacion asociada a este objetivo (10% - 30%) 20 %

. Medios de Situacién Metas .

Indicadores Férmula de calculo verificacion actual estratégicas Supuestos bésicos
1: 609

N* de estudiantes que leen A'j ° : o Everjtpales

ND:CADOR comprensivamente en Afio2: 7T0% condiciones
1.Porcentaje de so und% basico/ N° total de Diagnostico Afie3: 80 % |intemas 0 externas

estudiantes que leen gstu i — integral de 49% | ARo4: 90% | que dificulten o
comprensivaments en basico del establecirgniento . aprendizaje impidan el normal
segundo basico 100 Ao 5 100 % | desarrollo del afio
escolar
INDICADOR 2: :2°;:658$ E"zr,‘“:'a'es
i 5 5 0 Z:
porcentaje de N° de estudiantes en nivel > { = condiciones

estudiantes en nivel Afied: 70 % |internas o externas

] H 0,
insuficiente segun adecuadof.N total de Simce 45 % ARo4: 80% | que dificulten ef
Estandares de estudiantes ano. | NOrmal desarrolio
Aprendizaje AR5 90% | 4ol afio escolar
Afio 1: 50 % Eventuales
INDICADOR 3: . ) ) Afio 2: 60 % condiciones
porcentaje de alumnos | N* de estudiantes en nivel ) Af03: 70 % internas o externas
en nivel Insuficiente insuficiente/ N* total de Simce 2% e ans ;
y : * 04:80% | que dificulten el
segun Estandares de estudiantes *100
9 normal desarrolio
Aprendizaje Afic 5: 90 % " a-
’ del afio escolar
informe  mensual Afio 1: 70 %
N° de alumnos con por  curso, de; LI civn?jri'::liféiss
INDICADOR 4: inasistencil; crénica/ Ne 98StON de Reporte | Afio3 90 % intemas o extemnas
Porcentaje de alumnos | triculado alumnos con| asistencia |Afo 4: 100 % ue dificulten el
con inasistencia cronica | @UMNOS Mairiculados .o o0 o SIGE a
vigente * 100 . : I normal desarrollo
crénica, segun A0 5 100% | 4o |
reporte SIGE el 8lo escolar

F ACUNA ECHEVERRIA
Alcalde.

Ministro de Fe





