iy j\\ \i\ fi‘:

e Tt

TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Direccion de Desarrollo Comunitario

DECRETO EXENTO N° 0 0 0 3— 6 7

LITUECHE, 06 de Marzo 2018.
Dideco N°79.-

Hoy se decretd o que sigue:
CONSIDERANDO:

e Lo dispuesto en el Titulo Il de Ia Ley N° 18.989; Ley 19.880 que establece las bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracién del
Estado; Ley N° 21.053, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; Ley 20.379
de 2009 que crea el sistema intersectorial de proteccion social; Ley 20.595 que crea el
ingreso ético familiar que establece bonos y transferencias condicionadas para la familias
de pobreza extrema y crea el subsidio al empleo de la mujer,

* La Resolucién Exenta N° 056 de fecha 02 de Febrero de 2018, que aprueba Convenio de
transferencia de recursos para la gjecucion de la modalidad del Acompafiamiento
Sociolaboral del programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades entre
Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la llustre Municipalidad de Litueche.

e Elacuerdo del Concsjo Municipal N° 08/2018, con fecha 17 de Enero de 2018 que aprueba
el convenio entre Fosis y el Municipio de Litueche,

» El Decreto Alcaldicio N° 360 de fecha 05 de marzo de 2018 que aprueba en todas sus
partes el Convenio Programa acompafiamiento Sociclaboral con fecha 29 de diciembre
entre 2017 entre Fosis y la llustre Municipalidad de Litueche.

e El comprobante de depésito N°040907, con fecha 20 de febrero que indica el dia que se
depositaron los recursos del convenio.

¢ Que se debe tener los recursos correspondientes en la cuenta municipal autorizada, con su
respectivo comprobante de depésito, para poder emitir certificado de disponibilidad

presupuestaria y posteriormente realizar contrato y decreto aprueba contrato del personal
Apoyo Familiar integral.

* Que los recursos que se depositan consideran desde sl mes de enero a diciembre de cada
afo.

» Elcertificado de disponibilidad presupuestaria emitido por la DAF.

VISTOS: Las normas consagradas en la Ley N° 10.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. El Decreto Alcaldicio N°
1550 de fecha 6 de Diciembre del 2016, que designa Alcalde Titular. Lo dispuesto en el art. 4°,

Letra c), art. 66 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
maodificaciones.

DECRETO

1.-REGULARICESE LA APROBACION DEL CONTRATO: suscrito entre Ia |. Municipalidad de
Litueche y dofia Gladys Maria Orellana Mori, cédula de Identidac " n fecha 02 de
Enero de 2018, para la contratacion como Apoye Familiar del Ingieow wuue we.. 87, @nmarcado
dentro de los programas de acompanamiento de la comuna de Litueche, segun convenic 2018.

2-GENERESE: 03 orden de compra, a través del Portal Mercado Publico, a nombre de dofia
Gladys Maria Orellana Mori, cédula de ldentid: ¢ la suma total de $2.849.526.-
(dos millones ochocientos cuarenta Y nueve L quinientos veintiséis pesos) impuesto incluido,
distribuidos de la siguiente forma y correspondientes a los meses de enero a julio del 2018:

-01 orden de compra por $1.402.263 correspondiente a convenio Psicosocial.

-01 orden de compra por $1.402.263 correspondiente a convenio Sociolaboral.
-01 orden de compra por $ 45.000.-correspondiente a convenio Programa EJE.
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RE ¥
TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUBECHE
Direccion de Desarrollo Comunitario

2.- REMITASE copia del presente decreto y convenio a la DAF yUnidad de Control y Departamento
Social.

RAE/MOP/REV/IPWWimre
Distribucion:

-Of. De Partes
-Depanamento de Finanzas.
-U. de Control.
-Departamento Social.
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Gobierno de Chite

ANEXO 1.1

CONTRATO TIPO PARA EL CARGO DE APOYO FAMILIAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

ENTRE

I. MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Y

GLADYS MARIA ORELLANA MORI

En Litueche, a 01 de enero del 2018, entre la llustre Municipalidad de Litueche, RUT N° 69.091.100-0,
representado por su Alcalde, don René Santiago Acufia Echeverria, ambos con domicilio en calle
Cardenal Caro 796, comuna de Litueche, por una parte; y por la otra, don/fia Gladys Maria Orellana Mori, de
profesion Técnico en Trabajo Social, Cédula de Identidad N' fomiciliado/

), comuna de Litueche, en adelante e indistintamente “el/la contratado/a” o “el/la Apoyo
Familiar Integral”, se ha convenido el siguiente contrato de prestacion deservicios:

CONSIDERANDO:

* Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que estd
tompuesto entre otros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y el
Subsistema Seguridades vy Oportunidades, destinado a personas y familias vulnerables por
encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

* Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades, crea el Programa de

Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, correspondiéndole al

FOSIS su implementacién, para lo cual estard facultado para celebrar convenios con los municipios.

¢ Que dicha normativa, considera dentro de los actores necesarios para su implementacige:

personas juridicas y a profesionales o técnicos idéneos para desempefar dicha labor.
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Que la Municipalidad de Litueche es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la

comunidad local y asegurar sy participacién en el progreso economico, social y cultural de la
comuna.

Que el FOSIS vy Ia Municipalidad de Litueche, suscribieron con fecha 31 de diciembre del 2017,
un convenio de transferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral y Psicosocial del programa Familias, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

Que dentro de los compromisos asumidos por la Municipalidad de Litueche, se establece el de
contratar a profesionales o técnicos idoneos que presenten servicios de Apoyo Familiar Integral, de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del convenio.

El llamado a concurso publico para la seleccién de dofia Gladys Orellana Mori para realizar las
labores de Apoyo Familiar Integral; el acta de seleccién de fecha 06 de enero del 2016{fecha acta
concurso); y el cumplimiento, por el/la contratado/a, de las condiciones de idoneidad exigidas por
el Subsistema Chile Solidario yel Subsistema Seguridades ¥ Oportunidades.

CONVIENEN:

BRIMERQ: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por el presente acto, la Municipalidad de Litueche contrata a dofia Gladys Orellana Mori, para que
preste sus servicios, como Apoyo Familiar elmplemente las Modalidades de Acompafiamiento
Psicosocial v Sociolaboral integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios ¥
localidades donde habitan de las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres ¥
mujeres en las sesiones individuales, familiares, Brupales y sociocomunitarias, de conformidad alo
sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de Proteccién y Promocion Social
Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades”
vigente.

Mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias que han sido derivadas por el/la
lefe/a de la Unidad de Intervencién Familiar.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el
FOSIS




Para el adecuado desarrollo de Ia atencion a las personas, ademas de seguir los lineamientos sefialados,
debera:

Realizar contacto inicial a las familias segun acompafiamiento a la trayectoria eje: Contacto con la
familia e invitacion a participar e informar que han sido seleccionadas para participar del Programa. La
primera etapa tiene por objetivo disponer de una instancia de presentacion, reconocimiento y entrega
de informacion entre el profesional y ia familia, a través del diglogo de los actores involucrados en el

proceso, favoreciendo la integracidn de los derechos y compromisos asociados a la participacidn en el
Programa.

Realizar un proceso de Acompafiamiento Familiar Integral, aplicando la metodologia determinada vy

siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencion del
programa.

Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las cosas que se realiza
para aprender, utilizando los recursos de las personas y del entorno como recurso didactico.

Articular las experiencias, vivencias Y conocimientos de los participantes con los objetivos del
programa, de la familia y de la propia persona.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos, tante personales como familiares, que
le permitird a la persona desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez,

permita sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender y generar un proceso de
cambio,

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las personas atendidas y
mantener la absoluta confidencialidad de la informacion que en el desempefio de su labor recabe,
conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitdndose Gnicamente a manejaria y entregarla a
las instancias determinadas por el programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia
de su contrato y con posterioridad a la finalizacién del mismo.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las
personas cuya atencion le ha sido encomendada.

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de Registro del Programa.




10)

11)

12)

13)

14)

Reportar al Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar sobre el desarrollo y resultados del proceso de
intervencién de las personas asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacion, capacitacion Y coordinacion a que sea convocado por la

Unidad de Acompahamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados con la
ejecucion del programa.

Participar de las actividades de coordinacion y analisis de casos convocados por la Unidad de

Intervencion Familiar, FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa relacion con la
ejecucion del programa,

Desempefar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas vy filoséficas de las personas que
atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio pablico o privado sobre ellas.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas asignadas a
la Unidad de Intervencién Familiar.

Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas completa,
actualizada y en buen estado en el lugar establecido por Ja Municipalidad para su resguardo.

Se considerara como carga Familiar Integral:

a. El numero de sesiones a realizar con las personas que le son asignadas de acuerdo a la etapa de
intervencion en la cual se encuentren segun la metodologia propia del programa.

El Acompafiamiento Integral se realiza a través de sesiones de apoyo psicosocial y sociolaboral
individuales, familiares, grupales Y comunitarias. El lugar de realizacion de las sesiones dependerd
de la finalidad de la misma, por lo cual se espera que las sesiones individuales y familiares sean
realizadas en el domicilio de Ia familia, preferentemente, y las sesiones grupales y comunitarias

sean realizadas en dependencias publicas, gestionadas por el/ta profesional responsable y/o por
la/s familia/s, segin forma de trabajo acordada.

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral corresponde a la de trabajo de mixto
{oficina y terreno), segun la aplicacién de la metodologia del programa, en que el adecuado despliegue
de su labor dehe concentrarse en la atencion a las personas asignadas en instalaciones municipales o

centros estratégicos, segun la realidad tomunal, dedicando un promedio de 80% de su jornada

semanal exclusivamente a esto.El 20% restante se destinars a las labores de registro coeordinacion

relacionadas exclusivamente con la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar.




3. La naturaleza del rol del Apoyo Familiar dispone adecuarse a horarios flexibles que faciliten I
participacién de hombres Y mujeres en la Modalidad de Acompafiamiento, a fin de resguardar la
jornada semanal, dedicadas de forma exclusiva a la intervencién con las personas asignadas.

SEGUNDO: Lugar de desempeiio de funciones

El/la contratado/a desarrollara sus funciones en la comuna de Litueche de la region O'Higgins.
TERCEROQ: Vigencia del contrato

Los servicios contratados se prestaran entre el 01 de enero al 31 de diciembre 2018; los que deberan
ajustarse a la supervisién técnica, instrucciones, control y evaluacion que realice 1a |. Municipalidad de
Litueche y el FOSIS, en el marco de las orientaciones técnicas del programa.

Se deja constancia de que por razones de buen servicio, el/la contratado/a comenzara a prestar sus

servicios a contar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio
por la autoridad competente.

CUARTO: Total de horas semanales y calidad de la prestacién del servicio

Durante el periodo de duracion del contrato, el/la contratado/a prestara sus servicios por 22 horas
semanales (22 horas semanales en el caso de media jornada laboral v 44 horas semanales en el caso de

jornade laboral completa).

de $5.609.052; cinco millones seiscientos nueve mil cincuenta y dos pesospagaderos en 12 cuotas
mensuales e iguales de S467.421.~cuatmcientos sesenta y siete mil cuatrocientos veintiun pesos, Segun
convenio Sociolaboral, Psicosocial y trayectoria eje, se realizara pago anual de $90.000, pagado en 12 cuotas
de 7.500 cada una. Haciendo un total mensual de $474.921, cuatrocientos setenta y cuatro mil novecientos
veintiun pesos.Dicha suma $€ pagard en las Oficinas de la Municipalidad.

Al momento del pago, el/la contratado/a debera entregar a la Municipalidad la correspondiente boleta de
prestacion de servicios. Yy un informe mensual, en el cual se detalle el trabajo realizado para la aprobacién
del pago por parte del jefe de Unidad de Intervencién Famniliar.

De la suma convenida, la Municipalidad debera efectuar la pertinente retencién tributaria, en los




regulados por el servicio correspondiente.

SEXTO: Término Unilateral del Contrato

Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contrato, previo aviso formulado a la
contraparte con, a lo menos, 15 dias de anticipacidn al retiro efectivo de sus funciones.

El término unilateral de contrato se puede dar por las siguientes razones:

1. Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcion personal de no continuar realizando la prestacion de
servicios. Esta situacién que deberd ser informada en un plazo maximo de 15 dias de anticipacion a su

respectivo lefe de Unidad de Intervencién Familiar y éste a su respectivo Apoyo Provincial y
Encargado Regional del FOSIS.

2. Término por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley
N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: El/La contratado/a
podrd ser removido con anticipacién al término de su contrato, previa resolucion fundada, si existe

constancia del uso de su oficio y bienes a su cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera
otras ajenas a las previstas en la mencionada normativa.

3. Término por evaluacién deficiente de desempefio: El FOSIS implementara semestralmente, segin
indican la Ley N° 19.949, |a Ley N° 20.595 y sus respectivos Reglamentos, un proceso de evaluacién de
desempefio, cuya ejecucion es de responsabilidad directa del municipio. En virtud de ello, aquellos
Asesores Familiares que no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, deberdn ser
desvinculados en un plazo maximo de 30 dias habiles, sin poder pasar el siguiente afio calendario.-

4. Término por desempefio deficiente evaluado segun procesos de monitoreo y supervisian del FOSIS:
Una de las funciones del FOSIS es realizar procesos de monitoreo y supervisién de la gestion de las
Unidades de Acompafiamiento y, por lo tanto, del trabajo de cada uno de los Asesores Laborales. Este
proceso de supervision debe ser realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta entre el

FOSIS y la Municipalidad, o a lo menos, esta ultima debe estar en conocimiento de la realizacién de
dicho proceso, y respaldar sus conclusiones.

Si el resultado de dicha evaluacién es deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y
selicitado rectificacién al Asesor Familiar en al menos 2 ocasiones, quedando registro en Acta de

Supervision, y no se obtiene resultados, corresponderd entonces poner término a la prestacion de
servicios a dicho profesional o técnico por este mativo.

5. Término por infraccion al Principio de Probidad: El/La contratado/a podra ser removido-con
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que dicho Asesor Laboral ha incurrido en alguna infraccién relacionada con la probidad, de acuerdo a
lo sefialado en la Ley N° 19.653, y a lo indicado en el articulo 60 del Decreto N° 235 de 2005, del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19,949,

6. En cualguier caso, el/la Apoyo Familiar que deja sus funciones, deberd desarrollar un proceso de
traspaso de informacién a la Unidad de Intervencion Familiar, respecto a las personas que tenia a sy

cargo, con el fin de resguardar la intervencién de participantes. Para ello se debera seguir protocolo
indicado en anexo N°1 del convenio vigente,

SEPTIMO: Gastos de transporte

El/la contratado/a tendra derecho al reembolso de los

gastos de transporte, que se originen cuando, con
motivo del presente contrato:

1. Deba desplazarse fuera de la comuna en que desempefia sus funciones, especialmente en caso de

ser convocado a reuniones de capacitacion y/o coordinacién programadas en el marco de la
dindmica del programa, y

2. Porlos gastos de transporte relacionados con la ejecucion de las sesiones del programa.
Estos gastos son cargados al Convenio celebrado entre el FOSIS v la Municipalidad, deben ser autorizados

previamente por el Encargado Regional del FOSIS.

OCTAVO:Capacitacién

La Municipalidad debera facilitar al/la contratado/a a participar en las instancias de capacitacion,

relacionadas con la ejecucién del programa, ya sean éstas convocadas por el FOSIS o por otros actores
relacionados, previo acuerdo entre la Municipalidad y el FOSIS,

- NOVENO: Inhabilidades

El/la contratado/a a través de declaracién jurada sefiald no estar afecto a ninguna de las inhabilidades

establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién dei Estado, que pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, centratos o cauciones ascendepfgs" -
A
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la Municipalidad delitueche.
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establecido en el titulo séptimo de este contrato.

DUODECIMO lurisdiccién

Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la
competencia de los Tribunales de la ciudad de Litueche.

DECIMOTERCERO: Personeria

\Gi‘gi“i‘g
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La personeria de don René Acufia Echeverria para actuar en representacion de la Municipalidad
Litueche consta de N° 1550 de fecha 06 de diciembre del afio 2016.-




DECIMOCUARTQO: Ejemplares

/ s

Relpé na Echeverria \) Glaﬁ(;zs Orellana Mori
ALCALDE CONTRATADO/ A

I. MUNICIPALIDA DE LITUECHE

APOYO FAMILIAR INTEGRAL




