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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DE: 539
10/07/2017

0003540

DECRETO ALCALDICIO N¢

Litueche,.l] JUL 20]7k

Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:

CONSIDERANDO :

-Ley N2 19.284 de Integracion Social de las personas con Discapacidad.-

- Decreto N2 2/98, que reglamenta el capitulo Il de la mencionada Ley

- Ley N2 20.201 sobre Subvenciones y el Decreto N2 170/2009 que la Reglamenta

- Programa de Integracion Escolar de la comuna de Litueche

- La necesidad de contar con un Manual de Procedimientos que entregue a los
establecimientos educacionales las directrices para la correcta ejecucion y funcionamiento del
Programa de Integracion Escolar.-

VISTOS:

- Lo dispuesto en el DFL N2 1-3.063/80 DEL Ministerio del Interior sobre el traspaso de los
Establecimientos Educacionales;

- El Decreto Alcaldicio N2 1.550 de fecha 12 de Diciembre de 2016 que designa Alcalde Titular de
la comuna.-

- Lo dispuesto en el art. 662 de la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y, las
demas facultades que me confiere la Ley citada dltimamente.-

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Manual de Procedimientos del Programa de Integracion Escolar (PIE), de la
comuna de Litueche, afio 2017.-

2.- Distribyase una copia del mismo a todos los establecimientos educacionales de la comuna

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

RAE/PVV/RPV/ %/sfm.-
DISTRIBUCION: !

- Establecimientos educacionales
- Archivo Municipal

- Archivo Daem

RRELEL IR
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1.- Introduccion.

El programa de integracion escolar (PIE) permite contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacién, favoreciendo el logro de los aprendizajes de todos y cada uno de
estudiantes especificamente de aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

El equipo multidisciplinario junto a la comunidad educativa trabajan en conjunto para
ayudar al estudiante en su proceso educativo, estimular sus habilidades cognitivas, y proporcionar
las orientaciones al docente que permitan realizar las adecuaciones correspondientes para que el
alumno logre los aprendizajes esperados.

En este sentido el PIE pasa a ser una via de acceso igualitario y equitativo para los
estudiantes, tanto en términos educativos como sociales.

2.- Objetivo.

Proporcionar a la Comunidad Escolar los lineamientos normativos de la ejecucién del
Programa de Integracion Escolar de la Comuna de Litueche, con la finalidad de determinar las
responsabilidades a nivel comunal y la correcta ejecucién del programa.

3.-Marco Legal.

-Ley 20.201
-DFL N° 2 DE 1998
-Ley 18.956
-Ley 19.284

-Decreto 170

-Decreto Exento 1300 del afio 2000, sobre planes y programas para escuelas de lenguaje
-Resolucion 1600 del afio 2008 de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones.
-Constitucion Politica de Chile, articulos 32 N°6 y n°36

4.- De los Recursos.
4.1. Subvencién Mensual.

Los recursos provenientes del Ministerio de Educacion para la correcta ejecucién del PIE, se
perciben mensualmente junto con la subvencién general de cada establecimiento, estos recursos
son administrados por el Departamento de Educacion de la Municipalidad (DAEM).

4.2. Distribucion de los recursos.

Los recursos del Programa de Integracion Escolar se encuentran distribuidos por
establecimiento de acuerdo a la matricula de alumnos con NEE y segun al tipo de Necesidad que
presente el estudiante, los montos son determinados por la unidad de subvencion estudiantil.



4.3. Cronograma Adquisiciones.

EI DAEM deberd elaborar anualmente un cronograma de adquisiciones para el Programa
de Integracioén Escolar, para esto, se solicitard en el mes de diciembre a los directores de cada
establecimiento un listado con requerimientos para la correcta ejecucién del programa.

4.3.1. Adquisiciones para el programa.

Las adquisiciones del PIE deberdn estar dentro del marco legal para ello:

> Contratacién de recursos humanos especializados: Todos aquellos profesionales y
técnicos destinados a la evolucion de estudiantes, como también a la entrega de apoyos
especializados (Educadora diferencial, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Médico, Asistente Social,
Etc.)

» Coordinacién, trabajo colaborativo y evolucién del PIE: Contrataciéon de las horas
necesarias para la planificacion, evaluacién y seguimiento del programa.

> Capacitacion y perfeccionamiento: Orientado al desarrollo profesional docente regular o
de educacion especial, con el propdsito de mejorar las respuestas educativas en el aula.

> Provision de medios recursos materiales educativos: equipamiento o materiales
especificos, material tecnoldgico o informdtico, material fungible, material diddctico etc.

Estas compras se realizan desde el DAEM segtin cronograma de adquisiciones.

4.3.2. Entrega de adquisiciones

Los recursos adquiridos serén entregados a cada establecimiento con un ordinario de
entrega, quedard uno en el establecimiento y otra copia en el DAEM, se anexard factura
correspondiente.

4.4. Control de Gastos.

Serd responsabilidad del encargado de contabilidad del DAEM en conjunto con
Coordinadora P.1.E. llevar un estricto control de los gastos efectuados por los establecimientos con
recursos de dicho Programa.

4.5. Rendicion.

La rendicidn de los gastos del PIE, se realizard en la plataforma del MINIEDUC de acuerdo a
las fechas entregadas por el mismo organismo.
Este proceso serd responsabilidad de encargado de contabilidad del DAEM, en coordinacién con el
Coordinador Comunal.



4.5.1. Del informe financiero a los establecimientos.

Serd responsabilidad del encargado del drea de finanzas enviar a cada establecimiento
copia de la rendicion de cuentas del PIE y sus respectivos respaldos a principio de cada afio escolar.

5.0 Del Aspecto Técnico.
5.1. Determinacion de los alumnos con NEE.

5.1.1. Definicion.
* Alumno con necesidades educativas especiales (NEE): aquel que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.

Existen NEE Permanentes y Transitorias:

* Necesidades Educativas Especiales de cardcter permanente (NEPP): Son barreras para
aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de un déficit o trastorno asociado a una discapacidad, que
demandan al sistema escolar la provision de apoyos y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje escolar. El DS N°170 contemplan dentro de esta categoria las
siguientes condiciones:

-Sordera

-Hipoacusia Severa

-Hipoacusia Moderada

-Ceguera

- Baja Vision

-Trastorno autista

-Trastorno del Espectro autista- asperger
-Disfasia Severa

-Discapacidad Multiple

-Discapacidad Motora Grave
-Discapacidad Motora Moderada
-Graves alteraciones de la relacién de la Comunicacion
-Sindrome de Down

-Discapacidad Intelectual



* Necesidades Educativas Especiales de cardcter transitorio (NEET): hablamos de NNE
transitoria cuando dichos apoyos y recursos adicionales estdn acotados a un periodo
determinado de escolaridad. EI DS N° 170 contempla dentro de esta categoria las
siguientes condiciones:

-Trastorno especifico de lenguaje (TEL)
-Dificultad especifica del aprendizaje (DEA)
-Trastorno de Déficit Atencional (TDA)
-Coeficiente intelectual en rango limitrofe

5.1.2. Requisitos para el ingreso al Programa de Integracién Escolar.
5.1.2.1. Evaluacion Diagnostica.

Elingreso de un alumno al PIE se realizard a través de una evaluacion, la que se entenderd por:

-Una evaluacion diagnostica, integral e interdisciplinaria (psicopedagdgica, psicolégica, médica,
fonoaudioldgica etc.), que identifique en ésta la presencia de discapacidad o de un trastorno o
déficit asociados a NEE.

- No obstante lo anterior, los profesionales que realizan estos procesos, deben tener presente en
todo momento, el foco principal de la evaluacién diagnostica individual de NEE, es de terminar la
respuesta educativa y los apoyos especializados que se deben proporcionar en el contexto escolar a
ese estudiante en particular, para que pueda participar y progresar en los aprendizajes del
curriculum.

5.1.2.2. Pruebas Diagndsticas.

Son aquellas herramientas y procedimientos de observacién y medicién que permiten
evaluar de manera cuantitativa y/o cualitativa al estudiante en el dmbito de exploracién requerido
y que garanticen validez, confiabilidad y consistencia, asi como obtener informacién certera acerca
del estudiante en el contexto escolar y familiar en que participa.

De acuerdo a lo anterior los profesionales deberdn utilizar pruebas o test con normas
nacionales y de acuerdo a las instrucciones del Ministerio de Educacion sobre las versiones mds
recientes o las que haya a futuro.

Se deben considerar pruebas de tipo formal o informal relacionadas con los aprendizajes
curriculares y que estén de acuerdo a la edad, nivel y apreciacion clinica del evaluador.



5.1.2.3. Documentos y Formularios.

Los documentos necesarios para el ingreso de un estudiante al PIE, estdn determinados en
el Decreto 170/2009, por lo cual cada profesional y establecimiento educacional deberd regirse
estrictamente por ello.

Los formularios necesarios para completar los expedientes de cada alumno se encuentran
en la pdgina www.mineduc.cl

A continuacion se mencionan los antecedentes minimos al momento de ingresar a un
alumno (Decreto170):

-Formulario Unico de Evaluacién de Ingreso

-Informe de Especialista evaluador (psicélogo, fonoaudiélogo, etc.)
-Valoracion de Salud

-Autorizacion de Apoderado

-Anamnesis

-Certificado de Nacimiento

-Certificado de Matricula

6.0. Pefrfil de los profesionales.
Se entenderd por profesional idéneo todo aquel que esté inscrito en el Registro Nacional de

Profesionales de la Educacion Especial para evaluacién y diagnostico en la SECREDUC. Sin este
registro, la evaluacion no serd considerada valida.



6.1. Profesionales Segin Diagnostico.

Diagnostico

Discapacidad Auditiva

Discapacidad Visual

Discapacidad
intelectual

Autismo

Disfasia

Discapacidad maltiple y
Sordoceguera

Trastorno de déficit
atencional

Trastorno especifico del
Lenguaje

Trastorno especifico del
Aprendizaje

Coeficiente intelectual
en el rango limite

Profesional que emite
el diagnosticode la
discapacidad o trastorno

Médico Otorrinolaringdlogo
0 Médico Neurdlogo

Médico Oftalmélogo o

Médico Neurdlogo

Psicélogo

Médico Psiquiatra o
Neurdlogo

Médico Psiquiatra o
Neurdlogo

Médico Neurblogo u
Oftalmologo u Otorrino o
Fisiatra

Médico Pediatrao
Neurdlogo o Psiquiatra o
Médico familiar

Fonoaudidlogo

Profesor de Educacion
Diferencial o Psicopedagogo

Psicélogo

Profesionales que indagan sobre
la satud general y/o el tipo de
requerimientos educativos que
presenta el estudiante.

Profesor de Educacion Diferencial

Profesor de Educacion Diferencial
Médico Pediatra o Neurdlogo o
Psiquiatra o Médico familiar
Profesor de Educacion Diferencial
Psicologo

Fonoaudidlogo

Profesor de Educacion Diferencial
Psicélogo

Fonoaudidlogo

Profesor de Educacion Diferencial
Psicblogo

Profesor de Educacion Diferencial

Psicblogo o Profesor de Educacién
Diferencial o Psicopedagogo

Médico Pediatra o Neurdlogo o
Psiquiatra o Médico famitiar

Profesor de Educacion Diferencial

Médico Pediatra o Neurdlogo o
Psiquiatra o Médico familiar

Médico Pediatra o Neurdlogo o
Psiquiatra o Médico familiar

Profesor de Educacion Diferencial



7.0 De la Documentacion.

Los diagndsticos y expedientes de evaluacion serdn confidenciales, por lo que el profesional
evaluador y el sostenedor del establecimiento educacional, tomaran las medidas necesarias para
resguardar este derecho, sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras que la ley confiere al
Ministerio de Educacion.

Una vez que el estudiante egrese del establecimiento o sea retirado, la carpeta con los
antecedentes debe ser entregado a la familia, dejando copia de dicha documentacion y un
certificado firmado por el apoderado que los documentos fueron recibidos correctamente.

8.0. De la informacién.

La informacion relativa al Programa de integracién escolar debe ser compartida y
socializada con la familia y la Comunidad Escolar a través de algunos mecanismos, que se detallan
a continuacion:

8.0.1. Del Informe a la Familia.

El profesional que entrega los apoyos especializados deberd elaborar por cada estudiante,
un informe familiar, cuyo formato se encuentra en la pdgina MINIEDUC, con el diagnéstico del
nifio, los apoyos que se le brindan, ademds de sugerencias para la familia, para apoyar el trabajo
desde el hogar.

Este informe se elaborard tres veces del afio escolar, al término del primer semestre y al finalizar el
afo escolar, se entrega a la familia, dejando una copia firmada en la carpeta de cada estudiante.
Ademads debe elaborarse un informe de avance por parte de profesionales de apoyo, que también
debe entregarse a la familia.

8.0.2. Del informe técnico anual.

El informe técnico anual es un informe que da cuenta de la gestion y ejecucion del PIE en
cada establecimiento educacional.

Serd responsabilidad del Coordinador Comunal en conjunto con Coordinadoras del PIE de
cada establecimiento, realizar el informe técnico del PIE de forma anual en la plataforma, y
enviarlo con sus respectivos respaldo al principio de cada afio escolar a los establecimientos
educacionales, siendo responsabilidad del Director compartir dicho informe con el consejo escolar y
las familias de los alumnos con NEE.

9.0. Horas de trabajo colaborativo.

En los establecimientos con Jornada Escolar Completa (JEC), deberdn contemplar un
numero de 3 horas por docente, para el trabajo colaborativo o planificacion que debe realizarse en
conjunto con la Educadora Diferencial o Psicopedagoga o Profesor especialista con el docente de
asignatura (lenguaje, matemadticas, historia, ciencias).

Cada establecimiento deberd establecer una instancia semanal para que se reuna el equipo
PIE con los docentes con carga horaria definida para realizar el trabajo colaborativo.

Ademds deberdn sostenerse reuniones mensuales entre equipo multidisciplinario de cada
establecimiento, para coordinar trabajo que se encuentra realizando con cada uno de los



estudiantes pertenecientes al PIE. Todas estas horas deberdn registrarse en el Registro de
Planificacién y Evaluacién PIE.

10. Del Grupo Curso.

Se debe considerar como grupo curso al nimero de alumnos pertenecientes al PIE en cada
curso, el cual tendria un minimo de 1 y un mdximo de 7 alumnos por curso,5 con NEET y 2 con
NEEP, a excepcion de los que cuenten con un diagndstico de sordera, que pueden exceder un
nimero mdximo de permanentes, ademds de los estudiantes con NEEP excepcionales que son
autorizados por la SECREDUC.

11. Reevaluacion.

El proceso de reevaluacion es la recogida de la informacién para determinar la continuidad
de apoyos o egresos del estudiante del Programa.

12, Planificacién anual.

Es responsabilidad de cada Coordinadora de Escuela realizar al principio del afio escolar, la
planificacién anual del PIE por cada establecimiento. La que debe contar con la planificacion de
todas las actividades o acciones que realizara el programa en la escuela (actividades de promocién
del programa hacia la comunidad educativa, talleres, reuniones apoderados, reuniones equipo PIE,
horas trabajo colaborativo, etc.), horarios de profesores que ejercen funciones para el PIE,
distribucion de cursos, alumnos que serdn postulados y re-postulados al PIE 2015, etc. La que debe
ser enviada en el mes de marzo a la Coordinador/a Comunal al Departamento de Educacion.

13. Reuniones Comunales.

La Coordinadora Comunal del PIE realizara visitas constantes a cada establecimiento, para
coordinar temas propios del programa con profesionales PIE, incluyendo a Directores y Jefes
Técnicos.

14. Antecedentes alumnos que son resueltos como PIE.

Una vez que el Ministerio de Educacion emita la resolucion de los alumnos aceptados en el
Programa de Integracion Escolar, el coordinador de la escuela debe preocuparse de adjuntar en la
carpeta de cada estudiante, ademds de los documentos mencionados anteriormente, lo siguiente:

-Protocolo EVALUA e informe.

-PAI (Plan de apoyo individual).

-Formulario de evaluacion Psicopedagdgica y curricular.

-Informe familia.

-Formulario interconsulta cuando corresponda.

-Registro de planificacion, el que debe mantenerse al dia con la informacidn requerida.



15. De la Coordinacion.
15.1. Para el correcto funcionamiento del PIE, el departamento de Educacién nombrard
mediante decreto alcaldicio:

Un coordinador Comunal del Programa.
Un coordinador del Programa por establecimiento.

15.2. Funciones de Coordinacién Comunal:

Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacién de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.

Conocer normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos
educacionales para el correcto desarrollo del PIE.

Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno
de los integrantes del PIE.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando
y colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas
(PME).

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y materiales comprometidos a la
planificacion.

Asegurar la inscripciéon de los profesores en el Registro Nacional de profesionales de
educacion especial para la evaluacion y diagnéstico, de acuerdo a las orientaciones del
MINIEDUC y la normativa vigente.

Definir y establecer procesos de detencidn y evaluacion integral de estudiantes del NEEP Y
NETT.

Conocer y difundir el formulario tnico y otros protocolos disponibles a través de la pdgina
de educacion especial.

Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAl) del estudiante considere los resultados de la
evaluacién diagnostica registrada en el Formulario Unico.

Establecer la relacién de Coordinacién con el Departamento Provincial de Educacién y
mantenerse informado.

Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacién en el
territorio.

Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacién de los estudiantes y sus familias.
Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro planificacién del PIE.

FParticipar y asesorar los equipos de observacion de clases y retroalimentar

Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando estrategias para
conocer la satisfaccion de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacion a partir de las necesidades detectadas en la comunidad
educativa, en funcién de las NEE de los estudiantes.

Cautelar el complimiento del numero de horas profesionales que exige normativa, 10 hrs
cronoldgicas por curso y 3 hrs cronoldgicas de trabajo colaborativo para los profesores de
educacion regular que se desemperfian en cursos con estudiantes con PIE.

Disponer sistemas de comunicacion con la familia, para que estas cuenten con la
informacion oportuna sobre los estudiantes



15.3. Funciones de Coordinacion por establecimiento:

- Presentar el plan de trabajo anual correspondiente a su cargo, incorporando a su plan de
accion sugerencias emanadas de los otros profesionales, relacionados con el proceso,
ensefianza-aprendizaje.

- Colaborar con la Direccion en la orientacién y supervision de las actividades diarias a nivel
de consejos (Generales — de niveles — de cursos o grupos).

- Favorecer y asesorar las acciones relacionadas con otros organismos a fines del servicio y
de la comunidad.

- Coordinar las actividades del equipo y presentar semestralmente las actividades
relacionadas con este.

- Coordinar y participar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de los objetivos
propuestos a nivel de asesoria técnica, a nivel de personal docente, alumnos, grupo
familiar, comunidad educativa a nivel general.

- Coordinar y participar en estudio de casos y cautelar el cumplimiento de las acciones y
orientaciones que se determinan.

- Coordinar las acciones referidas a evaluaciones y sequimientos de los alumnos.

- Coordinar las acciones de reevaluacion que los profesionales de apoyo apliquen cuando el
caso lo requiere.

- Recepcionar a los alumnos al ingreso al establecimiento, recabar antecedentes y
documentos técnicos y de salud necesarios, segun el déficit, a fin de conformar y mantener
actualizado el expediente individual.

- Participar sistemdticamente, cuando el caso lo requiera en la actualizacién de diagndstico
y reevaluacion de cardcter psicopedagdgico de los alumnos, emitiendo un informe
individual, considerando las orientaciones respectivas.

-Asesorar y supervisar el desarrollo de las acciones técnicas relativas a planificacién,
evolucion del tratamiento, metodologias y material diddctico, a fin de cautelar el
cumplimiento de la normativa vigente.

- Promover y organizar jornadas de perfeccionamiento a nivel intra y extra institucional. -
Entrevistar a los padres y apoderados e informarles acerca del diagndstico de los alumnos,
caracteristicas y modalidad de la educacion que imparte el establecimiento y orientar el
caso si corresponde.

- Coordinar y participar conjuntamente con los profesionales no docentes y docentes en el
desarrollo de Talleres de Escuelas para padres, con el fin de informarles, orientarles y
comprometerles en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Funciones Profesionales de apoyo:

Fonoaudidlogo:

- Realizar estudio fonoaudioldgico correspondiente, culminando con una evaluacién diagnostica.
- Elaborar los informes fonoaudioldgicos pertinentes.

- Desarrollar planes de tratamiento individual y grupal cuando corresponda.

- Tratamientos y pautas de apoyo.



- Reevaluaciones.

- Seguimiento en forma individual y grupal por niveles de curso.

- Asesoria a los docentes en temas especificos de drea del lenguaje.

- Apoyo técnico, a través de cursos, talleres y charlas de temas relativos al drea.
- Aporte de sugerencias referidas a aspectos fonoaudioldgicos.

- Planificar y desarrollar actividades con el fin de orientar y asesorar a padres y apoderados en
relacion a problemdtica general.

- Atender consultas individuales respecto a la problemadtica que presentan los alumnos: frente a la
evaluacién diagndstica y a la derivacién hacia los organismos de salud y otros mediante la entrega
de interconsultas e informes fono audioldgicos.

- Impartir instrucciones en relacion a actividades de apoyo que deben realizarse en el hogar.

Psicologo:

-Asegurar un adecuado desarrollo socio-afectivo que le permitan al alumno mds tarde, integrarse a
su medio como un individuo independiente, util y satisfecho consigo mismo.

- Funcidn de diagndstico - Individual - Grupal - Familiar.

Diagnédstico Individual: Se refiere al estudio psicoldgico integral de rendimiento intelectual,
personalidad, desarrollo emocional, interés, actitudes, otros.

Este estudio conlleva anamnesis, absorcion de conductas, administracién y tabulacién de pruebas
psicoldgicas e interpretacion de los resultados a lo menos: antecedentes, pruebas aplicadas,
conducta durante el examen, resultados, andlisis cualitativos, conclusiones y sugerencias

Diagnéstico Grupal: Se refiere al estudio psicolégico integral del grupo, curso o taller, utilizando
técnicas psicoldgicas, tales como: observaciones, cuestionarios, encuestas, dindmica, otros cuyos
objetivos primordial es conocer la realidad del grupo para definir estrategias de trabajo.

Diagnédstico familiar: Se refiere a la evaluacion de la estructura dindmica del sistema familiar con
fines de orientacion e intervencion profesional.

FUNCION DE TRATAMIENTO - A partir de los diagndsticos realizados a nivel individual, grupal,
familiar, deberdn plantearse acciones terapéuticas tendientes a mejorar las situaciones problemas
detectadas. Estas acciones terapéuticas deberian estar referidas por ejemplo a modificacién
conductual, orientaciones, terapia familiar y otros con el objetivo de desarrollar al mdaximo las
potencialidades intelectuales y socio-efectiva del educado o intervenir en su medio ambiente
inmediato favoreciendo su adaptacion social.



FUNCION DE ASESORIA Y CONSULTORIA - Comprende la participacion y entrega de elementos
propios de la especialidad en las diferentes instancias técnicas de la institucién y educativa, por
ejemplo: atencidn y orientacién de consultas de los docentes en relacién al educando a su grupo
familiar.

- Efectuar perfeccionamiento a docentes y asistentes de la educacidn.

- Colaborar con la direccién del establecimiento, en el desarrollo de materias de la especialidad,
tanto a nivel de consejo técnico, docentes, reuniones de padres y apoderados, otros organismos del
servicio y de la comunidad.

FUNCION NORMATICA - Participar en la determinacion y puesta en préctica de politicas
educacionales en lo relativo a: metodologias mds adecuadas para la entrega de contenidos
educativos, perfil del educador, otros.



