ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Departamento de Salud

DECRETO ALCALDICIO N° 0 0 i 1 2 7

LITUECHE,
CONSIDERANDO: 16 AGD 2017

- La Resolucion Exenta N° 1294 de fecha 10 de abril de 2017, que aprueba
Convenio "Programa Capacitacion y Formaciéon Alencién Primaria en la red
Asistencial” - Eecucién Estrategia Capacitacién Universal para frabajadores
de Atencién Primaria Municipal, de Dependientes de Corporaciones.

- Que dicho convenio ha sido suscrito entre el Servicio de Salud del Libertador
General Bernardo O'Higgins v 1o llustre Municipalidad de Litueche.,

VISTOS:

£l Decreto Alcaldicio N° 1.550, de fecha 06 de diciembre de 2014, que
designa Alcalde Titular. La Ley N° 19.378, Atencidn Primaria de Salud Municipal.
Lo dispuesto en el articulo 4° |, letrg D). articule 8%, Articulo 45° de g Ley N° 18.695,

“Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y las facultades que me confiere
la misma Ley.

DECRETO:

1.- Aprueba en todas sus partes  Convenio  “Programa Capacitaciéon vy
Formacién Atencidn Primaria en la red Asistencial” - Eecucidn Estrategia
Capacitacion Universal para trabajadores de Afencién Primaria Municipal,
de Dependientes de Corporaciones”. Suscrito entre el Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O 'Higgins y la llusfre Municipafidad de Litueche.

2.- Transcribase Convenio al presente Decreto Alcaldicio.

CONVENIO “PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA
RED ASISTENCIAL” - EJECUCION ESTRATEGIA CAPACITACION UNIVERSAL PARA

TRABAJADORES DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, NO DEPENDIENTES DE
CORPORACIONES

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS

E

TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

En Rancagua, a 07 de Marzo de 2017, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo
O Higgins, persona juridica de derecho piblico, RUT N° 61.606.800-8, representado por s Director
Subrogante don Gonzalo Urbina Arriagada, ambos con domicilio en Alameda N°609, de Rancagua, en
adelante “El Servicio” v la Hustre Municipalidad de Litueche, persona juridica de derecho piblico, RUT
N°69.091.100-0, representada por su Alcalde Don René Acufia Echeverrfa, ambos con domicilio en
Cardenal Caro N° 796 Litueche, en adelante “La Municipalidad”

, 5¢ ha acordado celebear un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:
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ILUSTRE MUN!C:!PALIDAD DE LITUECHE
Departamento de Saiud
PRIMERO: Las partes dejan constancia que el Estatuto de Atemcidén Primaria,

aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal
mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técmicas, planes v
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiente sers

incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49,

En este contexto el Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria, establece que el
"Programa de Salud Municipal debe considerar el programa de capacitacion de personal” v en el
parrafo 6°, articulo 37 al 45, se establece el sistema mediante el cual se reconocen las actividades
de capacitacion de los funcionarios para efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDO: Concordante con lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que
conforme a lo establecido en las reglas generales de la Ley N° 19.378 ¥ otras normativas
legales impartidas por el Ministerio de Salud, que determinan aporte estatal a las
entidades administradoras de salud municipal, sefiala que éste puede incrementarse en el
caso que las normas técnicas, planes Y programas que implemente el Ministerio va
referido e importen un mayor gasto para “La Municipalidad.”

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria, pilar de la reforma a la salud
impulsada por el Gobierno, el Ministeric de Salud ha firmado un acta con la CONFUSAM
y la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de
capacitacion de los funcionarios de la Atencién Primaria Municipal. Este acuerdo se

materializé mediante el Mensaje Presidencial N° 115-346, del 08 de Mayo de 2002, con
que se presenté la Ley N°19.813.

TERCERO: En el marco del acuerdo antes aludido, se establece el desarrolio de un programa
descentralizado de capacitacidn funcionaria que garantice el acceso universal a los funcionarios
afectos al Estatuto de Atencién Primaria sin distincion de categorias, Este pregrama se co financiara
con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira a “La Municipalidad” desarrollar programas
de capacitacién orientados a los aspectos centrales de la Estrategia de Atencién Primaria, con un
enfoque de Salud Familiar y Gestion de Atencién Primaria, como una forma efectiva de contribuir a
ia Reforma del Sector Salud v a la mejoria de la atencién de salud en este nivel. Es en este sentido
que el Ministerio de Salud a través del “El Servicio”, ha decidido impulsar el denominado
"Programa Capacitacién y Formacién Atencidn Primaria en la Red Asistencial”, cuyo
objetivo es reconocer y apayar proyectos de capacitacién de los Departamentos de Salud Municipal
que contribuyan a la educacidn continua de funcionarios, debidamente aprobado por el Ministerio
de Salud, mediante Resolucidn Exenta N®1216, de fecha 17 de Noviembre de 2016 ¥ Cuya
Distribucién de Recursos Financieros, se consigna al tenor de la Resolucidn Exenta NO 515, de
fecha 10 de Febrero de 2017, ambas del Ministerio de salud, las que desde luego se entienden
formar parte integrante del presente convenio y que “La Municipalidad” se obliga a ejecutar,

CUARTO: Consecuente con lo expuesto precedentemente “La Municipalidad” se obliga a
implementar v ejecutar la estrategia establecida en el Capitulo V COMPONENTES, letra b) nimero
111, del texio del Programa antes referido, esto es, "Capacitacion Universal para Trabajadores
de Atencion Primaria Municipal, no Dependientes de Corporaciones” del Componente

Capacitacion, en él, o los establecimientos de salud de su dependencia, utilizando los recursos
asociados en los siguientes objetivos especificos:

a.- Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a orientaciones técnicas del
mismao.

b.- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias,
C.- Garantizar que el programa de capacitacion, se atenga a las exigencias académicas que son
reconocibles en la carrera funcionaria seglin el Estatuto de Atencion Primaria.
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Departamento de Salud

d.- Que, las actividades de capacitacion se determinen en acuerdo con los funcionarios en los
Comités Bipartitos.

QUINTO: Conforme lo seialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través de “El Servicio” asigna a “La Municipalidad” la suma de $ 216.970.-
(Doscientos Dieciséis Mil Novecientos Setenta Pesgos).

SEXTO: Los recursos referidos en la clausula anterior, seran transferidos por “El
Bervieio”, en dos cuotas de acuerdo a las siguientes formas y condiciones: a) La primera
cuota equivalente a un 70% del monto total de los recursos financieres, una vez afinada
la resolucién aprobatoria del presente convenio ¥ se¢ encuentren recepcionados los
recursos por “El Servicie”;y b} la segunda cuota equivalente al 30% restante del monto
total de los recursos financieros, de acuerdo a lo resultados de la evaluacién senalada en
el item VII del Programa antes aludido.

SEPTIMO: “El Servicio” podra requerir a “La Municipalidad”, los datos e informes
relativos a la ejecucién del Programa ¥ sus componentes especificos en la clausula tercera
de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervisién, control v evaluacion del mismo.

OCTAVO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se seflala. Por ello, en el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos

destinados por “El Servicio” para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

NOVENGO: Para dar estricio cumplimiento a lo establecido en fa cliusula anterior v demds politicas de
Auditorfa v oiras determinadas por “El Servicio”, este dltimo designa para todos los fines que fueren
pertinentes, como responsable técnico y supervisor del Programa al funcionario don Didier Covacevich
Umaia, Direccidén Atencién Primaria; ¥ como responsable de la transferencia de los recursos financicros del
mismo a don Gerardo Cisternas Solo, Jefe Departamento de Finanzas, o a quienes legalmenie les subroguen,
todos funcionarios de "El Servicio", quiénes detentaran desde luego las facultades necesarias para lograr los
objetivos antes descritos.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludides en su rol encomendado, deberdn u lo menos disponer de un
monitoreo sobre los gasios involucrados y Ia eficacia en la ejecucion de los objetivos del programa v gue
para cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde tuego a registrar mensual ¥ detalladamente  la
efecucion de los recursos en la  herramienta digital instawrada para dicho propdsite por "El Servicio”,

obligacién que para estos efectos recaerd en el Director v Jefe de Salud Municipal segun sea ef caso, o quien
este encomiende.

DECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicion de cuentas de los
recursos financieros abjelo de este convenio ¥ en todo lo eventualmente omitido en el mismo, “El Servicio™
conjuntamente con “La Municipalidad”, deberdan velar ¥ procurar por el cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion
de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Repiiblica, tomada de razon el 24 de Marzo de 2015,
por el mismo Organo Contralor, instrumento que en esle acte, ambos comparecientes declaran expresa e
integramente por reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parie integranie del presente convenio
para su aplicacién y demds fines pertinentes. Al respecto y con la finalidad de abordar iniegralmente las
revisiones y/o rendiciones financieras objeto de 1a ejecucién del programa materia de este convenio, "El
Servicio" podrd ademds a través de sy Departamento de Auditoria efectuar los procesos inherentes con fa
misma,

UNDECIMO: El presente convenio rige a contar del primero de encro de 2017, vy terminard el 31 de
Diciembre del mismo afio citado, bajo apercibimiento de restituir a “El Servicio” los fondos no eiecutados,
no rendidos u observados al término de la ejecucion total de fas actividades y si ninguna de las paries
manifiesta intencidn de terminarlo anticipadamente, 1o que de provocarse, deberd ser comunicado medianle
carta certificada, en un plazo no superior a 30 dias, previos a su términe, si ninguna de las partes manifiesta
intencién de terminarlo anticipadamente.

No obstante lo anterior “El Servicio” podra poner término al convenio de manera fundada en informe previo
que para estos efectos deberd emanar de la Direccién de Alencion Primaria, y de ocurrir 1al situacion se
notificard a “La Municipalidad” en el mismo plazo y forma antes aludida, debiendo en su caso, la Direccién
de Atencidn Primaria, adoptar todas y cada una de las medidas de resguardo del cumplimiento de los
objetivos propios del Programa ¥ los recursos financieros asociados a este.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE
Departamento de Salud

DUODECIVIO: La personeria ce don Gorzalo Ui Amiagads, para represeniar a “BJ Servieio”, en su calidad de Director
mdd&)k}rrﬁnﬁmi)ckﬁaﬁMdeﬂD&N“MM,mrekﬂ%mndDmmEmmN“SZdeﬁxjﬁﬂ de enero de 2017, ded
Mﬁnﬁmb&&hﬁhmxﬁa&'&mwmmMmm@ma“MMmmW’mmcaikiaddeAkakk:,wma
del Decreto Exento Alcaldicio N® 155006.1:2.2016, ded refiesiclo mumicipic,

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio
en Rancagua y se someten 2 la jurisdiceion de sus Tribunales.
DECIMO QUINTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y
fecha, quedando uno en poder de “La Municipalidad”; uno en la Divisién de Atencién
Primaria del Ministerio de Salud vy los restantes en poder de “El Servicio.” Asimismo v

para efectos de la obtencidn de copias de este convenio, po sran obtene a través de la
herramien ' i
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