Litueche
\ . panzs Tadloo
ILUSTE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

OFICINA OMIL

DECRETO ALCALDICIO N° 0 0 O 5
e 0 4 WAY 2016

04/05/2016

CONSIDERANDO:

e Que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar funciones conjuntamente
con otros organismos de la administracion del Estado.

e Que, el SENCE en el marco del disefio del Programa Mas Capaz, ha determinado que el
componente de Intermediacién laboral que forma parte del programa, sea ejecutado directamente
a través de los ejecutadores de capacitacion bien a través de las oficinas Municipales de
intermediacion Laboral (OMIL).

e Que, el componente de intermediacion laboral, consiste en una practica laboral, que tiene por
objetivo constituirse en una experiencia laboral concreta de las/os participantes del programa, ya
sea en una empresa, servicio publico, fundaciones u ONG, excepto en aquellas instituciones
ejecutoras de cursos de capacitacién. La practica debera tener una duracién de entre 90 y 180
horas, con una duracion semanal maxima de 45 horas.

e FElacuerdo N° 061 de la sesion ordinaria N° 124, del Honorable Concejo Municipal de Litueche, con
fecha cuatro de  Mayo del afio dos mil dieciséis, donde se aprob6 convenio para el desarrollo del
componente de intermediacion laboral del programa Méas Capaz, entre la Hustre Municipalidad de
Litueche y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE).

« Que, la correcta ejecucion del presente convenio, la Municipalidad a través de su oficina Municipal
de intermediacion laboral, debera cefirse a lo dispuesto en la Guia Operativa del programa Mas
Capaz.

« La Resolucion Exenta N° 1977 del veintitrés de Abril de 2015, del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo y sus respectivos Anexos.

VISTOS:
El Decreto Alcaldicio N° 2621 de fecha 06 de Diciembre del 2012, que designa Alcalde Titular. Lo
Dispuesto en la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y las demas facultades
que me confiere la Ley citada Gitimamente.

DECRETO;

1.- APRUEBESE, en lodas sus partes, el Convenio para el desarrolio del componente de
intermediacion laboral del programa Méas Capaz, entre el servicio nacional de capacitacion y empleo
SENCE, 'y la llustre Municipalidad de Litueche, de fecha 04 de Mayo de 2016 y cuyo texto integro
se transcribe.-

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL ‘COMPONENTE DE
INTERMEDIACION LABORAL DEL PROGRAMA MAS CAPAZ

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)
Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LITUECHE

En Rancagua de Chile, a 04 dias de Mayo 2016, entre el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, RUT N°61.531.000-K, en adelante, SENCE, representado por su Director Regional
don Cristian Pavez Herrera, cédula nacional de identidad N°10.065.927-1, domiciliado en
campos 241, piso 6, en la comuna y ciudad de Rancagua, y la I. Municipalidad de Litueche,
Rut: 69.091.100-0, representante por su Alcalde don, Rene Santiago Acuna Echeverria,
Cedula nacional de identidad N° 11.631.592-0, domiciliado en, Cardenal Caro N° 796, vienen
en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 101, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio
del Trabajo v Prevision Social, “Crea y Establece Marco Normativo del Programa Mas



Capaz”, €l que tiene como objetivo apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral
de mujeres, jovenes y personas con discapacidad, que se encuentren en situaciéon de
vulnerabilidad, mediante la capacitacion técnica y en habilidades transversales y la
intermediaciéon laboral, para favorecer su empleabilidad; encomendado al Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo su administracién, coordinacion y supervision.

SEGUNDO: Que en el marco del diseno del Programa Mas Capaz, SENCE ha
determinado que el componente de intermediaciéon laboral que forma parte del
Programa, sea ejecutado directamente a través de los ejecutores de capacitacion o bien
a través de las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL.

TERCERO: Que en atencién a lo senalado, resulta necesario que una vez concluya la fase
lectiva de los cursos de capacitacion seleccionados en el Programa Mas Capaz, sus
participantes puedan acceder a una practica laboral y/o colocacién, segiin sea el caso, para
esto el SENCE a través del presente convenio viene a encomendar al Municipio el desarrollo
del componente de intermediacion laboral para que sea realizado a través de su OMIL. Lo
anterior, conforme a las cartas de compromiso suscritas entre los ejecutores de capacitacion
seleccionados por €l SENCE y los respectivos Municipios.

CUARTO: Para la correcta ejecucion del componente, la Municipalidad a través de su Oficina
Municipal de Informacién Laboral debera cenirse a lo dispuesto en la Guia Operativa del
Programa Mas Capaz, para el desarrollo del Componente de Intermediacién Laboral a
través de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL), en adelante: “Guia
Operativa del Programa Mas Capaz”, aprobada por Resolucién Exenta N° 1977 de 23 de
abril de 2015, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y sus respectivos
Anexos.

QUINTO: La Municipalidad a través de su OMIL, se compromete a colaborar y trabajar
articuladamente para llevar a cabo el “Componente de Intermediacién Laboral” del Programa
Mas Capaz, respecto de la/s siguiente /s institucién/es ejecutoras de capacitacion, con las
cuales suscribieron cartas de compromiso, respecto de los siguientes cursos de capacitacion
seleccionados:

NOMBRE ORGANISMO NOMBRE CURSO CcODIGO
Murillo y Partners Actividades Auxiliares de MCR-15-01-06-1661-1
Capacitacion Limitada Contabilidad General y
Tributaria B

De existir nuevos procesos de seleccion asociados al programa Mas Capaz, que hagan
necesaria la incorporacion de nuevas instituciones, las partes podran suscribir un anexo al
presente convenio.

SEXTO: El COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL consiste en una practica
laboral, que tiene por objetivo constituirse en una experiencia laboral concreta de los/as
participantes del programa, ya sea en una empresa, Servicio Pablico, fundaciones u ONG,
excepto en aquellas instituciones ejecutoras de cursos de capacitacion. La practica debera

tener una duracién de entre 90 y 180 horas, con una duracion semanal maximo de 45
horas.

Jun?o'con la practica, la Intermediacién laboral contempla una colocacion laboral para los
participantes del programa Mas Capaz, en un puesto de trabajo de caracter formal. Podran

acceder a esta colocacién solo aquellos participantes que cumplan con, al menos, un 75%
de asistencia en la fase lectiva del programa.

De la totalidad de participantes aprobados en la fase lectiva, la OMIL debe colocar en un
puesto de trabajo al menos al 50% de ellos.

Por otra parte, en relacion a la meta de colocacion del Programa Fortalecimiento OMIL, solo
el 50% de esta podra cumplirse con colocaciones de egresados/as del Programa Mas Capaz,
el 50% restante debera ser cubierto con poblaciéon usuaria regular de la OMIL.

Para el caso de cursos inclusivos, en los que se contempla la participacion de personas
en situacién de discapacidad, la intermediacion laboral para este publico sera realizada
directamente por el ejecutor de capacitacion, y respecto de los demas participantes del
curso la intermediacion se realizara por la Municipalidad a través de su OMIL, conforme

a las cartas compromiso que hayan suscrito con ésta los ejecutores de capacitacion
seleccionados.



SEPTIMO: Para la efectiva colocacién en el puesto de trabajo del participante, la OMIL
debera designar a un encargado de intermediacién laboral, que se denominara “Coordinador
OMIL para el Programa Mas Capaz”, quien tendra que cumplir, al menos, con las siguientes
funciones:

a) Establecer contacto con la/s institucién/es ejecutoras de capacitacion,
individualizado/s en la clausula sexta precedente, a cargo de la formacién en el oficio.

b) Realizar 1° sesi6n de contacto con los participantes del Programa durante las ultimas
clases de la fase lectiva (Vinculacion OMIL con los participantes del programa).

c) Coordinar con la/s institucion/es ejecutoras de capacitacion el trabajo de busqueda y
realizaciéon de préactica de sus participantes.

d) Realizar actualizacion de Diagnéstico realizado al inicio de la fase lectiva para favorecer
la intermediacion, si corresponde.

e) Realizar talleres de apresto laboral para la preparacion para la entrevista laboral y
confeccién de CV segin el diagnéstico y las necesidades de cada participante, si
corresponde.

f) Gestionar la inscripcion de todos/as los/as participantes a la Bolsa Nacional de Empleo
(www.bne.cl) si corresponde.

g) Gestionar visitas y/o reuniones con empresas

h) Gestionar entrevistas laborales.

i} Coordinacién con encargados regionales del Programa del SENCE para monitorear la
implementacién del Programa y completar el informe del estado de avance mensual.

j) Entregar reporte del estado de avance de las gestiones anteriormente mencionadas,
mensualmente, segin formato y orientaciones de la Direccién Regional.

Las acciones mencionadas anteriormente deben ejecutarse segin los lineamientos
entregados en el Manual de Procesos de Intermediacion Laboral Inclusivo.

Si bien muchas de estas acciones seran realizadas por el profesional de Apoyo y/o Tutor
Sociolaboral del Programa Mas Capaz, el Coordinador OMIL debe vincularse y coordinarse
con dicho profesional, verificando que las acciones se hayan realizado y en caso que no,
realizarlas, entendiéndose que no se deben replicar, pero siempre evaluar en caso que sea
necesario, actualizar el diagnostico de la situacion laboral, con un analisis funcional
considerando la experiencia y destrezas adquiridas del programa Fortalecimiento OMIL y/o
de fomento productivo de la comuna.

OCTAVO: Para las funciones antes mencionadas, el SENCE transferira al Municipio, los
siguientes montos:

a) Subsidio de alimentacién y traslado: Consistente en $3.000.- (tres mil pesos)
diarios por participante de practica laboral. Este monto debera ser entregado por la
OMIL al participante, de acuerdo a las instrucciones que al efecto ha impartido el
SENCE en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz.

b) Practica Laboral: Se pagara al Municipio, un monto de $50.000.- (cincuenta mil
pesos), por participante que haya finalizado la practica laboral. Las practicas
laborales que el SENCE pague al municipio seran las que se realicen y acrediten, una
vez se encuentre totalmente tramitado el presente Convenio y que comiencen como
maximo hasta 20 dias habiles contados desde el término de la fase lectiva.

c) Pago por colocacién laboral: Se pagara por las colocaciones que gestione la OMIL
que cumplan con los criterios establecidos en la Guia Operativa del Programa Mas
Capaz y que se logren hasta 60 dias corridos contados desde el término de la ultima
fase del curso, sea esta fase lectiva o practica laboral.

Se pagara al Municipio, por participante un monto de $100.000.- 0 $150.000.-, segin
corresponda, por Unica vez. Se pagaran $150.000.- cuando la colocacién sea directa
(sin practica laboral), y $100.000.- cuando la colocacién incluya practica.

NOVENO: La distribucion de los recursos a transferir a la OMIL seran:
1. Pago Primera parcialidad Componente Intermediacién Laboral

La OMIL, a través de la Municipalidad recibira recursos por concepto de Operacion y
Subsidios:

v Por concepto de “operacion”, recursos equivalentes al 40% del monto total
asignado al Municipio para desarrollar el componente de “intermediacion
laboral”, considerando para ello el nimero de participantes que inicia la fase



lectiva por el monto maximo a pagar por colocacién y practica, esto es $150.000
(ciento cincuenta mil pesos) por participante.

v Corresponde como monto de subsidios un 50% del total de los subsidios para
los/as participantes, considerando $3.000.- (tres mil pesos) diarios por un
maximo de 20 dias (el calculo es considerando 90 horas en media jornada).

Esta cuota sera transferida al Municipio una vez se encuentre totalmente
tramitado el illtimo acto administrativo que apruebe el Convenio para la ejecucion
del componente de intermediaciéon laboral.

v En el/los casos que los recursos de subsidios transferidos sean insuficientes, la
Municipalidad podra solicitar una transferencia de recursos adicional para
completar el monto requerido.

Estos recursos deberan ser utilizados conforme lo establece la del Programa Mas Capaz,
para el desarrollo del Componente de Intermediacién Laboral a través de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral (OMIL).

2. Pago segunda parcialidad Componente de Intermediacién Laboral

Al segundo mes de concluida la fase lectiva se transferiran los recursos por concepto de

Practica Laboral $50.000 (cincuenta mil pesos), por participante que haya finalizado la
practica laboral.

3. Tercera parcialidad Componente de Intermediaciéon Laboral

Se pagara al Municipio, por participante un monto de $100.000.- o $150.000.-, segin
corresponda, por Unica vez. Se pagaran $150.000.- cuando la colocaciéon sea directa (sin
practica laboral), y $100.000.- cuando la colocacién incluya practica.

Tanto los recursos de practica como de colocacién deberan ser solicitados de acuerdo a lo
senalado en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz, para el desarrollo del
Componente de Intermediacion Laboral a través de las Oficinas Municipales de
Informacion Laboral (OMIL), recursos que se denominaran de “Incentivos”.

DECIMO: El Municipio podra comprometer parte de los recursos de operacién por hasta 8
meses calendarios completos, posteriores al término del Convenio para el pago de honorarios
del personal para que pueda realizar seguimiento a las acciones de intermediacion laboral
realizadas o hasta la total tramitacion del préoximo Convenio.

En relacion a los recursos transferidos por concepto de incentivo, la Municipalidad tendra
un plazo de 12 meses posterior a la ultima transferencia de recursos para utilizarlos,

pudiendo solicitar una prorroga en casos de que ya se encuentra tramitada la orden de
compra.

En relacién a los recursos transferidos por concepto de subsidios diarios, deberan ser
restituidos todos los recursos no utilizados durante la fase de practica laboral.

DECIMO PRIMERO: El presente Convenio comenzara a regir desde la total tramitacion del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y su vigencia se extendera hasta la tltima
transferencia de recursos de incentivos que realice el SENCE en el marco de la
intermediacion de participantes correspondientes a los llamados, convocatorias o concursos
del programa, pudiendo en caso de existir nuevas convocatorias, prorrogar su vigencia por

el tiempo que sea necesario para dar cumplimiento a la ejecuciéon del componente de
intermediacion laboral.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don CRISTIAN RODRIGO PAVEZ HERRERA, consta
en Decreto Exento N° 178 del 19 de Mayo de 2015 que lo designa Director Regional Titular
y lo faculta para actuar en representacién del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo.

La personeria del Alcalde de la I. Municipalidad de Litueche, don/fia Rene Santiago Acuna
Echeverria, consta en Decreto Alcaldicio N° 2621, de fecha 06 de Diciembre de 2012 de la
Ilustre Municipalidad de Litueche.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos en poder del SENCE y
dos en poder del Municipio.



2.- REMITASE, copia del presente decreto Yy convenio a la Secretaria Municipal, Unidad de
Control, Finanzas ¥ Departamento Social, Oficina OMIL, para su conocimiento y fines.
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